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گزارشی درباره تحقیقات بازار،  سرمایه گذاری برای کسب و کار 

»ایده« در محک بازار

فرض کنیم برای یک محصول ایده‌ای 
در س��ر دارید؛ ایده‌ای که قرار اس��ت 
قل��ب و ذه��ن و به‌ط��ور قط��ع جیب 
مصرف‌کنن��دگان را ب��ه تس��خیر خود 
در‌آورد. شاید هم به فکر ارائه خدماتی 
هستید که هیچ‌کس دیگر ارائه نمی‌دهد 
و به‌شدت به آن نیاز است. این فرصت 
خوبی برای شما اس��ت. تردید نکنید، 
س��عی کنید نگاه‌تان به پش��ت سرتان 
نباش��د و خود را درست وسط ایده‌ای 

که دارید، قرار دهید. 
ام��ا پیش از آنکه دس��ت به کار جدی 
بزنی��د، اول باید مش��خص کنی��د آیا 
محصول یا خدماتی که در س��ر دارید 
ب��ازاری دارد یا ن��ه. علاوه‌بر این، لازم 
اس��ت دقیقا بدانید چ��ه کارهایی برای 
ورود درس��ت به این ب��ازار باید انجام 
دهید. به بیان س��اده، باید از بازار مورد 

نظ��ر خ��ود تحقیقاتی به 
عمل آورید. 

صاحب��ان  از  بس��یاری 
به  فق��ط  کس��ب‌وکارها، 
این دلیل که نمی‌خواهند 
از  بگیرند  منفی  بازخورد 
این قدم حیاتی در پروسه 
توس��عه محص��ول خود 
صرف‌نظ��ر می‌کنند. آنها 
مطمئن هس��تند محصول 
یا خدمات‌شان همان‌گونه 
که در ذه��ن دارند کامل 
اس��ت و دوس��ت ندارند 
دس��تکاری  را  خود  ایده 

کنند. 
از  دیگ��ری  بخ��ش 

کارآفرینان نی��ز از ترس پر‌هزینه بودن 
تحقیقات ب��ازار، از خیر آن می‌گذرند. 
به عقیده آنان، با وجود تمام هزینه‌هایی 
که یک اس��تارتاپ در‌بر دارد، نمی‌توان 
به راحتی ب��رای تحلیل آنچ��ه از قبل 
مشخص اس��ت، هزینه کرد؛ محصول 
مد نظر ما در هر صورت برنده است. 

انجام ندادن تحقیقات بازار به ش��کلی 
صحی��ح، ف��ارغ از عل��ت،‌ می‌تواند به 
تیر خلاص محصول ش��ما بدل شود. 
دونا بارس��ون، رئیس و مالک شرکت 
تبلیغات، بازاریابی و مش��اوره بارسون 
می‌گوید: »بسیاری از شرکت‌ها، به این 
دلیل که برای رس��اندن محصول خود 
به بازار اش��تیاق زی��ادی دارند، مرحله 
پیش‌زمینه  اطلاع��ات  مهم جمع‌آوری 
را حذف می‌کنند. اما شرکت‌های موفق 
آنهایی هس��تند که تکالی��ف خود را از 

قبل انجام داده‌اند.« 
ش��ما باید تحقیق��ات ب��ازار را نوعی 
س��رمایه‌گذاری روی آینده کسب‌وکار 
خود در نظر بگیری��د. اگر همین حالا 
تغییر و تح��ولات لازم روی محصول 
ی��ا خدمات خ��ود را انج��ام دهید، در 
درازم��دت از لحاظ مالی به نفع ش��ما 

خواهد بود. 
اما »تحقیقات بازار« اساسا 
چیس��ت؟ به بیان س��اده، 
راه��ی برای جم��ع‌آوری 
ک��ه  اس��ت  اطلاعات��ی 
ح��ل  ب��رای  می‌توانی��د 
کردن ی��ا اجتناب از بروز 
مشکلات بازاریابی از آنها 
استفاده کنید. یک تحقیق 
ب��ازار مناس��ب، داده‌های 
لازم ب��رای توس��عه طرح 
ب��ازاری در اختیار ش��ما 
ق��رار خواهد داد که واقعا 
ب��ه دردتان بخ��ورد. این 
کار به شما اجازه می‌دهد 
از  مش��خصی  بخش‌های 
بازار را که می‌خواهید هدف قرار دهید 
شناس��ایی و برای محصول یا خدمات 
خود در آن هویتی بس��ازید که شما را 
از رقبای‌تان متمایز کند. تحقیقات بازار 
از طرف دیگر به یافتن مکان مناس��ب 
از لح��اظ جمعیت��ی ب��رای راه‌اندازی 

کسب‌وکار به شما کمک می‌کند. 

پی��ش از آنکه تحقیق��ات بازار خود را 
ش��روع کنید بد نیس��ت با یک مشاور 
در ای��ن زمین��ه ملاقات کنی��د،‌ با یک 
استاد دانش��گاه در زمینه کسب‌وکار یا 
بازاریاب��ی صحبت کنید ی��ا با ادارات 
محلی مربوط��ه در این م��ورد مکاتبه 
داش��ته باش��ید. ای��ن مناب��ع‌ می‌توانند 
ش��ما را راهنمایی کنند و در برداشتن 
اولین قدم تحقیقات بازار شما را یاری 
دهند: اینکه بفهمید اصولا به دنبال چه 

اطلاعاتی باید بگردید. 
به‌عنوان ی��ک قانون کل��ی، تحقیقات 
بازار باید در مورد سه حوزه حیاتی به 

شما اطلاعات بدهد:

  صنعت مورد نظر
در تحقیق��ات خ��ود از صنعتی که مد 
نظر دارید،‌ ب��ه دنبال تازه‌ترین روندها 

باشید. آمار و رشد واقعی 
مقایس��ه  را  صنع��ت  آن 
حوزه‌های  ک��دام  کنی��د. 
صنع��ت م��ورد نظ��ر در 
حال گس��ترش و کدام در 
حال افول هستند؟ آیا این 
جدیدی  مشتریان  صنعت 
پیش��رفت‌های  چه  دارد؟ 
را  این صنعت  فناورانه‌ای 
می‌دهند؟  قرار  تحت‌تاثیر 
چط��ور می‌توانی��د از این 
پیشرفت‌ها به نفع خودتان 
وجود  کنید؟  بهره‌برداری 
ی��ک صنع��ت ش��کوفا و 
با‌ثب��ات از اهمیت زیادی 

برخ��وردار اس��ت؛ چ��ون هیچ‌ک��س 
نمی‌خواهد کس��ب‌وکار ت��ازه خود را 
در صنعت��ی بن��ا کند ک��ه در کل رو به 

افول است. 

  نمای نزدیک مصرف‌کنندگان
اما در مورد مصرف‌کنندگان، تحقیقات 
بازار ش��ما باید با بررسی بازار شروع 

شود. بررسی کامل بازار کمک‌ می‌کند 
از فروش بالقوه کسب‌وکار جدید خود 
یک پیش‌بینی منطقی داش��ته باش��ید. 
برای بررس��ی بازار، ابتدا باید محدوده 
یا مرزهای فیزیک��ی محدوده‌ای را که 
در آن فروش خواهید داشت، مشخص 
کنید. سپس روی ویژگی‌های جمعیتی 
ای��ن مح��دوده مطالعه کنی��د. قدرت 
خری��د عمومی م��ردم ای��ن ناحیه را 
براساس درآمد س��رانه، متوسط سطح 
درآم��د، نرخ بیکاری، جمعیت و دیگر 
شاخص‌های جمعیت شناختی تخمین 
بزنید. حجم ف��روش کنونی محصول 
ی��ا خدماتی را ک��ه می‌خواهید در این 

محدوده ارائه دهید،‌ مشخص کنید. 
درنهایت نیز س��هم احتمالی و منطقی 
خود از این فروش را برآورد کنید. این 
مرحله نهایی بی‌نهایت مهم اس��ت. به 
راه انداختن کسب‌وکاری تازه در یک 
منطق��ه، لزوما منجر به بالا رفتن حجم 
داد‌و‌س��تد در آن ناحیه نخواهد ش��د، 
بلکه ش��اید فقط پراکندگی داد‌و‌س��تد 

موجود را در آن ناحیه تغییر دهد. 

  نمای نزدیک رقابت
ش��ما ب��ا ترکیب تحقیق��ات صنعت و 
تحقیق��ات مصرف‌کنن��ده، می‌توانی��د 
تصوی��ر ش��فافی از رقاب��ت در حوزه 
مورد نظر خود به دس��ت آورید. تعداد 
رقب��ای خود را دس��ت‌کم نگیرید؛ هم 
رقبای موجود خود را زیر نظر داش��ته 
باشید و هم رقبای بالقوه آینده‌تان را. 

تعداد رقبای خود را در سطح محلی و 
در صورت لزوم در سطح ملی بررسی 
کنید. اس��تراتژی‌ها و عملیات‌های آنان 
را نیز مورد بررس��ی قرار دهید. تحلیل 
ش��ما باید تصویر واضحی از تهدید‌ها 
و فرصت‌های بالق��وه و همچنین نقاط 
ضعف و قوت رقبایی که کس��ب‌وکار 
ش��ما با آنها مواجه خواهد شد، فراهم 
کند.  وقتی به این رقابت نگاه می‌کنید، 
روندهای  کنی��د  س��عی 
جاری در آن را شناسایی 
کنی��د و ببینید آیا فرصت 
یا مزیتی برای کسب‌وکار 
ش��ما وجود دارد یا خیر. 
برای بررسی رقبای خود 
از منابع چاپ��ی، اینترنت 
و منابع دست دوم دیگر 
به��ره بگیری��د. در مورد 
شرکت‌های رقیب خود تا 
جایی که می‌توانید مقاله و 
مطالب گوناگون بخوانید. 
اگر با شرکت‌های سهامی 
می‌کنی��د  رقاب��ت  ع��ام 
می‌توانی��د گزارش‌ه��ای 
س��الانه آنها را به دس��ت آوری��د. این 
گزارش‌ها معمولا نه‌تنها میزان موفقیت، 
بلکه محصولات ی��ا خدماتی را که در 
آینده قرار اس��ت تمرکز بیشتری روی 
آنها داشته باشند، به شما نشان خواهند 
داد. علاوه‌بر اینها، می‌توانید برای کسب 
اطلاعات بیشتر در مورد رقبای خود، از 

مراجعه حضوری نیز استفاده کنید. 

مهارت

بسیاری از شرکت‌ها 
به این دلیل که برای 

رساندن محصول خود 
به بازار اشتیاق زیادی 

دارند،‌ مرحله مهم 
جمع‌آوری اطلاعات 

 پیش‌زمینه را
حذف می‌کنند. اما 
شرکت‌های موفق 
آنهایی هستند که 

تکالیف خود را از قبل 
انجام داده‌اند

سهم احتمالی و منطقی 
خود از فروش را برآورد 
کنید. این مرحله نهایی 
بی‌نهایت مهم است. به 
راه انداختن کسب‌وکاری 
تازه در یک منطقه، لزوما 
منجر به بالا رفتن حجم 
داد‌و‌ستد در آن ناحیه 

نخواهد شد، بلکه شاید 
فقط پراکندگی داد‌و‌ستد 
موجود در آن ناحیه را 

تغییر دهد

 این موارد را از رزومه 
خود حذف کنید

برای مشاغلی که به‌دست آوردن آنها 
نیازمند ارسال رزومه است، کیفیت 
سرنوشت‌س��از  می‏توان��د  رزوم��ه 
باش��د. هرچند محت��وای رزومه که 
ش��امل س��وابق تحصیلی و شغلی 
فرد می‏شود نقش مهمی در تصمیم 
کارفرما دارد، ساختار رزومه و شیوه 
نگارش آن نیز از اهمیت بس��یاری 
اینکه هنگام  برخوردار است. برای 
نگارش یک رزومه شانس موفقیت 
آن را افزایش دهید، بهتر اس��ت از 

ذکر موارد زیر در آن پرهیز کنید:

 اطلاعات دوره دبیرستان
دارید،‌  دانش��گاهی  اگر تحصیلات 
بهتر اس��ت از ذکر اینک��ه به کدام 
دبیرستان و پیش‌دانشگاهی رفته‌اید، 
اجتناب کنی��د. اطلاعات مربوط به 
دوران تحصی��ل ش��ما در مدرس��ه 
جذابی��ت چندان��ی ب��رای کارفرما 
نخواهد داش��ت و تنها رزومه شما 

را شلوغ می‏کند. 

 معدل پایین
اگر با معدل پایین��ی فارغ‌التحصیل 
ش��ده‌اید و در آگهی اس��تخدام نیز 
درخواس��تی برای معدل ذکر نشده، 
بهتر است از ذکر معدل خود پرهیز 
کنید. اینکه تا چه مرزی از معدل را 
می‏توان در رزومه ذکر کرد بیشتر به 
دانشگاه محل تحصیل شما مربوط 
می‏ش��ود. اگر در دانش��گاه بس��یار 
معتب��ری درس خوانده‌ای��د، معدل 
بالای 17 می‏تواند تاثیر مثبتی داشته 
باشد، در غیر این صورت عدم‌ذکر 
معدل احتمالا به نفع ش��ما خواهد 

بود. 

 جملات بیهوده
س��عی کنید به ج��ای ذکر جملات 
بیه��وده، به‌طور  البت��ه  طولان��ی و 
سرراس��ت به توانایی‌هایتان اش��اره 
کنی��د. برای مثال به جای اس��تفاده 
چند‌باره از عبارت »توانمند در... «، 
یک بار از عنوان اصلی »توانایی‌ها« 
اس��تفاده کنی��د و در زی��ر آن تنها 
عن��وان توانایی‌هایتان را بنویس��ید. 
به خاطر داش��ته باشید نوشتن یک 
رزوم��ه با جملاتی طولان��ی نه‌تنها 
باعث می‏شود که حوصله خواننده 
س��ر برود بلکه توج��ه خواننده را 
از ن��کات کلیدی رزوم��ه منحرف 

می‏کند. 

 شغل‌های کوتاه‌مدت
اگر چندین تجربه شغلی کوتاه‌مدت، 
مثلا چند ماهه دارید، بهتر است از 
ذکر آنه��ا خودداری کنی��د؛ چراکه 
برای کارفرما این پرس��ش را ایجاد 
می‏کند که چرا خیلی س��ریع شغل 
خود را تغییر داده‌اید. ممکن اس��ت 
تصور کنند که ش��ما ب��رای محیط 
کار مش��کل‌زا هس��تید و به همین 
خاطر در هر جایی که مش��غول به 
کار شده‌اید، پس از چند ماه با شما 

قطع همکاری کرده‌اند. 

 توانمندی‌های بدیهی
ش��اید اگر 10 س��ال پیش بود، ذکر 
اینکه شما با نرم‌افزار مایکروسافت 
داری��د  آش��نایی   )Word( ورد 
امتیاز محسوب می‏ش��د، اما اکنون 
ذکر چنی��ن توانمندی‌هایی در واقع 
نش��ان می‏دهد که شما توانایی‌های 
چندانی نداشته‌اید و تنها برای اینکه 
رزوم��ه پربارتری درس��ت کنید، از 
نام   Word مانن��د  نرم‌افزارهای��ی 
برده‌ای��د. با توجه ب��ه اینکه در چه 
رش��ته‌ای فعالی��ت می‏کنی��د، بهتر 
است با یک یا چند نرم‌افزار مرتبط 
آش��نایی داشته باش��ید و از آنها در 
رزومه خ��ود نام ببرید. اما نام بردن 
 Word مانن��د  نرم‌افزارهای��ی  از 
کمکی به اس��تخدام ش��ما نخواهد 
کرد،‌ مگر اینکه ش��ما در اس��تفاده 
واقع��ا  مت��داول  نرم‌افزاره��ای   از 

حرفه‌ای باشید. 

کسب و کار

فارغ التحصیلان

6 راه برای بهترکار کردن 
بیشتر مواقع رمز و رازی برای رسیدن به موفقیت وجود ندارد و موفق‌شدن تنها 
نتیجه تلاش بی‌وقفه و عرق‌ریختن اس��ت. همان‌طور که می‌دانید ش��کاف بین 
دانس��تن و عمل‌کردن معمولا خیلی وسیع است. اما چگونه می‌توان این شکاف 
را از بین برد؟ نتیجه یک بررسی نشان می‌دهد افراد پاسخ‌های مختلفی به سوال 
»چگونه می‌توانم به خودم‌انگیزه بدهم که بهتر کار کنم؟« می‌دهند. محققان پس 
از تحلیل پاسخ‌های مختلف به پنج پاسخ کلیدی رسیدند که با خواندن و عمل 
کردن به آنها می‌توانید مطمئن باش��ید انرژی و تعهدتان با‌ انگیزه‌ای که برای کار 

کردن دارید، متناسب هستند.
 

هدف نهایی خود را مشخص کنید

برای اینکه در زمان‌هایی که خس��ته و بی‌انگیزه هستید، بتوانید مجددا ‌انگیزه 1  
خود را بازیابی کنید به تکنیک بهره‌وری یا ‌انگیزشی خیلی خاصی نیاز ندارید. 
بلکه تنها لازم اس��ت واقعا پاس��خ این س��وال را پیدا کنید که »چرا من دارم این 
کار را انجام می‌دهم؟« فردی که می‌خواهد سخت‌تر کار کند، به سختی کار فکر 
نمی‌کند بلکه تمام تمرکز خود را معطوف به این نکته می‌کند که کاری که انجام 
می‌دهد، بخشی از مسیری است که باید طی شود تا به جایی که می‌خواهد برسد. 
وقتی انتخابی انجام دادیم، دیگر نباید به س��ختی و مشکلات آن فکر کنیم بلکه 

باید کاری کنیم که خودمان و دیگران انتخاب ما را تحسین کنند. 

مراقب سلامت جسمانی خود باشید

گاهی اوقات مش��کل، ذهنی نیس��ت بلکه به جس��م ما مربوط می‌شود. شما 2  
ممکن است بتوانید اراده و‌انگیزه خود را همیشه در سطح بالایی نگه دارید، 
اما اگر از توان و س�المت جسمانی لازم برای رس��یدن به اهداف‌تان برخوردار 
نباش��ید، چگونه می‌توانید در مسیر موفقیت گام بردارید؟ متاسفانه گاهی آنقدر 
س��رگرم مشکلات و معضلات کاری می‌ش��ویم که فلسفه کار‌کردن را فراموش 
می‌کنیم و وقتی مش��کلات جسمانی ظاهر می‌ش��وند، آن وقت است که متوجه 
می‌شویم باید کمی هم به فکر سلامتی خودتان باشیم. آیا زیاد خسته می‌شوید؟ 
آیا به اندازه کافی می‌خوابی��د؟ آیا برنامه‌ای برای ورزش کردن دارید؟ آیا بدون 
هیچ دلیل خاصی ناراحت و عصبی می‌ش��وید؟ به این سوالات فکر کنید و اگر 
فکر می‌کنید لازم است، حتما به پزشک مراجعه کنید. اگر سالم و سرحال نباشید، 

تقریبا غیرممکن است که بتوانید با‌ 
انگیزه بالایی کار کنید. 

 از طریق برنامه‌ریزی 
در خودتان‌انگیزه ایجاد کنید

انج��ام‌دادن 3  ب��رای  اگ��ر 
برنامه‌ری��زی  کارهای‌ت��ان 
داشته باشید، راحت‌تر می‌توانید در 

خودتان ‌انگیزه ایجاد کنید. برنامه‌ریزی باعث می‌شود یک 
فعالیت خاص به‌صورت خودکار به قسمتی از رفتار کاری 
ش��ما تبدیل شود و بنابراین لازم نیس��ت برای انجام دادن 
آن فعالی��ت، در خودتان ‌انگی��زه و اراده بالایی ایجاد کنید. 
گاهی اوقات مشکل فرد بی‌انگیزه بودن نیست، بلکه چون 
کارهای زیادی دارد و برای انجام دادن آنها برنامه‌ای ندارد، 
نمی‌توان��د به لحاظ ذهنی، ‌انگیزه خ��ود را مدیریت کند و 
نتیجه این می‌ش��ود که نمی‌تواند ‌انگیزه خود را در مس��یر 

درستی هدایت کند. 

گاهی خودتان را به زحمت بیندازید

همه ما می‌دانیم که نابرده رنج، گنج میس��ر نمی‌شود. 4 
ش��اید این عبارت کلیشه‌ای به نظر برس��د، اما واقعا 
اگر از منطق��ه راحتی که برای خودم��ان تعریف کرده‌ایم، 
بیرون نیایی��م و رنج و زحمت را تحمل نکنیم، نمی‌توانیم 

در کارمان ش��اخص و برجسته شویم. بعضی اوقات برای اینکه ‌انگیزه‌مان برای 
کار‌ک��ردن را بالا ببریم، لازم اس��ت خودمان را به چالش بکش��یم. این موضوع 
به‌ویژه در مورد نیروهای فروش خیلی اهمیت دارد. فروش��ندگان و ویزیتورها، 
برای آنکه همیش��ه برای کار کردن ‌انگیزه بالایی داش��ته باش��ند، باید فروش را 
علاوه‌بر یک حرفه که منبع درآمد‌شان است، نوعی چالش برای خودشان ببینند 
که در صورت موفقیت،‌ می‌توانند ثابت کنند که در زندگی شخصی نیز توان غلبه 

بر مشکلات را دارند. 

به خودتان پاداش بدهید

برای انجام برخی کارها می‌توانید از محرک‌های مثبت و منفی استفاده کنید. 5  
برای مثال اگر باید پروژه س��نگینی را در ش��رکت خود انج��ام دهید، برای 
پای��ان آن، تاریخ مش��خص کنید و به خودتان بگویید اگر پ��روژه را تا تاریخی 
که مش��خص کرده‌اید، تمام کنی��د به‌عنوان پاداش به هم��راه خانواده برای یک 
ش��ام مفصل به رس��توران موردعلاقه‌تان می‌روید. بعضی مواق��ع هم می‌توانید 
ب��رای خودتان جریمه‌هایی در نظر بگیرید. مثلا با خودتان قرار بگذارید که اگر 
نتوانستید 70 درصد از کارهایی را که این هفته برنامه‌ریزی کرده‌اید انجام دهید، 
در تعطیلات آخر هفته اجازه تماش��ای مس��ابقه فوتبال یا فیلم موردعلاقه‌تان را 

نخواهید داشت. 

عالم عامل عاشق باشید

اگر به کاری که انجام می‌دهیم مسلط باشیم و دانش بالایی درباره آن داشته باشیم و 6 
آن دانش را با تلاش و کوشش به عمل تبدیل کنیم و در کنار آن با قلب خود به محل 

کارمان برویم، مطمئنا‌ انگیزه انجام‌دادن هر کار سختی را خواهیم داشت. 

فردی که 
می‌خواهد 

سخت‌تر کار 
کند، به سختی 

کار فکر نمی‌کند 
بلکه تمام 

تمرکز خود را 
معطوف به این 
نکته می‌کند که 
کاری که انجام 
می‌دهد، بخشی 
از مسیری است 

که باید طی شود 
تا به جایی که 

می‌خواهد برسد 

کانون فارغ‌التحصیلان دانش��گاه آزاد اسلامی فهرست 
جامع و مفیدی از مهم‌ترین و کارآمدترین فرصت‌های 
ش��غلی، اس��تخدامی، پیمانکاری و مناقصه متناسب با 
ظرفی��ت و توانمن��دی فارغ‌التحصیلان دانش��گاه آزاد 
اس�المی در هفت��ه چه��ارم آذر 94 گ��ردآوری کرده 
است. این اطلاعات براساس بررسی صورت‌گرفته در 
رسانه‌ها، مراکز جذب نیرو، سامانه‌های مرتبط با بازار 
کار و مناقصات و درخواست کارفرمایان تهیه و تنظیم 

شده است. 
دانش‌آموختگان جوان دانشگاه آزاد اسلامی می‌توانند 
ب��ا مراجع��ه ب��ه س��ایت www.aiau.ir از آخرین 

فرصت‌های شغلی گروه شرکت‌های شاتل، مجموعه 
آق��ای فرش، گروه نت‌برگ، کان��ون آگهی و تبلیغات 
پیک‌برتر، گروه نرم‌افزاری یاریما، صنایع ارتباطی آوا، 
انتشارات بین‌المللی کوثر، موسسه آموزشی و پژوهشی 
آتی پژوهان و ش��رکت‌های ارتباطات مبین‌نت، عصر 
تل��کام، رمیس، خدم��ات انفورماتی��ک، طبیعت زنده 
)س��ینره(، نیکسامد، تحلیلگران ش��بکه آریانا، رایکام، 
چین‌ران ماش��ین، نرم‌نگاران آرمیتیس، مهرگان پخش 
حاف��ظ )مزم��ز(، داده‌کاوان پیش��رو، ف��رش فره��ی، 
های‌وب، پرداخت اول کی��ش )جیرینگ(، مبنا‌کارت 
آریا، فراگستر، پیشرو صنعت، حمل‌ونقل وطن، بازار 

اینترنتی ایرانیان امید، ایران هاس��ت، سایتال ساخت، 
ایمن تجهیز افق، یگانه، تین آوا، شیشه همدان، صنایع 
آب معدنی آناهیتا پلور، نیک‌کالا، هواپیمایی زاگرس، 
تالون، نوآور هوشمند گویا، صنایع فلزی هامون سازه، 
بهان سار و ده‌ها شرکت و موسسه دیگر مطلع شوند. 

در سایت کانون فارغ‌التحصیلان بخوانید
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