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پیشرفت عدالت‌محور

کت��اب »پیش��رفت عدالت‌مح��ور« 
اثر جمع��ی از محققان از س��وی گروه 
مطالعات انقلاب اس�لامی پژوهشگاه 
فرهنگ و اندیش��ه اسلامی منتشر شد. 
هدف این کتاب زمینه‌سازی گفتمانی 
و مطالعاتی در راستای تبیین سیاست‌ها 
و راهبردهای لازم ب��رای گام‌های بلند 
پیش��رفت عدالت‌محور با رویکردی 
اسلامی و بومی اس��ت که مرحله‌ای از 
مراحل تکاملی انقلاب اسلامی ایران را 
رقم می‌زند. این کتاب با شمارگان 300 
نسخه و قیمت ۲۷۰ هزار ریال از سوی 
گروه مطالعات انقلاب اسلامی پژوهشگاه 

فرهنگ و اندیشه اسلامی منتشر شد. 

مدار انسانیت 

کت��اب »م��دار انس��انیت: پرتویی از 
اخ�لاق و حقوق در س��احت پیامبر 
اس�لام)ص(« تازه‌ترین اث��ر محمد 
فولادی به همت انتشارات امید فردا 
منتشر ش��ده اس��ت. فولادی کتاب 
حاضر را در دو بخ��ش تدوین کرده 
است. »اخلاق« عنوان بخش نخست 
و »حق��وق« بخ��ش دوم ای��ن کتاب 
اس��ت. این کتاب در 224 صفحه، با 
شمارگان هزار نسخه، به بهای 9 هزار 

تومان منتشر شده است.

سند متمم قانون اساسی مشروطه رونمایی شد 

پرده‌برداری از توشیح محمدعلی‌شاه 
 

فرهیختگان| مراسم رونمایی از سند متمم قانون اساسی مشروطیت، 14 مرداد، در سازمان 
اسناد ملی ایران برگزار شد. این رونمایی که به مناسبت 109 سالگی مشروطه در ایران 
به وقوع پیوست، با نشست تخصصی »مشروطیت و تاس��یس نهاد قانون« نیز همراه 
بود و با حضور سیدرضا صالحی‌امیری، رئیس سازمان اس��ناد و کتابخانه ملی و علی 
اسلامی‌پناه، رئیس اداره تنقیح مجلس ادامه یافت.  فرمان مشروطه، اولین نظام‌نامه، متمم 
آن و استعفانامه رضاخان در جعبه‌ای مهر و موم نگهداری می‌شده و سه ملازم مسئول 
آن بوده‌اند. اما زمانی که در دهه پنجاه برای مداقه در تفسیر یکی از اسناد موجود در این 
جعبه به آن مراجعه شده، معلوم می‌شود این اسناد در این جعبه نیستند. بعدها به واسطه 
سفارتخانه آمریکا در ایران معلوم می‌شود شخصی این اسناد را به کتابخانه کنگره آمریکا 
برای فروش فرستاده، اما در آنجا به خاطر آنکه این سند را جعلی یا دزدی خوانده بودند 
حاضر به خرید آن نشده و فروشنده آن را به یکی از دلالان عتیقه فروخته است.  متن متمم 
نیز توسط یکی از نمایندگان مجلس، در زمان به توپ بستن مجلس به دست محمدعلی 
ش��اه قاجار از این جعبه خارج شده و دولت وقت ایران، در س��ال 1354، آن را به مبلغ 
200 هزار تومان از فرزند آن نماینده خریداری و این مبلغ را به‌عنوان حق‌الحراسه به او 

پرداخت کرده است. 
قانون اساسی مشروطیت ۵۱ اصل داشت که تقریبا تمامی این اصول مربوط به نحوه 
تشکیل مجلس شورای ملی و مجلس سنا بود. این اصول درباره ترتیب کار مجلسین 
و نحوه رای‌گیری از نماین��دگان و چگونگی طرح لوایح و طرح‌ها در مجلس��ین 
مقرراتی وضع کرده بود اما درباره س��ایر مس��ائل مربوط به حقوق ملت چیزی در 
آن به چشم نمی‌خورد. همین کاس��تی‌ها بود که باعث ش��د متمم قانون اساسی به 
فاصله کمتر از یک سال بعد از تصویب قانون اساسی برای تایید به محمدعلی شاه 
ارائه شود. متممی که شامل ۱۰۷ اصل و یک اصل الحاقی درباره نحوه تجدیدنظر 
در قانون اساس��ی بود.  متمم قانون اساس��ی در فصل کلیات پس از معرفی مذهب 
جعفری اثنی‌عشری به‌عنوان مذهب رسمی ایران، اعلام می‌کند که هیچ‌یک از قوانین 
ایران نباید مخالفتی با قواعد مقدس اسلام داشته باشند. تشخیص آن برعهده هیات 
پنج‌نفره‌ای از روحانیون و مراجع تقلید گذاشته ش��ده بود. تعیین این هیات به این 
شکل بود که پس از اینکه روحانیون اسامی 20 نفر از علما را به مجلس شورای ملی 
معرفی کردند، پنج نفر از میان آنها توسط نمایندگان مجلس مذکور به اتفاق آرا یا به 

قید قرعه انتخاب می‌شدند. 

 فصل نخست آخرین کتاب پاتریشیا کرون 
با ترجمه مسعود جعفری‌جزی

حکومت شرط لازم تمدن
پیدایش حکومت همیشه  

برای تحول جامعه و سیر 
آن از بدوی��ت ب��ه تمدن 
کافی نبوده است. بسیاری 
از جوامع در میانه راه متوقف شده‌اند. با این 
حال، این حقیقت را نبای��د نادیده گرفت 
که ظهور حاکمان نتیجه تخصصی‌ش��دن 
امور اس��ت و حاکمان در واقع متخصص 
پدیده‌ای به نام قدرتند و قدرت هم عمدتا 
به معنی اعمال زور و خشونت است. همین 
تخصص‌گرایی عامل��ی بنیادین در تحول 
سامان پیچیده‌ای است که مختص جوامع 
متمدن است. از یک سو، هر گاه تحولاتی 
که در یک جامعه روی می‌دهد از حد معینی 
بیشتر ش��ود، آن جامعه یا دچار فروپاشی 
می‌ش��ود یا س��امان نویی فراهم می‌آورد 
تا با هماهنگی همه اعض��ا، این تحولات 
مدیریت شود. هر چه تمایزها در میان افراد 
جامعه بیشتر باش��د، مردم نیاز بیشتری به 

قوانی��ن و قاعده‌هایی عام 
برای همزیستی و همکاری 
مس��المت‌آمیز دارند و هر 
چه این قوانی��ن و قاعده‌ها 
مهم‌تر باش��ند نیاز بیشتری 
به کارگزار و عاملی نیرومند 
اس��ت که بتواند همگان را 
ب��ه رعایت آنها مل��زم کند. 
بنابراین حکومت‌ها شرط 
لازم هم��ه پیچیدگی‌های 
فرهنگی، اجتماعی و نهادی 
گوناگونی هستند که ما آنها 

را تمدن می‌نامیم. از س��وی دیگر، همین 
واقعیت که حاکمان متخصص قدرتند به آن 
معناست که آنان مناسب‌ترین و موثرترین 
افراد برای متحول کردن جوامع هس��تند. 
حکومت‌ها نه‌فقط شرط لازم بلکه عاملی 
بسیار تاثیرگذار در تکامل تمدن‌ها هستند. 

بنابراین بهتر است در اینجا با دقت بیشتری 
به این نکته بپردازیم که پیدایش حکومت 

دقیقا مستلزم چه مسائلی است. 
ظهور حاکمان، یا به زبانی عینی‌تر، پیدایش 
حکومت‌ها به آن معناس��ت که قدرتی که 
تاکن��ون در جامعه پراکنده ب��ود، در قالب 
یک یا چند شخص یا مجموعه‌ای از نهادها 
که حاکمیت را در دس��ت دارند، متمرکز 
ش��ده اس��ت. در جامعه ب��دون حکومت 
هیچ تمرکز قدرتی دیده نمی‌ش��ود. چنین 
جامعه‌ای حتی رئیس��ی هم ندارد. در این 
جامعه کسی نمی‌تواند دیگری را به اجبار 
ملزم به کاری کند یا به عبارت بهتر، کسی 
نمی‌تواند این کار را برای مدتی طولانی انجام 
دهد. ممکن اس��ت برخی افراد شخصیتی 
قوی‌تر یا دوستان و خویشاوندان بیشتری 
داشته باش��ند یا برخی دیگر در وضعیتی 
که محصولات کشاورزی همه آفت دیده، 
محصول بهتری برداش��ت کرده باشند، اما 
این امتیازات گذراتر از آنند 
که منجر به انباشت قدرت و 

تمرکز دائمی آن شوند. 
بر همین اس��اس، هیچ‌کس 
قادر نیست به دیگری فرمان 
بدهد و او را وادار به اطاعت 
کن��د. البته ام��ر و نهی‌هایی 
صورت می‌گیرد؛ اما اجرای 
قوانین و قاعده‌ه��ا در گرو 

همیاری خود افراد است. 
طبیع��ی اس��ت که ب��رای 
اعمال خشونت باید قوانین 
و قاعده‌هایی باش��د، وگرنه جامعه دچار 
فروپاش��ی خواهد ش��د. در جوامع بدوی 
معمولا اصل خودی��اری و همیاری بر پایه 
روابط خویشاوندی شکل می‌گیرد. اینکه 
هر کس چه هنگام و در چه اوضاع و احوالی 
باید به یاری چه کسی بشتابد عمدتا بر مبنای 

نسبت‌های خویشاوندی تعیین می‌شود. 
حکومت نهادی اس��ت ک��ه وظیفه تامین 
نظم داخلی جامعه و دف��اع از آن در مقابل 
دشمن خارجی را برعهده دارد و مهم‌ترین 
وجه تمایز آن با دیگر نهادها آن اس��ت که 
در کارب��رد زور حق انحص��اری دارد. این 
تعریف، با اینکه سودمند و راهگشاست، 
چندان دقیق نیس��ت زی��را حکومت‌های 
فئودالی، برای مثال، ادعای حق انحصاری 
کاربرد زور را نداشته‌اند تا چه رسد به اینکه 
بخواهن��د ابزارهای لازم ب��رای این کار را 
به تمامی در اختیار داش��ته باش��ند. برخی 
دیگر از انواع حکومت‌ها نیز خودیاری و 
همیاری را تا ح��د قابل ملاحظه‌ای تحمل 
می‌کرده‌اند. تعریف‌های دیگر بر این نکته 
تاکید دارند که حکومت داور نهایی است: 
ممکن است خودیاری و همیاری نیز مقبول 
باشد، اما درنهایت این حکومت است که 
حق دارد تصمیم بگیرد چ��ه کار باید کرد. 
ممکن اس��ت حق انحصاری کاربرد زور 
در اختیار حکومت نباشد، اما حکومت به 
شیوه‌های گوناگون از زور استفاده می‌کند 
تا همچنان داور نهایی باقی بماند. بیش��تر 
تعریف‌ها به دیگ��ر ویژگی‌های حکومت 
نیز توجه دارند، به‌ویژه حق حاکمیتش بر 
قلمروی خاص. علاوه‌بر در اختیار داشتن 
قلمروی خاص، حکومت‌ها غالبا با توجه 
به علایق و پیوندهای تباری، ش��خصی یا 
مذهبی نیز تعریف می‌شوند. صرف‌نظر از 
اینکه بهترین تعریف حکومت چه باشد، 

حاکمان معمولا ترجیح می‌دهند مردم تحت 
حاکمیت‌شان فاقد سلاح باشند مگر در موارد 
خاص و با اج��ازه حکومت و همچنین از 
حق به‌کارگیری زور محروم باشند؛ مگر در 
دفاع از خودشان. مفهوم دفاع از خود نیز به 

تدریج محدودتر شده است. 
تقسیم کار میان تولیدکنندگان و نگاهبانان 
نظم در جامعه یکی از مهم‌ترین زمینه‌های 
شکل‌گیری رابطه‌ای کاملا نابرابرانه است. 
تخصص‌گرای��ی لزوما و هم��واره چنین 
عواقبی ندارد. اگر من پنبه تولید کنم و شما 
گندم، من همان‌قدر به شما وابسته‌ام که شما 
به من. رابطه ما بیش از آنکه از نوع وابستگی 
صرف باشد، رابطه‌ای کامل‌کننده و متقابل 
اس��ت. البته اگر من مواد غذایی تولید کنم 
و شما حفظ نظم را عهده‌دار باشید، باز هم 
علی‌الاصول می‌توان به رابطه‌ای از همین 
نوع اندیش��ید: اگر من از پرداخت مالیات 
خودداری کنم شما دچار مشکل می‌شوید 
و اگر شما به بومیان کینه‌توز اجازه دهید وارد 
قلمروی من شوند من آسیب می‌بینم، اما در 
عمل تخصص من تولید ثروت اس��ت و 
تخصص شما به کارگیری قدرت. بنابراین، 
اگر من از دادن مالیات خودداری کنم، شما 
ب��ه زور آن را از من خواه��ی گرفت و اگر 
هم تصمیم بگی��ری راه ورود بومیان را باز 
بگذاری، هیچ کاری از دست من برنخواهد 
آمد. چنانکه می‌بینیم، رابط��ه ما در عمل، 
به‌گونه‌ای اس��ت که گویی شما رئیس من 

هستید و من زیردست شما. 

خبرنامـــــــهگــــزارش

این واقعیت که حاکمان 
متخصص قدرتند به 
آن معناست که آنان 
موثرترین افراد برای 
متحول کردن جوامع 
هستند. حکومت‌ها 

نه‌فقط شرط لازم بلکه 
عاملی تاثیرگذار در 

تکامل تمدن‌ها هستند

فراخوان ارسال مقالات به همایش ملی نسبت دین و اخلاق با موضوعاتی همچون دیدگاه احادیث و 
روایات پیرامون نسبت دین و اخلاق اعلام شد. این همایش ملی هفتم تا نهم مهر امسال از سوی 
دانش�گاه پیام نور خراس�ان‌رضوی برگزار می‌ش�ود. دیدگاه عرفان و فیلسوفان مس�لمان پیرامون 
نسبت شرع و اخلاق، دیدگاه احادیث و روایات پیرامون نسبت دین و اخلاق، دیدگاه قرآن پیرامون 
نسبت دین و اخلاق، رابطه حقوق و اخلاق، رابطه فقه و اخلاق، رابطه دین و اخلاق در ادوار مختلف 
تمدن اسالم ازجمله محورهای این همایش اعلام ش�ده‌اند. علاقه‌مندان تا ۳۱ مرداد مهلت دارند 

مقالات خود را به دبیرخانه همایش ارسال کنند. 

همایش نسبت دین و اخلاق برگزار می‌شود

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

گروه رافا )راهبران فولاد 
آریا(

فرصت شغلی برای آقایان/ حداکثر 30سال سن/ محل خدمت کیلومتر 55 جاده کارشناسی مهندسی برق- قدرتمهندس برق
خاوران/ اولویت با ساکنین جنوب شرق تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
z.farzin@aim.co.ir
تا تاریخ 14 مرداد 94 فرصت شغلی برای آقایان/ حداکثر 30سال سن/ محل خدمت کیلومتر 55 جاده کاردانی مکانیککاردان مکانیک

خاوران/ اولویت با ساکنین جنوب شرق تهران

فرصت شغلی برای آقایان/ حداکثر 30سال سن/ محل خدمت کیلومتر 55 جاده کاردانی برقکاردان برق
خاوران/ اولویت با ساکنین جنوب شرق تهران

شرکت تولیدی بهداشتی 
جاوید )ایوان(

مدیر آزمایشگاه کنترل 
دارای سابقه کار مفید و مرتبط/ محل خدمت کرج- شیخ آبادحداقل کارشناسی شیمیو کیفیت

تلفن تماس:
02636702771

حداقل کارشناسی مدیریت صنعتی یا مدیر برنامه ریزی و انبار
رشته های مهندسی

دارای سابقه کار مفید و مرتبط/ مسلط به برنامه ریزی مواد و کنترل تولید/ مسلط به 
اصول انبارداری و نرم افزارهای مرتبط/ محل خدمت کرج- شیخ آباد

حداقل یک سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 35سال سن/ مسلط به Excel و کاردانی حسابداریحسابدارشرکت پخش سایه سمن
نرم افزارهای حسابداری/ محل خدمت شرق شهر تهران

تلفن تماس:
02177149627

شرکت فن آوران اطلاعات 
و ارتباطات روزآمد

مسلط به حسابداری دولتی جهت پشتیبانی از کاربران نرم افزارکارشناسی حسابداریکارشناس حسابداری
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

job@roozamad.ir کارشناس پشتیبانی 
دارای سابقه کار مفید و مرتبط/ مسلط به TSQL و SQL Server کارشناسی مرتبطدیتابیس

Administration

گروه شرکت های پرورش 
داده ها

برنامه نویس برنامه های 
 iOS( کاربردی موبایل

 mobile application
)developer

مسلط بر برنامه نویسی برنامه های iOS/ محل خدمت شهر تهرانحداقل کاردانی
تکمیل فرم درخواست همکاری در 

jobs.dpco.net :صفحه
و ارسال رزومه به پست 

الکترونیک:
novintechs@gmail.com 

تا تاریخ 28 مرداد 94 ISMS محل خدمت شهر تهرانحداقل کاردانیمتخصص /)ISMS( مسلط بر مفاهیم سیستم مدیریت امنیت اطلاعات

شرکت فارست مبل

کارشناس وب سایت 
کارشناسی مرتبط)فضای مجازی(

دارای یک سال سابقه کار با عنوان مدیر سایت/ مسلط به نرم افزارهای 
 /seo مسلط به کار با موتورهای جستجو و /Html و Vbulletin، Joomla

مسلط به زبان انگلیسی/ دارای سرویس رفت و برگشت
ارسال رزومه به پست الکترونیک:
employment@forestmobl.

com
دارای 2سال سابقه کار مرتبط/ آشنا به نرم افزار همکاران سیستم/ آشنا به حداقل کاردانیکارمند انبار

Office/ دارای سرویس رفت و برگشت

کارشناس حقوق و شرکت کار و اندیشه
ارسال رزومه با ذکر کد شغلی به حداقل 3سال سابقه کار مفید/ مسلط به نرم افزار همکاران سیستمکارشناسی حسابداریدستمزد )کد138(

hr@koa.ir:پست الکترونیک

شرکت طبیعت زنده 
)سینره(

کاردانی یا کارشناسی شیمی آزمایشگاه و ناظر تولید بهداشتی
حداقل یک  سال سابقه کار/ محل خدمت اشتهاردرشته های مرتبط

مراجعه به صفحه:
jobs.tezlabs.com 

فرصت شغلی برای آقایان/ دارای 2 سال سابقه کار/ محل خدمت اشتهاردکاردانی مکانیک - جامداتکارمند دفتر فنی

کارشناس کنترل 
حداقل 3 سال سابقه کار/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی میکروبیولوژیمیکروبی

فرصت شغلی برای خانمها/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی گرافیک، نقاشی و رشته های مرتبطکارشناس گرافیک

شرکت خدمات مخابراتی 
کارشناسی و کارشناسی ارشدکارشناس بازرگانیارگ جدید

حداکثر 35 سال سن/ مسلط به کلیه مراحل واردات کالا اعم از ثبت سفارش، 
ترخیص، LC و خرید و زنجیره تامین/ آشنا به زبان انگلیسی/ محل خدمت 

شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک: 
cv@argtelecom.com

تا تاریخ 17 مرداد 94

حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به MVC و SQL Server/ همکاری کارشناسیبرنامه نویسشرکت صنعت یار
جهت فعالیت در راه اندازی پروژه ERP/ محل خدمت شهر تهران

  ارسال رزومه به پست الکترونیک:
cv@argtelecom.com:تلفن 

تماس: 59270188120
تا تاریخ 81 مرداد 49

شرکت آرمان
کارشناس سخت افزار 

و شبکه
آشنا به سخت افزار، شبکه و MCSE MCITP/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی و کارشناسی ارشد

ارسال رزومه به پست الکترونیک: 
Job@arman-it.com
تلفن تماس: 88217360

تا تاریخ 17 مرداد 94

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

شرکت فناوران اطلاعات 
خبره

ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی به مسلط به T-SQL، C# و OOP/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی و کارشناسی ارشد کامپبوتربرنامه نویس
پست الکترونیک:

job@iraneit.com
تلفن تماس:02188665013

کارشناس شبکه 
)Admin Network(محل خدمت کارشناسی و کارشناسی ارشد کامپبوتر /VOIP و Mikrotik، CCNA، MCITP، ESX مسلط به مفاهیم

شهر تهران

کاردانی یا کارشناسیاپراتور مرکز تماسشرکت رایتل

دارای توانایی کار به صورت شیفتی )در ساعات مختلف شبانه روز و روزهای 
تعطیل(/ آشنا با صنعت مخابرات و ابزارهای ارتباطی )گوشی های تلفن همراه، 
تبلت، مودم و...(/ آشنایی کامل با کامپیوتر و نرم افزارهای Office/ مسلط به 

تایپ فارسی و انگلیسی/ دارای کارت پایان خدمت )برای آقایان(/ محل خدمت 
شهر تهران

مراجعه به صفحه: 
www.rightel.ir/jobs

شرکت صنایع غذایی 
هوفرد )بدر(

سرپرست حسابداری 
کارشناسی حسابداریفروش

به  مسلط  مرتبط/  کار  سابقه  2 سال  آقایان/ حداقل  برای  ترجیحا  فرصت شغلی 
تهران Excel/ محل خدمت شهر  نرم افزار 

ارسال رزومه به پست الکترونیک: 
badrfood_hr@yahoo.com

یا به شماره فکس:
88954120 کارشناسی حسابداریحسابدار فروش

نرم افزار  به  مسلط  مرتبط/  کار  سابقه  2 سال  خانمها/ حداقل  برای  فرصت شغلی 
تهران Excel/ محل خدمت شهر 

شرکت ایرساپرداز پاسارگاد

برنامه نویس و طراح 
سایت

کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی 
کامپیوتر-نرم افزار

حداقل 2سال سابقه کار/ دارای حداقل 2نمونه کار تجاری موفق/ حداکثر 
30 سال سن/ مسلط بر .net Framework، C# و ASP.Net MVC/ آشنا 
با فن آوری های مبتنی بر وب شامل jQuery ،HTML5 و CSS3/ دارای 

entity Framework و پایگاه داده رابطه ای/ آشنا با مفاهیم  مهارت کار با 
مستندسازی کد/ دارای توانایی درک مدل های نرم افزاری/ دارای روحیه کار 

تیمی/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی 
به پست الکترونیک: 
hr@irsapardaz.ir
تا تاریخ 19 مرداد 94

کارشناس تبلیغات 
فرصت شغلی برای خانمها/ آشنا به فتوشاپ، html و شبکه های اجتماعی/ دارای کاردانی و کارشناسی ITاینترنتی

مهارت کار تیمی/ همکاری به صورت تمام وقت/ محل خدمت شهر تهران

گروه کاسپین مد

حسابدار بهای تمام 
ارسال رزومه به پست الکترونیک:حداقل یک سال سابقه کار مفید/ محل خدمت شهر تهرانترجیحا کارشناسی ارشد حسابداریشده

financial@caspianmode.
com

تلفن تماس:02125946000
داخلی 400

کارشناسی مهندسی صنایع، حسابداری کارشناس تحلیل مالی
حداقل یک سال سابقه کار مفید/ محل خدمت شهر تهرانو مدیریت مالی

حسابدار کنترل 
حداقل یک سال سابقه کار مفید حسابرسی/ محل خدمت شهر تهرانحداقل کارشناسی حسابداریموجودی

فرصت شغلی ترجیحا برای آقایان/ حداقل 3سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به حداقل کارشناسی حسابداریکارشناس حسابداریشرکت نگین خودرو ایرسا
Office نرم افزارهای رایورز یا همکاران سیستم/ مسلط به نرم افزار

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
admin@neginkhodro.com

فرصت شغلی برای 2 نفر/ مسلط به فتوشاپ/ همکاری به صورت تمام وقت و پاره کارشناسی مرتبطگرافیست حرفه ای وبشرکت لوتوس
وقت/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه و نمونه کار به پست 
الکترونیک:

info@lotuslaptop.com
تماس تماس:02188851838

تا تاریخ 17 مرداد 94

شرکت بازرگانی و تامین 
خودرو پرشین پارس

 کارشناس حرفه ای
فرصت شغلی برای خانمها/ مسلط به جذب سرمایه گذار/ دارای روابط عمومی حداقل کاردانیاعتبارات

بسیار بالا/ محل خدمت شهر تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

hrm@persianpars.com
تلفن تماس:44003516
تا تاریخ 13 مرداد 94 تهرانحداقل کاردانیکارشناس آموزش محل خدمت شهر  آموزشی/  نیازسنجی  فرآیند  و  برنامه ریزی  به  مسلط 

نیروی زمینی ارتش 
جمهوری اسلامی ایران

کارشناسی بهداشت محیطافسر پیمانی
فرصت شغلی برای 7نفر آقا/ حداکثر 28سال سن/ حداقل معدل 14/ 

حداقل 165سانتی متر قد/ محل خدمت شهرهای مرند، کاشان، تهران، 
پرندک، اهواز، کرمان و خاش

تلفن تماس تهران:
02166467609

و مراجعه حضوری به همراه 
مدارک به نزدیکترین دفتر 
استخدام شهر محل سکونت

تا تاریخ 19 شهریور 94
کارشناسی تغذیهافسر پیمانی

فرصت شغلی برای 8نفر آقا/ حداکثر 28سال سن/ حداقل معدل 14/ 
حداقل 165سانتی متر قد/ محل خدمت شهرهای شیراز، سرپل ذهاب، 

دوکوهه، تهران، چهل دختر، اهواز و سنندج

شرکت کارخانجات 
داروپخش

کارشناسی مهندسی صنایعکارشناس صنایع
فرصت شغلی برای آقایان/ دارای 3سال سابقه کار مرتبط در زمینه بازرگانی ترجیحا 

در شرکتهای دارویی
ارسال رزومه به شماره فکس: 

02144988695
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