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فرهیختگان دلایل هشدار نسبت به زنانه شدن آسیب های اجتماعی را بررسی می کند 

آسیب های زنانه
ح��الا دیگ��ر دی��دن واژه »زن« در کنار 
کلماتی همچون فقر، اعتیاد، بیکاری و 
به عبارت کامل تر آسیب های اجتماعی، 
عادی ش��ده اس��ت. موض��وع تا جایی 
پیش رفته که چند وقتی اس��ت س��خن 
از زنان��ه ش��دن آس��یب های اجتماعی 
ش��نیده می ش��ود. اولین بار علی ربیعی 
وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی بود 
ک��ه بیکاری زنان را عامل��ی برای زنانه 
شدن آس��یب های اجتماعی عنوان کرد. 
پ��س از او مدیرعامل س��ازمان رفاه و 
ش��هرداری،  اجتماعی  مش��ارکت های 
زنان��ه ش��دن آس��یب های اجتماعی را 
زنگ خط��ری برای جامع��ه خواند که 
بای��د باجدیت ب��ه آن پرداخت. با آنکه 
طی س��ال های گذشته رشد آسیب های 
اجتماع��ی رون��دی صع��ودی داش��ته 
اس��ت، در این میان زنان گوی س��بقت 
را از مردان ربوده اند، به طوری که رشد 
آس��یب های اجتماعی در زنان روندی 
تصاعدی داش��ته اس��ت. این وضعیت 
در افزای��ش اعتیاد در میان زنان بیش از 
پیش به چشم می خورد، این را افزایش 
آمار معتادان از پنج درصد به 10 درصد 

نشان می دهد. 
 بیکاری، فق��ر، اعتیاد، بالا رفتن س��ن 
ازدواج، مهاجرت به شهرهای بزرگ از 
دلایلی است که کارشناسان برای افزایش 
آسیب های اجتماعی زنان بیان می کنند. 
اما آیا پذیرفتن زنانه ش��دن آسیب های 
اجتماعی صحیح اس��ت؟ آی��ا زنان در 
جامعه ما به طور غیر طبیعی وارد چرخه 
آسیب های اجتماعی می شوند یا افزایش 

آسیب های اجتماعی زنان 
نشانه افزایش حضور آنان 

در اجتماع است؟
طباطبای��ی،  افش������ین 
جامعه شناس در گفت وگو 
دلی��ل  فرهیخت��گان  ب��ا 
حساس��یت ب��ر افزای��ش 
آس��یب های اجتماعی در 
میان زنان را نقش محوری 
زنان در خانواده می داند. به 
اعتقاد طباطبایی از آنجا که 
زن نق��ش تربیتی قوی در 
آلوده شدن  دارد،  خانواده 
او به آسیب های اجتماعی 
از جمل��ه اعتیاد، می تواند 

منش��ا ایجاد آس��یب های اجتماعی در 
خانواده باش��د. از س��وی دیگر به گفته 
افزایش  جامعه ش��ناس،  معیدفر،  سعید 
آسیب های اجتماعی در میان زنان یک 
امر طبیعی اس��ت. چراکه طی 30 سال 
گذش��ته حضور زنان به واسطه افزایش 

سطح تحصیلات و آگاهی 
در س��طح جامعه افزایش 
امر  اس��ت. همی��ن  یافته 
س��بب شده اس��ت زنانی 
که تا قب��ل از آن در خانه 
مردان  تحت حمای��ت  و 
خانواده بودند یک تنه وارد 
اجتماع شده و در معرض 
ق��رار  آس��یب ها  ان��واع 
بگیرند. در واقع طباطبایی 
مناس��بات  تغیی��ر  نی��ز 
اجتماع��ی زن��ان را یکی 
از عل��ل اصلی می داند. او 
برخی  »تاکنون  می افزاید: 
المان های ق��درت به ویژه 
م��وارد منف��ی آن در انحص��ار م��ردان 
بود، اما طی س��ال های اخی��ر زنان نیز 
به اس��تفاده از این المان ها مثل کشیدن 
س��یگار، اعتیاد به مواد مخدر و ش��رب 
خمر کش��یده ش��ده اند که بس��یاری از 
آنه��ا به دنبال خودنمایی و دیده ش��دن 

در سطح اجتماع هس��تند.«به گفته این 
جامعه ش��ناس هنوز میزان آسیب ها در 
مردان بیش  از زنان اس��ت، اما افزایش 
یکباره آسیب ها در زنان را باید به عنوان 
یک زن��گ خطر به حس��اب آورد. اما 
غلامرضا طیرانیان نیز با این موضوع که 
آس��یب های اجتماعی در حال حرکت 
به س��مت زنان اس��ت مخالف اس��ت. 
طیرانی��ان در گفت وگو ب��ا فرهیختگان 
می گوید: »در گذش��ته به طور طبیعی به 
دلی��ل حضور م��ردان در جامعه جرائم 
و آس��یب های اجتماعی گریبان مردان 
را می گرفت. امروز ه��م به دلیل اینکه 
آمار زنان فعال در جامعه که با مواردی 
همچون فقر، بیکاری و امثال آن دست 
و پنجه نرم می کنند بیش��تر ش��ده است 
در نتیجه میزان آسیب های اجتماعی در 
میان آنان فزونی یافته اس��ت.« به گفته 
ای��ن جامعه ش��ناس وجود مش��کلات 
متعدد از جمله فقر، بیکاری، بی سوادی 
و... مربوط به تمام افراد جامعه است و 
نمی ت��وان مرد و زن را از هم جدا کرد. 
مردان و زنان در کنار هم در این جامعه 
زندگی می کنند و اگر عاملی برای وقوع 
جرم ی��ا آس��یب های اجتماعی وجود 
داشته باش��د، هر دو را نش��انه خواهد 
گرفت و اس��تفاده از ای��ن عناوین لفظ 
صحیح��ی نیس��ت، چراکه انس��ان اگر 
به طور طبیع��ی در مضیقه ق��رار گیرد، 
مرتکب جرم ش��ده یا به ی��ک قربانی 

تبدیل می شود. 
در گذش��ته ب��ه دلیل حض��ور کم رنگ 
زنان در جامع��ه، آنان کمتر در معرض 
خطرات و معضلات اجتماعی بودند و 
حال ب��ا افزایش حضور آنها در اجتماع 
دامنه معضلات و آسیب های اجتماعی 

به سمت آنها نیز حرکت کرده است. 

در برابر یک 
شهروند که خانه 
و خانواده دارد 
تحصیل و شغل 
دارد و از حق 
رای برخوردار 
است، طردشده 
هیچ یک از اینها 
را ندارد و از 
جامعه رانده 
شده است

طردشدگان 
طردش��دگان؛ آنها که 
به هر دلیلی از جامعه 
و  ش��ده اند  ران��ده 
سرنوشت و آینده شان، 
مبهم و سیاه است. در 
نگاه ساده تر تمامی کارتن خواب هایی که در گوشه و کنار این کشور 
زندگی می کنند جزء افراد طرد شده هستند. جامعه با برچسب های 
مختلف آنها را طرد کرده است. افرادی که در کودکی و نوجوانی 
ش��اید زندگی طبیعی داشته اند، اما دست روزگار آنها را به گوشه 

خیابان کشانده است. 

 افزایش تعداد طرد شدگان در جامعه
در چند سال گذشته تعداد طردشدگان در کشور افزایش پیدا کرده 
است و این نشان می دهد که یک سیاست طردشدگی وجود دارد و 
باید دید چه کسانی از طردشدگی سود می برند و درنتیجه به بقای 

این شرایط کمک می کنند. 
»س��ارا شریعتی«، جامعه ش��ناس، در اولین مجموعه نشست های 
»مش��ق ایده« به این مطلب اشاره می کند و می گوید: »نباید به فقرا 
کمک کرد، بلکه باید با فقر مبارزه کرد  ٌ، گفته ش��ده ثروتمندان به 
خاطر سخاوت شان و فقیران به خاطر صبرشان به بهشت می روند، 
اما اگر مداخله اجتماعی با تحلیل همراه باشد، کمک 

کردن به طردشدگان به ضدارزش تبدیل نمی شود.«
او در مورد اینکه آیا به س��راغ طرد ش��دگان رفتن با 
توجه به اینکه هنوز مطالبات شهروندی باقی مانده 
است کار درس��تی است یا خیر،   عنوان می کند: »در 
بدترین ش��رایط سیاسی معیش��ت مهم ترین مساله 
است، زیرا مرز میان شهروندی و طردشدگی بسیار باریک است و 

همه ما در معرض طردشدگی هستیم.« 
ش��ریعتی می گوید: »طردشدگی مفهوم و گونه خاص و جدیدی 
اس��ت و ش��اید بتوان آن را در برابر مفهوم ش��هروندی قرار داد، 
یعنی در برابر یک ش��هروند که خان��ه و خانواده دارد، تحصیل و 
ش��غل دارد و از حق رای برخوردار اس��ت، طردشده هیچ یک از 
اینها را ندارد و از جامعه رانده شده است.«او بر این باور است که 
شکل های گوناگون دینی، سیاسی و اقتصادی طردشدگی از طرف 
نظام آموزشی و... وجود دارد، اما آنچه که مدنظر است طردشدگی 
اجتماعی است که مفهومی نوظهور در علوم اجتماعی به حساب 
می آید و مربوط به سال های ٧0 و ٨0 میلادی است.«همچنین یاسر 
باقری، پژوهش��گر حوزه سیاستگذاری اجتماعی معتقد است که 

آموزش می تواند آمار طردشدگی را در جامعه کاهش دهد. 
او ب��ا بیان اینک��ه آموزش یک فرصت برای افرادی اس��ت که در 
معرض طردشدگی قرار دارند،   می افزاید: »در گذشته پدر و مادر 
تهیدست به فرزندان شان توصیه می کردند درس بخوانند تا پیشرفت 
کنند و شرایطی بهتر از خودشان داشته باشند و این امر با تحصیل 
امکان پذیر بود. شواهد زیادی وجود دارد از مواردی که توانستند با 
تحصیلات از فقر نجات پیدا کنند، اما برابری فرصت ها در واقعیت 
تحقق نیافته است.« باقری با بیان اینکه متاسفانه سیاست های پیش 
گرفته شده در دولت ها برابری آموزشی را دچار مشکل کرده است، 
تصریح می کند: »حتی حداقل برابری فرصت نیازمند این بود که 
دانش آموزان به طور قابل توجهی تلاش کنند که وارد دانشگاه شوند 
و با وجود شرایط بسیار بد آموزشی، کیفیت بد مدارس و معلمان، 
فاصله زیاد بین منزل تا مدرسه چه از لحاظ متریک و چه حواشی 
و ناامنی، آموزش در ایران برای طبقه پایین جامعه امیدی بود تا راه 
بهتری نسبت به پدران شان در پیش گیرند. اما متاسفانه این موضوع 
به دلیل نبودن برابری آموزش محقق نشد و باعث تولید طردشدگان 

بیشتری در جامعه شد.« 

 جامعه ما افراد را طرد می کند
متاسفانه جامعه ما، جامعه طرد کننده است این را می توان از نحوه 
برخورد با افغان ها در کش��ورمان متوجه شویم. »صحرا اکرامی«، 
مس��ئول پژوهش جمعیت »طلوع بی نام و نش��ان ها«، با بیان این 
موضوع می گوید: »جامعه ما به راحتی افراد را طرد می کند، کسانی 
را که یک بار س��یگاری دست بگیرند به عنوان معتاد طرد می کند، 
کارتن خواب ها را طرد می کند و در ادامه این سیستم طرد آکادمی، 
یعنی همین دانش��کده علوم اجتماعی، هم همین کار را بازتولید 

می کند و به طردشدگان توجه نمی کند.« 
او با اش��اره به اینکه موضوع کارتن خواب ها در س��ال ٨2 مطرح 
ش��د، اما به دلیل ج��دی نگرفتن آن چند س��ال بعد »معین« یک 
نوزاد کارتن خواب را از دس��ت دادی��م ، می افزاید: »اگر به جامعه 
کارتن خواب که جزء طرد ش��دگان هس��تند در همان سال توجه 
می شد حالا معین و معین های زیادی زنده بودند.«اکرامی یکی از 
دلایل بالا رفتن تعداد طرد شدگان در جامعه را فاصله زیاد فضای 
آکادمی با این افراد می داند و بر این باور اس��ت: »اهالی آکادمیک 
بدون ارتباط جدی با طردشدگان به مسائل آکادمیک بسنده کرده اند 
و بدون اینکه واقعیت امر را بشناسند درباره آن حرف می زنند  که 

این راه دردی از جامعه طردشدگان درمان نمی کند.«

آسیب

تامین اجتماعی در انتظار 
وصول مطالبات دولتی 

در  اجتماع��ی  تامی��ن  س��ازمان 
باید به  کن��ار وج��ه اجتماع��ی 
بعد اقتص��ادی خود نی��ز توجه 
کند. بع��د اقتصادی س��ازمان از 
این رو اهمی��ت دارد که ارتقای 
رفاه اجتماعی بی��ش از نیمی از 
جمعیت کش��ور برعهده سازمان 
تامی��ن اجتماعی اس��ت و ارائه 
خدم��ات هرچ��ه بهت��ر ب��ه این 
ذی نفعان مس��تلزم وجود جریان 
ورودی مالی ای قابل اتکاست. از 
این رو انجام سرمایه گذاری  های 
اقتص��ادی متعدد با توجیه پذیری 
مناس��ب در دس��تور کار سازمان 

بوده و هست.
ای��ن  از  زی��ادی  بخ��ش 
س��رمایه گذاری  ها از طریق منابع 
داخلی س��ازمان انجام می ش��ود 
و توجه ب��ه این نکت��ه خالی از 
لطف نخواهد بود که در صورت 
وصول مطالبات حدود 900 هزار 
میلیارد ریالی س��ازمان از دولت 
می توان ش��اهد افزایش چشمگیر 

این سرمایه  گذاری  ها بود.
آنچه هم��واره به عن��وان دغدغه 
سازمان در این خصوص وجود 
دارد بهره  مندی حداکثری از این 
بهره  مندی  سرمایه  گذاری  هاست؛ 
از س��رمایه  گذاری  های اقتصادی 
مستلزم استفاده از تمام روش ها 
و ظرفیت ه��ای داخ��ل و خارج 
سازمان است تا س��ازمان تامین 
اجتماع��ی ضم��ن ایف��ای نقش 
پررنگ در رونق اقتصاد کش��ور 
و ایجاد اش��تغال، رفاه اجتماعی 

جامعه را نیز افزایش دهد. 
باید به این نکته توجه داشت که 
کسب وکارهای مختلف در طول 
عمر فعالی��ت خود ب��ا نیازهای 

متنوعی روبه رو هستند.
بخش��ی از ای��ن نیازه��ا عبارتند 
از مناب��ع مال��ی، نیروی انس��انی 
ابزار  و  زیرساخت  ها  متخصص، 
موردنی��از و همچنی��ن ارتب��اط 
مناسب با کسب وکارهای مرتبط. 
میزان و نحوه دسترسی به هریک 
از ای��ن نیازه��ا مش��خص کننده 
موفقیت آن کسب وکار در آینده 

است.
در نتیجه اگر یک کسب وکار در 
ایجاد ارتباط با کس��ب وکارهای 
مرتب��ط ب��ا فعالیت خ��ود دچار 
مش��کل ش��ود به موفقیت کامل 
دست پیدا نخواهد کرد. از طرفی 
با توجه به شرایط رقابتی موجود 
در داخل و خارج کش��ور ایجاد 
ارتباط��ات کاری با موانع زیادی 

روبه رو است.
به عن��وان مث��ال ایج��اد اعتم��اد 
دوجانب��ه یک فرآین��د زمان  بر و 
هزین��ه  بر برای کس��ب وکارهای 

مختلف است.
ب��ا توجه به گس��تره فعالیت های 
در  اجتماع��ی  تامی��ن  س��ازمان 
اقتصادی  زمینه  ه��ای مختل��ف 
ارتباط مناس��ب بین  و همچنین 
زیرمجموع��ه  کس��ب وکارهای 
سازمان، این ظرفیت وجود دارد 
که با اتکا به این ارتباط از منافع 

اقتصادی آن بهره  مند شد.
بی��ن  همگرای��ی  ارتق��ای 
ش��رکت های وابس��ته س��ازمان 
اقتصادی  منفعت  ایجاد  علاوه بر 
باع��ث بهب��ود چه��ره اقتصادی 
س��ازمان نی��ز خواهد ش��د و به 
در  س��ازمان  کس��ب وکارهای 
فعالیت های خ��ارج از مجموعه 

نیز کمک خواهد کرد.
ب��ه نظر م��ن ظرفیت  های زیادی 
ک��ه در مجموعه س��ازمان تامین 
ش��رایط  دارد  وجود  اجتماع��ی 
خ��اص و ذی قیمت��ی را فراه��م 
کرده اس��ت تا ب��ا بهره  مندی از 
مناف��ع اقتصادی بالقوه حاصل از 
هرچه  ارتقای  درونی،  همگرایی 
بیشتر کیفی و کمی خدمات ارائه 
ش��ده به ذی نفعان در دستور کار 

قرار گیرد.

یادداشت

فرهیختگان| فرماندار دماوند از مش�اهده یک مورد آنفلوآنزای مرغی در این شهرس�تان خبر داد و گفت: 
»تمهیدات لازم برای جلوگیری از گسترش این بیماری در سطح شهرستان و سایر شهرستان های همجوار 
در نظر گرفته شده است.« ناصر محمودی فرد افزود: »اخیرا یک مورد آنفلوآنزای مرغی در دماوند مشاهده 
شده بود که با بررسی انجام شده مشخص شد این مورد از ورامین به دماوند منتقل شده است.« او به ایسنا 
گفت: »پس از شناسایی سریعا نسبت به پاکسازی محدوده و امحای این مورد اقدام شد. همچنین شبکه 
بهداش�ت و درمان تمهیدات لازم از جمله برگزاری جلس�ات آموزشی، آماده باش بیمارستانی و تجهیز به 

ماسک مخصوص و داروهای ویژه و معاینه عوامل کشتارگاه را در دستور کار داشته است.«

مشاهده یک مورد آنفلوآنزای مرغی در دماوند

الهام کاظمی
E.kazemi@fdn.ir

مطهره واعظی پور
m.vaezipour@fdn.ir

گزارش کوتاه اما و اگرهای اجرای افزایش مرخصی زایمان 
دولت توان مالی ندارد

فرهیختگان| بیش از دو س��ال از ابلاغ قانون افزایش 
مرخص��ی زایمان می گذرد، اما دولت می گوید توان 

مالی لازم برای اجرایی کردن آن را ندارد. 
قانون افزایش مرخصی زایمان جزء آخرین مصوبات 
مجلس در دولت دهم بود که در خرداد 92 تصویب 
ش��د؛ قانونی که به گفته نمایندگان مجلس شورای 
اسلامی، دولت دهم را مکلف می کرد تا پایان دوره، 
آن را اجرایی کند. این اتفاق نه تنها نیفتاد که به اعتقاد 
بس��یاری از صاحب نظ��ران تصویب آن از س��وی 
مجلس، تبعات فراوان بر وضعیت اشتغال زنان دارد، 
به طوری که براساس بررسی های انجام شده اجرای 
این قانون به اخراج یک سوم زنان منجر خواهد شد. 
براساس بررسی های 1٨ ماهه ای که از سوی سازمان 
تامین اجتماعی صورت گرفت، مشخص شد از میان 
145 ه��زار زنی که از مرخصی ش��ش ماهه زایمان 
استفاده کردند، پس از بازگشت به کار 4٧ هزار نفر 
آنان از سوی کارفرمایان خود اخراج شدند، به همین 
دلیل پیش بینی می ش��ود با افزای��ش 9 ماه مرخصی 

زایمان، ریزش زن��ان در محیط های کار به صورت 
تصاعدی بالا برود. 

چندی پی��ش نیز معاونت زنان ریاس��ت جمهوری 
درب��اره انتقاد یکی از اعضای کمیس��یون اجتماعی 
مجلس درمورد اجرایی نشدن قانون افزایش مرخصی 
زایمان، تصویب این قانون را غیرکارشناسانه و باعث 

ایجاد توقع در میان مردم عنوان کرده بود. 
اسفند 91 قانون مرخصی زایمان در مجلس تصویب 
شد اما به دلیل بار مالی ای که بر دولت تحمیل می کرد 
از سوی شورای نگهبان رد و به مجلس بازگردانده 
شد. اما چندی بعد دولت اعلام کرد اعتبار لازم برای 
اجرایی شدن این قانون را تامین کرده است، به همین 
دلیل این قانون در خرداد سال 92 ابلاغ شد. قانونی 
که دولت دهم هیچ گاه آن را اجرا نکرد. در این قانون 
علاوه بر افزایش س��ه ماهه مرخصی زایمان مادر، به 

پدر فرزند نیز دو هفته مرخصی داده می شود. 
در این مدت دولت هی��چ گاه از اجرایی نکردن این 
قانون صحبت نکرد و گاهی مسئولان تامین اجتماعی 

نیز تاکید می کردند که ب��ا تامین اعتبارات لازم، این 
قانون را اجرا خواهند کرد. دیروز نیز معاون حقوقی 
رئیس جمه��ور گفت نظ��ر دولت براین اس��ت که 
اگر بتواند بودجه لازم ب��رای اجرای قانون افزایش 
مرخصی زایمان از ش��ش ماه به 9 ماه را تامین اعتبار 
کند، »قانون افزایش مرخصی زایمان از ش��ش ماه به 
9 م��اه قابل اجرا خواهد بود، اما متاس��فانه به دلیل 
ع��دم توان تامین مالی دولت، این قانون تنها در حد 

»می تواند« باقی مانده است.« 
ای��ن گفته او به آن معنی اس��ت که هر دس��تگاه و 
وزارتخانه ای که بتواند پوشش خدماتی سه ماه اضافه 
بر6 ماه مرخصی زایمان را ارائه کند و مادران شاغل 
در این دس��تگاه ها می توانند از این فرصت استفاده 
کنند، اما درباره وزارتخانه ای که توانایی ارائه چنین 
پوششی را ندارند، مادران شاغل در آن وزارتخانه ها 
باید برای استفاده از مرخصی زایمان با اداره و محل 
کار خود هماهنگی های لازم را داشته باشند چراکه 

در غیر این صورت ممکن است اخراج شوند. 
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محمدحسین مهدوی عادلی
  عضو هیات مدیره 

سازمان تامین اجتماعی

تاکنون برخی المان های 
قدرت به ویژه موارد 
منفی آن در انحصار 
مردان بود، اما طی 
سال های اخیر زنان 

نیز به استفاده از این 
المان ها مثل کشیدن 
سیگار، اعتیاد به مواد 
مخدر و شرب خمر 
کشیده شده اند که 

بسیاری از آنها به دنبال 
خودنمایی و دیده شدن 
در سطح اجتماع هستند

عکسنوشت

مراسم افطاری انجمن صنفی روزنامه نگاران چهارشنبه هفته گذشته در سالن حجاب و با 
حضور تعدادی از روزنامه نگاران برگزار شد.

فرهیخت��گان| فق�ر و مش�کلات اقتص�ادی، 
کمب�ود امکان�ات و تع�داد م�دارس، دوری 
راه تا رس�یدن به مدرس�ه و... باعث ش�ده 
ن�رخ بی س�وادی در اس�تان های م�رزی که 
بیشترشان جزء استان های محروم هستند، 
افزایش پیدا کند.  معاون توس�عه روستایی 
و مناطق مح�روم ریاس�ت جمهوری با بیان 
اینکه متاس�فانه ن�رخ بی س�وادی در برخی 
اس�تان های م�رزی رو ب�ه افزای�ش ب�وده 
اس�ت گفته که براس�اس آمار رس�می، نرخ 
بی سوادی در کشور در حال حاضر 11 درصد 
اس�ت.  ابوالفضل رضوی با اش�اره به اینکه  
متاسفانه ش�ورای عالی مبارزه با بی سوادی 
حتی ی�ک بار هم در دولت ه�ای نهم و دهم 

تش�کیل نشد، گفته است: »خوشبختانه این 
شورا پارسال برای نخس�تین بار به ریاست 
مع�اون اول رئیس جمه�ور تش�کیل جلس�ه 
داد و ب�ه ص�ورت ج�دی برای ای�ن موضوع 
برنامه ریزی ش�د.« به گفته او، در حال حاضر 
شورای برنامه ریزی س�وادآموزی در وزارت 
آم�وزش و پرورش تش�کیل ش�ده که هدف 
 آن رف�ع محرومیت ه�ای تحصیل�ی اس�ت.

ریاس�ت این ش�ورا برعهده وزیر آموزش و 
پرورش و دبیری آن برعهده معاونت توسعه 
روستایی و مناطق محروم ریاست جمهوری 

اس�ت.  رض�وی اف�زود: »متاس�فانه ن�رخ 
بی س�وادی در برخ�ی اس�تان های مرزی ما 
رو به افزایش بوده است. البته علل مختلفی 

درباره آن وجود دارد.«
او ب�ا اش�اره ب�ه تمهی�دات دول�ت ب�رای 
س�وادآموزی در مناطق محروم و دورافتاده، 
به ایس�نا گف�ت: »در حال حاض�ر در برخی 
اس�تان ها مراک�ز حمایت�ی وج�ود دارند که 
م�وازی با آم�وزش و پ�رورش مدارس�ی را 
دایر و برخی ک�ودکان را تحت آموزش قرار 
می دهند.« معاون توسعه روستایی و مناطق 

مح�روم ریاس�ت جمهوری ب�ا بی�ان اینک�ه 
اکنون در حال برنامه ریزی برای رفع مشکل 
مناط�ق  دانش آم�وزان  رفت وآم�د  و  ت�ردد 
مح�روم به مدارس هس�تیم گف�ت: »تعداد 
محص�لان به وی�ژه بع�د از مقط�ع ابتدایی و 
در دوره دبیرس�تان در برخی روستاها اندک 
اس�ت و ناچارن�د ب�ه مناطق مج�اور بروند. 
درصدد هس�تیم مشکل سرویس رفت و آمد 

دانش آموزان را در این مناطق حل کنیم.«
در  »پارس�ال  اف�زود:  همچنی�ن  رض�وی 
سیس�تان و بلوچس�تان اقدام خوبی صورت 
پذیرف�ت و طرح خرید خدمات آموزش�ی از 
م�دارس غیردولتی در آن ب�ه اجرا درآمد که 

بخشی از مشکلات را حل کرد.«

رشد نرخ بی سوادی در استان های مرزی
آموزش


