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مربیگری فلسفه برای کودکان

کارگاه تابستانه مربیگری فلسفه برای 
کودکان ب��ا مدیری��ت و هدایت‌گری 
یحیی قائدی سه‌شنبه ۳۰ تیر تا پنجشنبه 
هشتم مرداد برگزار می‌شود. این کارگاه 
آموزشی با هدف یاددهی مهارت‌های 
عمومی مربی تسهیل‌گر، پرسش‌گری، 
تفکر منطقی، روایتگری فلسفی و انواع 
مغالطات برگزار می‌ش��ود. مدت زمان 
این دوره آموزشی ۱۰۰ ساعت خواهد 
بود. در پایان ای��ن دوره، گواهی پایان 
دوره مربیگری فلس��فه برای کودکان 

اعطا می‌شود. 

همایش ستارگان محراب

هشتمین همایش س��تارگان محراب، 
با هدف بزرگداش��ت و گرامیداشت 
مقام مرحوم منیرالدی��ن‌ حدیدی، امام 
جماعت مسجد محمد مصطفی)ص( 
برگزار می‌ش��ود. این نشست در ادامه 
سلسله‌نشست‌های ستارگان محراب 
)تجلی��ل از مفاخ��ر ائم��ه جماعات 
تهران( است که 20 تیر از ساعت ١٨ با 
سخنرانی علی خاتمی برگزار می‌شود. 
مسجد محمد مصطفی)ص( در تهران، 
خیابان قزوین )هفت چن��ار(، خیابان 
حس��ام الدین، خیابان شهید افتکاری، 

بعد از کلانتری ١١١ واقع است. 

به مناسبت سالروز تولد ژان کالون

نگرش نظام‌مند به الهیات
همزمان با قیام لوتر، عده‌ای از یاران او در برخی فروع دین با او مخالف بودند و 
تفسیر »خودشان« را از کتاب‌مقدس ارائه می‌دادند. لوتر و تمام اصلاح‌گران دینی 
معتقد بودند که هر کس می‌تواند کتاب‌مقدس را بخواند و تفسیر کند؛ این عقیده 
واکنشی بود در مقابل اعتقاد کلیسای کاتولیک که می‌گفت فقط کلیسا حق تفسیر 
کتاب‌مقدس را دارد. افراد برجس��ته دیگری نیز ظهور کردند که براس��اس شعار 
لوتر، دست به تفسیر کتاب‌مقدس زدند و عقاید و اصولی متفاوت با تفسیر لوتر 
به دست دادند. برجس��ته‌ترین چهره در این میان، متفکری است فرانسوی، به نام 
ژان کالـون؛ کسی که تاثیر شگرفی بر شکل‌گیری اعتقادات و آیین‌ها و شیوه اداره 

کلیساها گذاشت. 

  نیمه مثبت کالون
ژان کالون در سال ۱۵۳۳ رسما به اعتراضات اصلاح‌گران پیوست و به همین دلیل 
هم مجبور به ترک فرانسه شد و به سوئیس رفت و در آنجا به نگارش آثار مذهبی 
خود پرداخت. سوئیس کشوری بود آزاد و دموکراتیک و هر ایالت آن، توسط یک 
شورا اداره می‌شد. پس از کش��مکش‌هایی، بخش فرانسوی‌زبان سوئیس، عقاید 
اصلاح‌گران را پذیرفت و یکی از بزرگان این نهضت، کالون را تشویق کرد که در 
ژنوِ بماند و رهبری این نهضت را عهده‌دار ش��ود. کالون، به جز دوره‌ای کوتاه، تا 

پایان عمرش، در سوئیس باقی ماند. 
کلیس��اهایی که تحت تاثیر اص��ول اعتقادی کال��ون قرار دارند، به »کلیس��اهای 
اصلاح‌شده« معروفند. کالون به امر تحصیل مردم 
توجه وافری داشت و نظامی متشکل از سه سطح 
ابداع کرد که سطح سوم آن آکادمی بود که بعدها 
تبدیل شد به دانشگاه ژنو. تاکید او بر تحصیلات، 
بعدها در آمریکا به‌دس��ت پیوریتن‌های کالوینی 

به‌شکل تاسیس مدارس و کالج‌ها نمودار شد. 
کالون در امور مدنی نیز فعال بود. او یک مدرسه 
شهری را در ژنو س��امان و یک آکادمی تشکیل 
داد. او همچنین بیمارس��تان و سیس��تم پیشرفته 
فاضلاب را در این شهر راه انداخت و کلیس��اییان را به استفاده از زبان فرانسوی، 
به‌عنوان زبان ادبی تش��ویق کرد. کالون در این مدت تفس��یر جامع خود از کتاب 
مقدس را نیز کامل کرد.  ش��یوه دموکراتیک و ش��ورایی اداره کلیس��ا که احتمالا 
الهام‌یافته از روش دموکراتیک و شورایی ایالات سوئیس بود، به اشاعه دموکراسی 
در کشورهای غربی کمک فراوانی کرد. همچنین گفته می‌شود که تاکید او بر کار و 

کوشش و تولید همچون عطیه‌ای الهی، سبب شکوفایی سرمایه‌داری شد. 
مهم‌ترین مشخصه کالون، نگرش نظام‌مند او نسبت به الهیات بود. 

هدف اصلی کالون از اصلاحات، بیش��تر اصلاح اخلاقی��ات و آیین‌های عبادی 
کلیسا بود. از نظر اصول فکری، رویکرد کالون نسبت به کلیسای کاتولیک، رویکرد 
 معتدل‌تری بود و ش��اید به همین دلیل به کلیس��ای کالون، کلیسای اصلاح‌شده 

گفته می‌شود. 

درباره کتاب »آلمان نازی« نوشته مایکل لینچ

چکمه و عقاب
علیرض��ا جاوی��د| تاریخ آلمان هم��واره بین 
روشنایی و ظلمت در نوس��ان بوده است. 
تفاوت میان این دو سطح یا به تعبیری این دو 
چهره آلمان را به راحتی می‎توان به تفاوت 
میان خیر و شر تشبیه کرد. در سطح نخست 
آلمان کلاسیک وجود دارد؛ آلمان شاعران و 
متفکرانی چون‎ گوته، شیلر، کانت و بتهوون، 
آلمانِ پارلمان‌های لیبرال و قوانین اساسی 
دموکراتیک، آلمان مسیحیان سلحشور و 
افسران آقامنش. اما سطح دوم آلمان کهن‎تر، 
آلمانِ در ظلمت هم وجود دارد که ریشه در 
ژرمن‎تباران توتون دارد. این قبایل گرچه در 
برابر رومیان جانانه پایداری کردند، در زمانه 
ما در هیات آلمان میلیتاریسمِ پروسی، آلمان 
هیتلر و هیملر، آلمان آوشویتس و اس‎اس و 
بالاخره آلمان فرایکور خودی نشان دادند. 

حتی بررس��ی‌های ش��تاب‌زده و اجمالی 
دوره‎های طلایی تاریخ آلمان فاش می‌کنند 
که لایه‌های »تاریک‌تر« هرگز از »سطح« دور 
نبوده‌اند. برای مثال مارتین لوتر اصلاح‌گر 
بزرگ مذهبی قرن ش��انزدهم که کلیسای 
کاتولیک فاسد را از تیغ نقد خود بی‎نصیب 
نگذاشت، همان مردی بود که پیش از آن، 
قاطع و محکم عم��وم را دعوت به قتل‎عام 
دس��ته‌ای دهقانِ »س��ارق و آدمکش« ‌کرد 
فقط به این دلیل که آنان به‎خود جرات داده 
بودند بر شاهزادگان فئودال‌شان بشورند. 
آلمان در بیشتر دهه‎های سده هفدهم درگیر 
برادرکشی و پیامدهای »جنگ سی‎ساله« بود. 
در مقابل سده هجدهم نیم‎نگاهی به روح 
»روشنگری« داشت. به همین دلیل فردریک 
کبیر )شاه پروس( ولتر را به دربارش دعوت 
کرد و اصرار داشت به زبان فرانسوی حرف 
بزند. اما همو بود که سربازان تحت امرش 
را با قساوت تمام کیفر ‌داد. وی در لحظه‌ای 
سرنوشت‌ساز و در جریان یکی از نبردهای 
بی‌شمارش و زمانی که نیروهای او از ترس 
به خود می‌لرزیدند بر سرشان فریاد کشید 
ک��ه »ای فرومایگان، مگر فک��ر می‌‌کنید تا 
دنیا دنیاس��ت زنده‌اید؟« همین بی‌حرمتی 
به معنای راستین حیات و حرمت و کرامت 
انسانی اس��ت که ردی از خون در سرتاسر 
تاریخ آلمان برجای گذاشته است و لوتر و 

فردریک را از طریق بیسمارک 
به قیصر ویلهل��م دوم، ژنرال 
رهب��ران  و  لودن��دورف 
»نیروهای ضربت« و به اخلاف 
ناسیونال ‌سوسیالیست‌شان 
پیون��د می‌زن��د.  در تاریخ 
روش��نفکری آلم��ان نی��ز 
و  روش��نایی  س��طح  دو 
ظلمت به چش��م می‎خورد. 
برجس��ته‌ترین فیلس��وفان 

آلمانی به نفع س��لطنت مطل��ق )هگل( 
و ابرانس��ان )نیچ��ه( رأی داده‎ان��د. 
کلاوس‎ویت��س متفک��ر نظام��ی بزرگ 
آلمانی تعریفی کلاس��یک از جنگ ارائه 
داد تا نشان دهد سیاست به مدد ابزارهای 
دیگر نی��ز قابل حصول اس��ت. این حال 
روحی حتی بر غلیان عظیم رومانتیس��م 
آلمانی در موسیقی و ادبیات نیز تاثیرگذار 
بوده اس��ت.  آلمان در پایان سده نوزدهم 
به‌رغم صنعتی‎شدن ش��تابان و همبستگی 
و انس��جام تازه‌اش، در زیر سطح خشک 
سلسله‎مراتب نظامی‎ش��ده‎اش، از میراث 
سرشار از خشنونت و بی‌خردی لاینحلش 
به خود می‎لرزید و برای رسیدن به اهدافی 
که از بیخ و بن با مقاص��د اروپای غربی در 

تقابل بودند اشتیاقی وافر و به 
همان نسبت تردیدآمیز داشت. 
این اهداف کمابیش خطرناک 
بودند، چراکه روی دیگر سکه 
اتفاقات دیگری در حال وقوع 
بودند ک��ه فقط مف��ری لازم 
داشتند تا مجال بروز پیدا کنند.

مایکل لینچ نویس��نده کتاب 
»آلمان نازی« تلاش کرده است 
بدون هیچ‎گونه پیش‎داوری و 
فقط با استناد به اس��ناد و منابع درجه اول و 
صدالبته به زبانی فصیح و همه‎فهم این برهه 
از تاریخ آلمان را ترسیم کند. پرداختن به تمام 
مسائل مرتبط با دوران ظهور و سقوط هیتلر 
که درنهایت ایجاز بیان شده است خواننده 
را ب��ه درک و دریافت خوب��ی از این دوره 
مهم از تاریخ قرن بیستم رهنمون می‎سازد. 
خاصه آنجا که خواننده همواره از چگونگی 
قبضه قدرت توسط هیتلر می‎پرسد کتاب 
»آلمان نازی« به روشنی پاسخ آن را می‎دهد. 
بدون تردید هیتلر بدون حزب ناس��یونال 
سوسیالیست نمی‎توانست به هرم قدرت راه 
یابد. حزب ناسیونال سوسیالیست کارگران 
آلمان س��ال 1919 و در جوی خشونت‌بار 
تاسیس شد. در آن زمان هیتلر همچنان در 

ارتش خدمت می‌کرد و ماموریت داش��ت 
از میزان تهدیدآمیزبودن اقدامات این حزب 
اطلاع کس��ب کند. با این‌ حال، وی به‌جای 
جاسوسی از حزب به‌سرعت به برنامه‌های 
آن علاقه‎مند شد. این برنامه‌ها با تعصبات 
ناسیونالیستی او که چندی پیش شکل گرفته 
بود همخوانی داش��ت. هیتلر به این حزب 
تازه‌تاسیس پیوست و دیری نگذشت که به 
جایگاه برجسته‌ای رسید. اینک هیتلر توان 
خود را در سخنرانی در جمع کشف کرده 
بود. آنتون درکس��لر، از بنیانگذاران حزب 
ناسیونال سوسیالیست، درباره او می‌گوید 
»خدای من، چه قدرت بیان��ی دارد. به‌درد 
ما می‌خورد.« سخنان جنجالی و نفوذ کلام 
هیتلر کاملا مناسب با تالار»هار« مونیخ بود که 
گردهمایی‌های حزب در آن برگزار می‌شد. 
دیری نگذشت که هیتلر راه کنارآمدن با آن 
جمع پرسروصدا را فرا گرفت؛ حرف‌هایی 
می‌زد که خوشایند آنها بود و از تعصبات 
آنان به نفع خ��ود بهره‌می‌گرفت و کاری 
می‌کرد ک��ه نظ��رات او را بپذیرن��د. این 
گردهمایی‌ه��ا همواره در جو خش��ن و 
س��تیزه‌جویانه‌ای برگزار می‌شد. هیتلر با 
مهارت افرادی را سپر بلا می‌کرد و به آنها 
اتهام می‌زد که به آلمان خیانت کرده و اینک 

سد راه احیای مجدد آن شده‌اند. 
در نازیس��م خش��ونت جنبه حاشیه‌ای و 
فرعی نداش��ت؛ بلکه نقش اصل��ی را ایفا 
می‌کرد. هیتلر هم��واره می‌گفت نازی‌ها 
برای رسیدن به اهداف خود درگیر نبردی 
بی‌امان خواهند ب��ود: مبارزه با دش��منان 
ملت که ه��م داخلی‌اند و ه��م خارجی. 
ناسیونال‌سوسیالیس��م او اساس��ا نفرت 
سازمان‌یافته بود. این حزب قدرت و ‌انگیزه 
خ��ود را از میل به تخریب اخ��ذ می‌کرد. 
به‌همین دلیل لازم بود نیروی ویژه‌ای برای 
محافظت از ح��زب و به‌خصوص هیتلر 
تشکیل ش��ود؛ اس‌آ به‌همین سبب شکل 
گرفت. اعضای این گ��روه اراذل و اوباش 
قهوه‌ای‌پوشی بودند که کارشان برهم‌زدن 
جلسات گروه‌های رقیب و درکل ایجاد جو 
ارعاب بود؛ به‌نحوی که هیچ‌کس جرات 

نداشت رودرروی آنان بایستد. 

خبرنامـــــــهنـــــــگاه

لینچ تلاش کرده 
است فقط با استناد 

به اسناد و منابع درجه 
اول و صدالبته به 

زبانی همه‎فهم این 
برهه از تاریخ آلمان را 

ترسیم کند

 کتاب »مفاهیم کلیدی در جامعه‌شناسی« نوشته سعید معدنی و بلقیس پورکریمی به همت انتشارات 
بهمن برنا منتش�ر ش�د. کتاب حاضر از س�ه بخش عمده تش�کیل ش�ده اس�ت: جملات و تعاریف 
انگلیس�ی، واژگان و معادل فارس�ی و جملات و واژگان به زبان فارس�ی. نویسنده تاکید کرده است 
که برای انتخاب معادل‌های فارسی واژگان انگلیسی، از کتاب »فرهنگ جامعه‌شناسی میرساردو، با 
ویرایش محمدباقر س�اروخانی« اس�تفاده شده است. معانی فارسی واژگان به شکل تصادفی چیده 
شده و هیچ‌کدام ارجحیت ندارند. کتاب »مفاهیم کلیدی در جامعه‌شناسی« با شمارگان هزار نسخه 

در 64 صفحه به بهای شش هزار تومان از سوی انتشارات بهمن برنا منتشر شده است.

»مفاهیم کلیدی در جامعه‌شناسی« کتاب شد

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

شرکت پرداخت الکترونیک 
سامان )سِپ(

فرصت شغلی برای آقایان/ دارای 2 سال سابقه کار/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی حسابداریکارشناس حسابداری

مراجعه به سایت
www.Sep.ir

پشتیبان فنی دستگاه 
کارت خوان

کاردانی و کارشناسی کامپیوتر و 
الکترونیک

 /Office فرصت شغلی برای آقایان/ دارای یک سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به
محل خدمت سراسر کشور

کارشناسی و کارشناسی ارشد مدیریت، کارشناس بازاریابی
فرصت شغلی برای آقایان/ دارای 2 سال سابقه کار/ محل خدمت شهر تهرانصنایع و تجارت الکترونیک

شرکت فرآورده های غذایی 
سمیه

کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی کارشناس برنامه ریزی
صنایع

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 3سال سابقه کار در زمینه برنامه ریزی تولید 
کارخانجات/ حداکثر 35 سال سن/ آشنا با برنامه ریزی تولید، sps، زمان سنجی و 

کنترل مواد اولیه تولید/ ساکن شهر کرج یا شهریار
ارسال رزومه به پست الکترونیک: 

hrm@somayehco.com
تا تاریخ 22 تیر 94

فرصت شغلی برای خانمها/ حداقل 2سال سابقه کار مفید/ آشنا به امور کارگزینی کاردانی و کارشناسی مدیریتکارشناس اداری
و سیستم حضور و غیاب/ مسلط به office/ ساکن شهر کرج یا شهریار

موسسه خیریه حمایت از 
کودکان مبتلا به سرطان 

)محک(

کارشناس روابط عمومی 
)رسانه(

کارشناسی علوم ارتباطات اجتماعی و 
دارای 3 سال سابقه کار حرفه ای در حوزه روزنامه نگاری و رسانهروزنامه نگاری

ارسال رزومه به پست الکترونیک
hr@mahak-charity.org

:یا به شماره فکس
02122485456

دارای سابقه کار بالینی با کودک و بزرگسالکارشناسی ارشد روانشناسی بالینیروانشناس

کارشناسی و کارشناسی ارشد کارشناس فیزیوتراپی
فرصت شغلی ترجیحا برای خانمها/ حداقل 2سال سابقه کار مرتبطفیزیوتراپی

شرکت گسترش ارتباطات 
مبنا

کارشناس پشتیبانی 
)T2 کارشناسی مرتبطفنی )کد

 /CCNA فرصت شغلی برای آقایان/ دارای یک سال سابقه کار/ دارای مدرک
آشنا به نرم افزارهای مانیتورینگ شبکه/ امکان کار به صورت چرخشی در طول 

شبانه روز/ محل خدمت شهر تهران
 ارسال رزومه با ذکر کد شغل در

موضوع به پست الکترونیک
cv@mabnatelecom.com

کارشناس سیستمها و 
)P6 9000/ محل کارشناسی مدیریت یا مهندسی صنایعروشها )کد ISO فرصت شغلی برای خانمها/ دارای 3 سال سابقه کار/ مسلط به

خدمت شهر تهران

شرکت سازه پویش

کارشناسی مهندسی مکانیک ترجیحا مهندس مکانیک
گرایش ساخت و تولید

حداقل 2سال سابقه کار در زمینه قطعات خودرو/ مسلط به زبان انگلیسی/ 
آشنا با مدارک فنی و سیستمی

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
employee@sazehpouyesh.

com

کارشناس تامین 
حداقل 3سال سابقه کار/ آشنا با اصول مکاتبات خارجی و قوانین تجارت/ آشنا با کارشناسی مرتبطخارجی

مقررات بیمه، صادرات، واردات و گمرک/ مسلط به زبان انگلیسی

کارشناس سفارشات و 
حداقل 2سال سابقه کار/ آشنا با قانون تجارت و مذاکرات بازرگانی خارجی/ کارشناسی مدیریت )بازرگانی یا صنعتی(خرید خارجی

مسلط به زبان انگلیسی

حداقل 4سال سابقه کار در زمینه حسابداری/ مسلط به سیستم حسابداری کارشناسی حسابداریحسابدارشرکت هواپیمایی زاگرس
نوسا و نرم افزار Excel/ آشنا به زبان انگلیسی/ ترجیحا ساکن شهر تهران

مراجعه به سایت:
www.zagrosairlines.com

شرکت ایران سامانه

کارشناس پشتیبانی 
فنی

کاردانی و کارشناسی کامپیوتر یا 
فناوری اطلاعات

مسلط به اینترنت و مفاهیم کلی شبکه/ آشنا با زبان های برنامه نویسی 
HTML، CSS و JavaScript/ دارای فن بیان بالا جهت پاسخگویی تماس های 

ارسال رزومه به پست الکترونیک: فنی/ دارای روحیه همکاری تیمی/ محل خدمت شهر تهران
jobs@iransamaneh.com

تا تاریخ 6 مرداد 94
کارشناس نرم افزار 

حداقل کاردانیبرنامه نویس تحت وب

مسلط به برنامه نویسی شی گراء/ مسلط به زبان های برنامه نویسی تحت وب همچون 
HTML، CSS، Javascript و PHP/ مسلط به زبان SQL/ آشنا با MySQL و 

سیستم عامل لینوکس/ مسلط به اینترنت و مفاهیم کلی شبکه/ آشنا با موضوعات وب2 
همچون Ajax و.../ تسلط کافی به زبان انگلیسی جهت خواندن متون تخصصی/ دارای 

روحیه همکاری تیمی/ محل خدمت شهر تهران

شرکت تحلیلگران شبکه 
آریانا

کارشناس پایگاه داده و 
کارشناسی و کارشناسی ارشدسیستم عامل

حداقل 2سال سابقه کار/ حداکثر 35 سال سن/ مسلط به نصب و راه اندازی 
ویندوز سرور SQL Server و IIS/ مسلط به T-SQL/ مسلط  بر بهینه سازی 

و خطایابی T_SQL/ مسلط  بر برنامه نویسی با #C و ASP.Net، نصب، 
پیکربندی، امن سازی ویندوز سرور SQL Server و IIS، بهینه سازی سرعت 
پایگاه های داده SQL و تولید نرم افزار موردی با #C/ محل خدمت شهر تهران

 ارسال رزومه به پست الکترونیک
EstekhdamDatabase1394@

chmail.ir
تا تاریخ 20 تیر 94

کارشناسی و کارشناسی ارشدکارشناس راهبری
 Microsoft حداقل 2سال سابقه کار/ حداکثر 35 سال سن/ مسلط بر مفاهیم پایه ای
CRM/ مسلط بر تعریف گردش کاری CRM/ مسلط بر تعریف گزارش تک سطحی/ 

مسلط به تعریف کاربر، نقش، گروه و.../ محل خدمت شهر تهران

 ارسال رزومه به پست الکترونیک
Estekhdamsupport1394@

chmail.ir
تا تاریخ 20 تیر 94

کارشناسی و کارشناسی ارشدکارشناس توسعه
حداقل 2سال سابقه کار/ حداکثر 35 سال سن/ مسلط بر CRM و شناخت دیتابیس آن/ 

مسلط بر SQL Server/ مسلط بر JavaScript/ مسلط بر ساخت موجودیتهای اختصاصی 
و ارتباطش با موجودیتهای اصلی/ تسلط بر ساخت گزارش های اختصاصی چند سطحی، 

راه اندازی ایمیل روتر و ایجاد ارتباط با Outlook/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک
Estekhdamsupport1394@

chmail.ir
تا تاریخ 20 تیر 94

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

گروه صنعتی و پژوهشی زر

کارشناس مهندسی 
فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط/ محل خدمت هشتگردکارشناسی مهندسی مکانیک- سیالاتمکانیک

مراجعه به سایت
www.zargroup.ir داراي 2 سال سابقه کار در زمینه تحقیقات بازار/ حداکثر 35 سال سن/ محل خدمت هشتگردترجیحا کارشناسی علوم اجتماعيکارشناس تحقیقات بازار

فرصت شغلی برای آقایان/ محل خدمت هشتگردکارشناسی مدیریت بازرگانی و MBAکارشناس صادرات

حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط/ محل خدمت هشتگردکارشناسی صنایع غذاییکارشناس صنایع غذایی

مجموعه چشم پزشکی نور

تکنسین هوشبری 
حداقل 2 سال سابقه کار مفید/ دارای گواهی پایان طرح نیروی انسانی ترجیحا در کاردانی و کارشناسی هوشبری)ردیف3(

بخش یا مراکز چشم پزشکی/ محل خدمت شهر تهران
ارسال رزومه با ذکر ردیف شغل به 

پست الکترونیک:
nooreyehospital@gmail.com

متصدی پذیرش تلفنی 
فرصت شغلی برای خانمها/ محل خدمت شهر تهرانکاردانی یا کارشناسی کلیه رشته ها)ردیف6(

منشی خدمات بالینی 
)ردیف5(

کاردانی و کارشناسی رشته های 
پیراپزشکی

فرصت شغلی برای خانمها/ حداقل 2 سال سابقه کار مفید در محیط بیمارستان/ آشنا 
به زبان انگلیسی یا عربی/ محل خدمت شهر تهران

گروه صنعتی منگان

کارشناس منابع انسانی
کارشناسی و کارشناسی ارشد مدیریت 
)منابع انسانی، MBA، دولتی و اجرایی( 

و رشته های مرتبط

حداقل 3سال سابقه کار مرتبط/ مسلط بر فرآیندهای منابع انسانی/ محل خدمت تهران- 
کیلومتر 5 جاده قدیم کرج

ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی در 
موضوع به پست الکترونیک:
hr@mangan-co.com

کارشناس تحلیل و 
طراحی سیستمها

کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی 
MBA صنایع، مدیریت اجرایی و

حداقل 2سال سابقه کار مرتبط/ مسلط بر طراحی فرآیندهای سازمانی، مهندسی مجدد 
و.../ محل خدمت تهران- کیلومتر 5 جاده قدیم کرج

کارشناسی و کارشناسی ارشد حسابداریحسابدار صنعتی- مالی
حداقل 2سال سابقه کار مرتبط/ مسلط بر فرآیندهای حسابداری مالی، صنعتی و 

نرم افزارهای تخصصی مرتبط/ محل خدمت تهران- کیلومتر 5 جاده قدیم کرج

بیمارستان میلاد
تلفن تماس:فرصت شغلی برای خانمها/ حداکثر 30سال سن/ محل خدمت شهر تهرانکاردانی بهداشت دهان و دندانکادر دندانپزشکی

02182032250 فرصت شغلی برای آقایان/ حداکثر 30سال سن/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی تجهیزات پزشکیکارشناس

دارای 2سال سابقه کار مرتبط/ آشنا به اصول انبارداری و کنترل موجودی/ مسلط کارشناسی مدیریت صنعتی یا صنایعکارشناس انبارشرکت فارست مبل
به ICDL/ آشنا به نرم افزار همکاران سیستم/ دارای سیستم ایاب و ذهاب

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
employment@forestmobl.com

تا تاریخ 21 تیر 94

شرکت اپسان )زیرمجموعه 
هلدینگ فناپ(

کارشناسی و کارشناسی ارشدتوسعه دهنده وب
آشنا با تکنولوژی هایی مانند AngularJs، Bootstrap، JQuery و 

Typescript/ محل خدمت شهر تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک: 

tech@appson.ir
تا تاریخ 8 مرداد 94

توسعه دهنده نرم افزار 
کارشناسی و کارشناسی ارشدکاربردی موبایل

آشنا با تکنولوژی های توسعه بر بستر Android/ ترجیحا آشنا با تکنولوژی های 
Visual Studio 2013 و Microsoft.Net 4.0. 4.5 و C#/ محل خدمت شهر تهران

آشنا با سیستم عامل )Windows/Linux(/ آشنا با مبانی شبکه و تجهیزات کارشناسی و کارشناسی ارشدکارشناس پشتیبانی
شبکه/ آشنا با مفاهیم Domain و Active Directory/ محل خدمت شهر تهران

شرکت صنایع ماشین های 
حداقل کاردانیکارشناس فروشاداری ایران )مادیران(

آشنایی نسبی به فروش در ادارات و سازمانهای دولتی و تعاونی ها/ دارای فن بیان 
خوب و روابط عمومی بالا/ دارای روحیه کار تیمی و توانایی برقراری ارتباط مفید/ 

حداکثر 30 سال سن/ دارای کارت پایان خدمت یا معافیت دائم برای آقایان

ارسال رزومه با ذکر عنوان شغل به 
پست الکترونیک:

jobs@maadiran.com
یا به شماره فکس:02188623730

شرکت نماد ایران

 کارشناسی پشتیبانی
ارسال رزومه به پست الکترونیک:آشنا به نرم افزارهای مالی، اداری و SQL/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی مهندسی کامپیوترنرم افزار

info@namaadiran.com

حداقل 2سال سابقه کار/ مسلط به .Netکارشناسیبرنامه نویس

شرکت دقیق فرایند 
کنترل

مهندس فروش کنترل و 
ابزار دقیق

کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی 
کنترل، مهندسی شیمی یا مهندسی 

مکانیک

حداکثر 35 سال سن/ آشنا با تجهیزات ابزار دقیق/ آشنا با زبان انگلیسی/ دارای روابط 
عمومی بالا/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک: 
akbari@dfc-co.com

تا تاریخ 20 تیر 94

مدیر آموزش و امور شرکت لجستیک گلدیران
فروشندگان

کارشناسی صنایع، منابع انسانی و 
MBA

فرصت شغلی برای آقایان/ دارای 3سال سابقه کار مدیریتی/ حداقل 30سال سن/ 
MS Office آشنا به آموزش/ آشنا به زبان انگلیسی/ مسلط به

 PDF ارسال رزومه در قالب فایل
یا Word با ذکر عنوان شغلی به 

پست الکترونیک:
soroushhr@goldiran.ir
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