
3 w w w . F a r h e e k h t e g a n . i r رئی�س صندوق رفاه دانش�جویان گف�ت: »هیات امنای صندوق رفاه دانش�جویان ه�م در بحث قیمت
اجاره‌به�ای خوابگاه‌ه�ا و هم ژتون غذای دانش�جویی با حداق�ل افزایش که مطابق نرخ تورم اس�ت، 
موافقت کرد. طی امسال با نظر دبیران مناطق و نظر رئیس هیات امنا )وزیر علوم( و انجام بررسی‌های 
کارشناسانه نرخ غذای دانشجویی، 14/3 درصد افزایش یافت، این درحالی است که پارسال نرخ غذای 
دانشجویان ۲۱ درصد افزایش یافته بود.« ذوالفقار یزدان مهر ادامه داد: »بنابراین نرخ غذای دانشجویی 
نسبت به پارسال کمتر از نرخ تورم افزایش داشته است. به‌عنوان مثال قیمت غذای کم‌هزینه از ۶۰۰ 

تومان به ۷۰۰ تومان و غذای پر هزینه از ۱۰۰۰ تومان به ۱۱۵۰ تومان افزایش داشته است.«

غذای دانشجویی ۱۴درصد گران شد
دانشــــــگاه

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی از بهبود شاخص استاد به دانشجوخبر داد

کوتاه شدن فرآیند جذب 
‌رئیس هیات عالی جذب شورای عالی انقلاب فرهنگی: امیدواریم فرآیند جذب در این دانشگاه به چهار ماه و نیم کاهش یابد

و  هیات‌علم��ی  ج��ذب 
استاد  ش��اخص  رساندن 
ب��ه دانش��جو ب��ه حدی 
استاندارد در دانشگاه آزاد اسلامی یکی 
از راهکارهای اساسی این دانشگاه است. 
راهکاری که سنگ‌بنای برنامه‌های دیگر 
این دانش��گاه، کیفیت‌بخشی به آموزش، 
توس��عه تحصی�الت تکمیلی، توس��عه 
پژوهش و فعالیت‌های دانش‌بنیان است. 
در واق��ع اصرار رئی��س و مدیران دیگر 
این دانش��گاه برای جذب 20هزار عضو 
هیات‌علمی در چهار سال نشان می‌دهد 
که آنها به خوبی به نقش جذب اعضای 
هیات‌علمی ب��رای پیش��برد برنامه‌های 
دیگ��ر خود آگاه��ی دارن��د. این همان 
چیزی اس��ت ک��ه در همایش منطقه‌ای 
هیات اجرایی جذب اس��تان تهران این 
دانشگاه هم آش��کار است. همایشی که 
در آن رئیس دانشگاه آزاد اسلامی تاکید 
کرده است تا پایان سال 96، ‌نسبت استاد 
به دانش��جو در دانش��گاه آزاد اس�المی 
را ک��ه پی��ش از این یک ب��ه 48 بوده به 
یک به 35 خواهد رس��اند و سالانه پنج 
هزار عض��و هیات‌علمی جذب خواهند 
ش��د. حمید میرزاده در این جلس��ه در 
حضور نمایندگان شورای عالی انقلاب 
فرهنگ��ی، وزارت بهداش��ت و وزارت 
علوم گفت: »همان‌طور که به مس��ئولان 
در وزارتخانه‌ه��ای عل��وم، تحقیقات و 
فن��اوری و وزارت بهداش��ت، درمان و 
آموزش پزشکی و کمیسیون آموزش و 
تحقیقات مجلس ق��ول داده‌ایم تا پایان 
س��ال 96 نس��بت اس��تاد به دانشجو را 
یک به 35 برسانیم، در همین راستا باید 
سالانه پنج هزار عضو هیات‌علمی جذب 
کنیم.« تناس��ب بین جذب هیات‌علمی 
و توس��عه تحصی�الت تکمیلی، رئیس 
دانش��گاه آزاد اسلامی را برآن داشت که 
به آمار جذب دانشجویان دکتری اشاره 
کند. او گف��ت: »اگر به آم��ار متقاضیان 
تحصیلات تکمیلی در کشور دقت کنیم، 
می‌بینیم پارسال یک‎ میلیون تقاضا برای 
رشته‌های ارش��د وجود داشته است. از 
این آمار 27 تا 28 درصد متقاضیان وارد 
دانشگاه‌ها می‌شوند که سهم دانشگاه آزاد 
اس�المی از این میزان 14 درصد است و 
از 340 هزار متقاضی دکتری در کش��ور 
تنها هش��ت درصد جذب دانشگاه‌های 
آزاد و دولتی می‌شوند که سهم دانشگاه 

آزاد اسلامی چهار درصد است.« 

  همکاری برای بهبود شاخص 
نسبت استاد به دانشجو

رئیس دانش��گاه آزاد اس�المی همچنین 
برای پیشرفت این امور از مسئولان هیات 
عالی جذب اعضای هیات‌علمی شورای 
عالی انقلاب فرهنگی خواس��ت فرآیند 
جذب استاد را برای تس��ریع در امور و 
جلوگیری از خروج اس��تادان از کش��ور 
تسهیل کنند. حمید میرزاده به فرمایشات 

مق��ام معظم رهب��ری مبنی‌بر 
اینکه هر یک از اس��تادانی که 
در ای��ران بماند و ب��ه علم و 
دان��ش خدمت کن��د همانند 
یک بس��یجی است اشاره کرد 
و گف��ت: »از هی��ات عال��ی 
هیات‌علمی  اعض��ای  جذب 
شورای عالی انقلاب فرهنگی 
می‌خواهی��م ک��ه در ج��ذب 
هیات‌علمی و رسیدن نسبت 
اس��تاد به دانشجو به عدد یک 
به 35 با دانشگاه آزاد اسلامی 

همکاری داشته باشند.« 
ج��ذب هیات‌علم��ی در دانش��گاه آزاد 
اس�المی با فراخوان جذب��ی که در چند 
نوب��ت متقاضیان را ثبت‌نام کرده اس��ت 
آغ��از ش��ده و ای��ن دانش��گاه گام‌هایی 
را ب��رای جذب س��الانه 5 ه��زار عضو 
هیات‌علمی برداش��ته اس��ت. این گام‌ها 
بنابه گفته حسین غریبی، معاون آموزشی 
دانشگاه آزاد اس�المی با معرفی 26هزار 
نف��ر از متقاضیان به واحده��ا ادامه پیدا 
ک��رده اس��ت. او در این جلس��ه جذب 
هیات‌علم��ی را نه‌تنها ی��ک الزام قانونی 
بلکه مساله‌ای دانست که کیفیت‌بخشی به 
آن وابسته است. او گفت: »پورتال جذب 
دانشگاه‌آزاد اس�المی، دو نوبت در سال 
باز است که این اقبال خوبی برای اشتغال 

فارغ‌التحصیلان دکتری در کشور است.«

  همکاری 70 هزار عضو 
هیات‌علمی با دانشگاه

به این ترتیب 20هزار عضو هیات‌علمی 
جدید تا پایان س��ال 96 در کنار اعضای 
هیات‌علمی پیشین دانشگاه آزاد اسلامی 
ق��رار می‌گیرند که ش��اخص‌های کیفی 
این دانش��گاه را بهبود ببخشند. استادانی 
که با دانش��گاه آزاد اسلامی 
همکاری می‌کنند بنا به گفته 
مجتب��ی علوی‌فاضل در این 
جلس��ه 70هزار نفر هستند. 
او گف��ت: »طبق آمار پورتال 
دانش��گاه در حال حاضر 70 
ه��زار و 665 هیات‌علم��ی 
ب��ه ص��ورت تم��ام وقت، 
نیمه وق��ت و حق التدریس 
ب��ا دانش��گاه آزاد اس�المی 
همکاری دارند. از این تعداد 
32هزار نفر هیات‌علمی تمام 
وقت در دانشگاه حضور دارد که 14هزار 
نفر استادیار و 1150 نفر دانشیار و حدود 
1000 نفر اس��تاد تمام هستند که تا پایان 
سال تعداد دانشیارها به 1500 نفر خواهد 
رس��ید.« به این ترتیب تا پایان سال 96، 
دانش��گاه آزاد اس�المی در صورت قطع 
نکردن همکاری با استادان حق‌التدریس با 
حدود 90هزار نفر استاد همکاری خواهد 
داشت. جذب هیات‌علمی به‌عنوان یک 
برنامه جدی در دانش��گاه آزاد اس�المی 
پیگیری می‌شود؛ چنانکه مهرداد نوابخش، 
معاون هماهنگی استان تهران این دانشگاه 
از برگزار ش��دن دقیق و منظم جلسات 
شورای جذب و وجود 32 هیات کمیته 
جذب در رش��ته‌های گوناگون برای این 

دانشگاه خبر داده است. 

  روند جذب در دانشگاه آزاد 
اسلامی تسریع می‌شود

کاه��ش زم��ان ج��ذب هیات‌علمی در 
دانش��گاه آزاد اس�المی و بازنگ��ری در 
فرآیند جذب دانش��گاه‌ها، ش��اید پاسخ 
مناس��بی از س��وی رئیس هی��ات عالی 
جذب دانش��گاه‌ها و موسسات آموزش 
عالی به برنامه‌ریزی‌های دانش��گاه آزاد 
اسلامی باشد. محمدعلی کی‌نژاد، عضو 
ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی و رئیس 
این هیات در جلس��ه همایش منطقه‌ای 
هیات اجرایی جذب استان تهران گفت: 
»مصوبه جذب در شورای عالی انقلاب 
فرهنگی نهادینه شده است و با سرعت 
و دقت در رفع نیازهای کشور در جهت 
ج��ذب هیات‌علم��ی در ح��ال حرکت 
اس��ت، که در همین راستا بنا داریم نظام 
جذب را تا پایان س��ال بازنگری کنیم.« 
تاکی��د بر کوتاه ش��دن فرآیند جذب در 
دانشگاه دلیلی است که او بر بازنگری و 
اصلاح فرآیند جذب برمی‌شمرد. کی‌نژاد 
به تلاش‌های مجدانه و خالصانه حمید 
میرزاده از گذش��ته و اکنون در دانشگاه 
آزاد اس�المی اشاره کرد و گفت: »اولین 
نرم‌اف��زار برای جذب در دانش��گاه آزاد 
اس�المی راه‌اندازی شده است. امیدوارم 
تلاش این دانشگاه برای دستیابی هرچه 
س��ریع‌تر به نس��بت یک به 35 استاد به 
دانش��جو محقق ش��ود و مدت فرآیند 
جذب در این دانشگاه به چهار ماه و نیم 
کاهش یابد.« کی‌ن��ژاد البته راهکارهایی 
هم برای تسریع در فرآیند جذب داشت 
و گف��ت: »برای تس��ریع این فرآیند باید 
دانشگاه‌های موجود در هر استان چه آزاد 
و چه دولتی با یکدیگر هماهنگ باشند و 
هیچ دانشگاهی نمی‌تواند بدون موافقت 
دانشگاه مبدا، بورسیه یک دانشگاه را به 
صورت هیات‌علمی جذب کند.« تسریع 
در ای��ن فرآیند به جذب هیات‌علمی در 
دانشگاه آزاد اسلامی کمک خواهد کرد. 
اتفاقی که به گفته کی‌نژاد نه‌تنها خوشایند 
این دانشگاه بلکه موثر در توسعه کشور 
هم هست. او گفت: »اکنون که در آستانه 
جهش علمی در کشور هستیم امیدوارم 
دانشگاه آزاد اس�المی در تحقق جذب 
س��الانه 5 هزار عضو هیات‌علمی موفق 
شود که این امر نه‌تنها موجب رشد علمی 
کشور می‌ش��ود بلکه از خروج مغزها از 

کشور نیز جلوگیری خواهد کرد.«

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی ابلاغ کرد

‌شیوه تجمیع معاونت‌های
دانشجویی و فرهنگی واحدها

رئیس دانش��گاه آزاد اس�المی با ابلاغ بخش��نامه‌ای به رئیس‌ه��ای واحدهای 
دانش��گاه‌های آزاد اس�المی ش��یوه تجمیع معاونت‌های فرهنگی و دانشجویی 
را مش��خص کرد. در این بخش��نامه که به امضای حمید میرزاده رس��یده است 
ادغام معاونت‌ها با توجه به مصوبه جلس��ه شش��م خرداد هیات امنای مرکزی 

و پیرو بخش��نامه ش��ماره 18596/ص م��ورخ 94/3/24، 
اعلام و از رئیس‌های دانش��گاه‌های آزاد اسلامی استان‌ها 
خواس��ته ش��ده اس��ت با هماهنگی معاونت دانشجویی 
فرهنگی دانش��گاه برای تجمیع معاونت‌های دانش��جویی 
و فرهنگی واحدهای دانش��گاهی اس��تان اقدام کنند. در 
ادامه این بخش��نامه و برای روشن شدن شیوه این تجمیع 
آمده اس��ت: »1- رئی��س بزرگ‌ترین واحد مرکز اس��تان 
نسبت به معرفی فرد واجد شرایط برای انتصاب به‌عنوان 
معاون دانش��جویی فرهنگی واحد مرکز استان به معاونت 
دانش��جویی فرهنگی دانش��گاه اقدام و در صورت تایید 
معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه نسبت به انتصاب 
معاون دانش��جویی فرهنگی واحد مرکز استان با رعایت 
مف��اد آیین‌نام��ه ش��ماره 372164/10 م��ورخ 92/11/8 

انتصابات دانشگاه اقدام شود. 
2- کمیت��ه‌ای متش��کل از رئیس دانش��گاه آزاد اس�المی 
استان، معاون فرهنگی واحد مرکز استان، رئیس دبیرخانه 
هی��ات امنای اس��تان و رئیس واحد دانش��گاهی مربوطه 
صلاحیت‌ه��ا و شایس��تگی‌های معاونان دانش��جویی و 
معاونان فرهنگی یا روس��ای دفاتر فرهنگ اسلامی فعلی 
واحدهای استان را بررسی و پیشنهاد یک نفر از هر واحد 
دانشگاهی را به‌عنوان معاون دانشجویی و فرهنگی واحد 
دانش��گاهی به معاونت دانشجویی فرهنگی دانشگاه ارائه 
و پس از تایید معاونت دانش��جویی فرهنگی دانش��گاه با 

رعایت مفاد آیین‌نامه ش��ماره 372164/10 مورخ 92/11/8 انتصابات دانشگاه 
نس��بت به انتصاب معاون دانش��جویی فرهنگی واحد دانشگاهی توسط رئیس 
واحد دانش��گاهی اقدام شود.« همچنین در انتهای بخشنامه تاکید شده است که 
شرح وظایف معاونت‌های دانشجویی و فرهنگی واحدهای دانشگاهی از سوی 

معاون دانشجویی و فرهنگی دانشگاه آزاد اسلامی ابلاغ خواهد شد.

کی‌نژاد، عضو شورای عالی انقلاب فرهنگی:

نسبت یک به سی‌و پنجِ استاد به دانشجو 
دردانشـگاه آزاد اسلامی محقق می‌شود

محمدعلی کی‌نژاد، عضو ش��ورای عالی انق�الب فرهنگی و رئیس هیات عالی 
جذب اعضای هیات‌علمی دانش��گاه‌ها و موسس��ات آموزش عالی در همایش 
منطقه‌ای هیات اجرایی جذب دانش��گاه آزاد اس�المی اس��تان ته��ران، گفت: 

»امیدواریم این جلس��ه همانند جلس��ات برگزار ش��ده در 
شهرس��تان‌ها بتواند به صورت انقلابی در حل مش��کلات 
دانشگاه آزاد اسلامی این مولود انقلاب که امیدهای بسیار 
داریم کاروان علمی کش��ور را به س��رانجام برساند، میسر 
واقع ش��ود.« وی افزود: »مصوبه جذب در ش��ورای عالی 
انقلاب فرهنگی نهادینه شده است و با سرعت و دقت در 
رفع نیازهای کش��ور در جهت جذب هیات‌علمی در حال 
حرکت اس��ت، که در همین راستا بنا داریم نظام جذب را 
تا پایان س��ال بازنگری کنیم.« وی با تاکید بر کوتاه ش��دن 
فرآیند جذب در دانش��گاه‌ها، گف��ت: »فرآیند جذب باید 
بازنگری و اصلاح شود.«  کی‌نژاد به تلاش‌های مجدانه و 
خالصانه حمید میرزاده از گذشته و اکنون در دانشگاه آزاد 
اس�المی اش��اره کرد و گفت: »اولین نرم‌افزار برای جذب 
در دانش��گاه آزاد اس�المی راه‌اندازی شده است. امیدوارم 
تلاش این دانشگاه برای دستیابی هرچه سریع‌تر به نسبت 
یک به 35 اس��تاد به دانش��جو محقق شود و مدت فرآیند 
جذب در این دانش��گاه به چهار م��اه و نیم کاهش یابد.«  

وی با تاکید بر تس��ریع فرآیند جذب در دانشگاه آزاد اسلامی، گفت: »به‌منظور 
تس��ریع این فرآیند باید دانشگاه‌های موجود در هر استان چه آزاد و چه دولتی 
با یکدیگر هماهنگ باش��ند و هیچ دانشگاهی نمی‌تواند بدون موافقت دانشگاه 
مبدا، بورسیه یک دانشگاه را به صورت هیات‌علمی جذب کند.«  عضو شورای 
عالی انقلاب فرهنگی تصریح کرد: »اکنون که در آستانه جهش علمی در کشور 
هستیم امیدوارم دانش��گاه آزاد اسلامی در تحقق جذب سالانه پنج هزار عضو 
هیات‌علمی موفق ش��ود که این امر نه‌تنها موجب رش��د علمی کشور می‌شود 

بلکه از خروج مغزها از کشور نیز جلوگیری خواهد کرد.«

مشاور وزیر علوم:

‌بین‌المللی شدن دانشگاه‌ها 
سیاست دولت یازدهم است

در روزهای اخیر ش��اهد اتفاقات متعددی حول محور زمینه‌سازی برای جذب 
دانش��جوی خارجی در وزارت علوم و بهداشت بوده‌ایم. حالا هم مشاور وزیر 
علوم و مدیرکل حوزه وزارتی گفته اس��ت: »مش��ارکت دانشگاه‌های ایران در 
بحث‌ه��ای بین‌المللی اعم از ش��رکت در مجامع و همایش‌ه��ای بین‌المللی و 

جذب دانشجویان خارجی از برنامه‌های وزارت علوم در این زمینه است.«
عبدالحسین فریدون ادامه داده است: »اگر دانشگاه‌ها به‌طور فعال در این زمینه 

وارد شوند منابع مالی آنها نیز تنوع بیشتری می‌یابد.«
او از دانش��گاه‌های کش��ور خواسته تا با تحول در س��اختارهای خود در زمینه 
جذب دانش��جویان خارجی پیشقدم شوند و با مجامع علمی کشورهایی که در 

جریان علم روز دنیا هستند ارتباط برقرار کنند. 
فریدون یکی از سیاست‌های وزارت علوم در دولت تدبیر و امید را کیفی کردن 
دانشگاه‌ها دانسته و گفته است: »دانشگاه‌های ایران در سال‌های گذشته در بعد 
کمی به‌ویژه تحصیلات کمی توس��عه زیادی داش��ته‌اند و در مراحل بعدی باید 
به کیفیت توجه کنیم.« مدیرکل حوزه وزارتی وزارت علوم، ایجاد دانشگاه‌های 
کارآفرین را از دیگر سیاست‌های این وزارتخانه در دولت یازدهم عنوان کرده 
و گفته اس��ت: »دانش��گاه‌ها باید نسبت به نیازها و مشکلات منطقه‌ای پاسخگو 

باشند که نیازمند همکاری استادان دانشگاه و کارشناسان است.«

دانشگاه

0912679 
ب��ا عرض س�الم خدمت ریاس��ت 
محترم و معاونت محت��رم مالی. آیا 
حق تخصص ب��ه کارکنانی که زیر 

دیپلم مدرک دارند تعلق می‌گیرد؟

0912555 
عزی��ز  می��رزاده  دکت��ر  باس�الم. 
خواهش��مندم ب��ه فکر سرپرس��تان 
خوابگاه‌ه��ا ه��م باش��ید. از تم��ام 
تعطیلات رس��می و غیررسمی فقط 

نوروز شامل ما می‌شود.

همکاری همه‌جانبه هیات عالی 
جذب با دانشگاه آزاد اسلامی

دبی��ر هی��ات عالی جذب ش��ورای 
عالی انقلاب فرهنگ��ی، از همکاری 
همه‌جانبه این هیات با دانش��گاه آزاد 
اس�المی به‌منظور تس��ریع در روند 
ج��ذب اعض��ای هیات‌علم��ی این 
دانشگاه خبر داد. جواد محمدی درباره 
برگزاری همایش منطقه‌ای هیات عالی 
جذب شورای عالی انقلاب فرهنگی 
و هی��ات اجرای��ی جذب دانش��گاه 
آزاد اس�المی استان تهران گفت: »در 
نشس��ت مذکور مشکلات این حوزه 
مط��رح و پس از بح��ث و تبادل نظر 
مشخص شد که برخی از ابلاغیه‌های 
داخلی باعث کندی این مس��یر بوده 
اس��ت.« او ادام��ه داد: »طب��ق قانون، 
فرآیند جذب در دانشگاه آزاد اسلامی 
باید پنج ماهه طی شود اما بعضا شاهد 
افزایش این مدت تا دو س��ال بودیم 
که عواملی نظیر بخشنامه‌های داخلی 
دانش��گاه آزاد اس�المی، ناقص بودن 
پرونده‌ه��ا، ع��دم اط�الع هیات‌های 
اجرایی جذب از آیین‌نامه‌ها و قوانین 
و تاخیر وزارت علوم در پاسخ دهی 
به پروندها موج��ب کُندی این روند 
ش��ده اس��ت.« محمدی با بیان اینکه 
دانش��گاه آزاد اس�المی یک فرصت 
ارزش��مند و مغتنم در جهت پیشبرد 
اهداف و منافع علمی کشور است که 
می‌تواند با کمک به وزارت بهداشت 
و وزارت علوم، بار بزرگی را از دوش 
دولت بردارد، ادام��ه داد: »جذب 20 
هزار عض��و هیات‌علمی ظرف چهار 
س��ال کار بزرگی است و گام مهمی 
در جهت جذب نخبگان کش��ور در 
آموزش عالی و جلوگیری از خروج 
محققین و سرمایه‌های انسانی برداشته 
شده اس��ت.« دبیر هیات عالی جذب 
اعضای هیات‌علم��ی مراکز آموزش 
عالی  ادامه داد: »جلسات مشترکی بین 
هیات عالی ج��ذب، وزارت علوم و 
دانشگاه آزاد اسلامی برای رفع نقص 
پرونده‌های دانش��گاه آزاد اس�المی 

برگزار می‌شود.«

سومین جلسه کمیسیون 
تخصصی شورای راهبردی زنان 

فرهیخته برگزار شد

سومین جلس��ه کمیسیون تخصصی 
ش��ورای راهب��ردی زن��ان فرهیخته 
در س��ال جاری به ریاس��ت فاطمه 
طباطبای��ی برگ��زار ش��د. در ابتدای 
جلس��ه طباطبایی ضمن تبریک فرا 
رس��یدن ماه مبارک رمض��ان گفت: 
»میهمانان این م��اه در حدیثی نبوی، 
ناس خطاب ش��ده‌اند ن��ه مومنون یا 
مسلمانان و این نکته‌ای حائز اهمیت 

است.«
رئی��س ش��ورای راهب��ردی زن��ان 
فرهیخته تاکید ک��رد: »بانوان توانمند 
در عرصه‌ه��ای مختل��ف از جمل��ه 
عرصه‌های سیاستگذاری و مدیریتی 
دانش��گاه آزاد اسلامی نقش بسزایی 

دارند.«
در ادام��ه متینه پاکیده، دبیر ش��ورای 
راهبردی زنان فرهیخته نیز گزارشی از 
فعالیت‌های انجام شده جهت تثبیت 
جایگاه شوراهای استانی در تغییرات 
اخیر س��اختار استانی دانش��گاه آزاد 
اسلامی ارائه کرد. او اظهار امیدواری 
کرد: »طی مکاتبات و مذاکراتی که در 
حال انجام است تشکیلات شوراهای 
اس��تانی زن��ان فرهیخت��ه و جایگاه 
روس��ای این ش��وراها متناس��ب با 
اهداف و برنامه‌های شورای راهبردی 

پیش برود.«

ســــخن روز معاون آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی در گفت‌وگو با فرهیختگان:

فرآیند  جذب سرعت می‌گیرد

کوتاه ش�دن فرآین�د جذب هی�ات علمی در 
دانشگاه آزاد اسلامی از آن موضوعاتی است 
که هم مدیران و مس�ئولان این دانشگاه و هم 
نمایندگان شورای عالی انقلاب فرهنگی بر آن 
تاکید دارند. برخی از اعضای هیات عالی جذب 
ش�ورای‌عالی انقلاب فرهنگی می‌گویند برای 
کوتاه شدن این فرآیند باید در آیین‌نامه جذب 
تغییرات�ی ایجاد ش�ود. موضوعی که حس�ین 

غریبی معاون آموزش�ی دانش�گاه آزاد اسلامی نیز در 
گفت‌وگ�وی خود ب�ا فرهیختگان بر آن اذع�ان دارد و 
می‌گوید بازنگری در آیین‌نامه جذب باعث می‌شود تا 

فرآیند جذب با چابکی بیشتری طی شود. 

چه مقدماتی برای جذب هیات‌علمی در دانش�گاه آزاد 
اسلامی لازم است؟

برای جذب هیات‌علمی ما پورتال دانشگاه آزاد اسلامی 
را هم در بهمن و هم در اردیبهشت ماه باز گذاشته بودیم 
که در این دو ماه مجموعا حدود 5 هزار نفر را ما در این 
مدت معرفی کردیم. اما از اس��فند 92 تاکنون حدود 26 
هزار نفر عضو هیات‌علم��ی را به تمام واحدها معرفی 
کرده‌ایم که فرآیند جذب آنها ابتدا در واحدها و س��پس 
در مراکز اس��تان هیات اجرای جذب اس��ت که پس از 
هیات اجرای جذب اس��تان به س��ازمان و از سازمان به 
وزارت علوم فرس��تاده می‌شود. این فرآیند یک فرآیند 
بس��یار طولانی و وقت گیر است اما به هر حال ما این 
تع��داد را معرفی کردیم و بن��ا داریم تا از این مجموعه 
معرفی شده پنج هزار نفر مربوط به سال 93 و پنج هزار 
نفر را نیز در س��ال 94جذب کنیم. این تعداد مجموعه 
کلانی اس��ت که ما در رابطه با جذب داریم اما چون 
فرآیندها طولانی اس��ت دیروز جلسه‌ای را با شورای 
عالی جذب برگزار کردیم که بتوانیم این فرآیندها را به 

نحوی برنامه‌ریزی کنیم تا فرآیند جذب زودتر طی شود. 

دبیر هیات جذب شورای انقلاب فرهنگی دلیل کندی 
فرآین�د ج�ذب در دانش�گاه آزاد اسلامی را برخ�ی 
ابلاغیه‌ها اعلام کرده اس�ت؛ نظر ش�ما درباره دیدگاه 

ایشان چیست؟
ایش��ان دیدگاهی در این ارتباط داشته و معتقد بودند 
که برخی از فرآیندهای جذب در خود دانش��گاه آزاد 
اسلامی طولانی است. درباره دیدگاه ایشان باید بگویم 
زمان‌هایی که در فرآیند جذب در نظر گرفته شده است 
از دانشگاهی به دانشگاه دیگر متفاوت است. در واقع 
فرآیند جذب در دانشگاهی کوچک که به گستردگی 
دانشگاه آزاد اس�المی نباشد یعنی مانند دانشگاه آزاد 
اس�المی پراکندگی در ح��د 400 واحد در گس��تره 
جغرافیایی کشور نداشته باشد، کوتاه‌تر خواهد بود. در 
حال حاضر دانش��گاه‌های دولتی نیز از این مساله رنج 
می‌برند، چراکه فرآیندها در عمل بسیار طولانی است. 
در واقع بی��ن آن ایده‌ای که در آیین‌نامه جذب وجود 
دارد و ما در واقعیت می‌بینیم فاصله زیادی است و ما 
تحت هیچ شرایطی تاکنون نتوانستیم کسی را زودتر از 
یک سال جذب کنیم. در دانشگاه‌های دولتی نیز تقریبا 
وضع بر همین منوال است و آنها نمی‌توانند زودتر از 

یک سال افراد را جذب کنند. 

علت کندی در فرآیند جذب چیس�ت و باید 
چ�ه کاری انجام داد تا این فرآیند س�ریع‌تر 

انجام شود؟
کند ب��ودن فرآیند جذب نش��ان می‌دهد که 
آیین‌نامه جذب نی��از به بازنگری دارد؛ دکتر 
کی‌ن��ژاد رئیس هیات عالی جذب نیز بر این 
مس��اله تاکید کرده و گفته لازم است بعد از 
6 س��ال که از ابلاغ این آی��ن نامه می‌گذرد 
بازنگ��ری لازم در آن صورت گیرد تا فرآیند 
جذب با چابکی بیش��تری طی شود. در حال 
حاضر س��الانه حدود 15 هزار دانش��جوی 
phD در دانشگاه فارغ‌التحصیل می‌شوند که 
این تعداد با این بازنگری می‌توانند به راحتی فرآیند 

جذب را طی کنند. 

ش�ورای عالی انقلاب فرهنگی در ای�ن زمینه چه 
کمکی می‌تواند به دانشگاه آزاد اسلامی کند؟

مقرراتی که در فرآیند جذب گذاش��ته ش��ده است 
وقت��ی از چابکی مناس��بی برخوردار باش��د کمک 
خوبی برای جذب سریع‌تر و با کیفیت بهتر خواهد 

بود. 

دانش�گاه آزاد اسلامی ب�رای تس�ریع روند جذب 
هیات‌علمی چه برنامه‌هایی دارد؟

یکی از بحث‌هایی که داشتیم و شورای عالی انقلاب 
فرهنگی نیز در آن مس��اعدت و موافقت کرد بحث 
قرارداد با اعضای هیات‌علمی بود. قرار بر این است 
که اگر چنانچه هیات اجرایی جذب استان با جذب 
اعضای هیات‌علمی موافق باشند برای اینکه به این 
موضوع س��رعت داده شود یک قرارداد یک ساله با 
اعضای هیات‌علمی بسته شود که مورد تایید هیات 
اجرایی جذب باش��د تا فرآیند گزینش عمومی آنها 
طی شود. این قرارداد کمک بزرگی به دانشگاه آزاد 
اسلامی است تا بتواند حداقل به صورت قراردادی 

اعضای هیات‌علمی را در اختیار داشته باشد. 
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تا پایان سال 96 
نسبت استاد به 

دانشجو را به یک 
به 35 می‌رسانیم 
در همین راستا 

باید سالانه 
پنج هزار عضو 

هیات‌علمی جذب 
کنیم

رئیس 
بزرگ‌ترین 
واحد مرکز 

استان نسبت 
به معرفی فرد 
واجد شرایط 
برای انتصاب 

به‌عنوان معاون 
دانشجویی 

فرهنگی واحد 
مرکز استان 

به معاونت 
دانشجویی 

فرهنگی 
دانشگاه اقدام 

کند و در صورت 
تایید معاونت 

دانشجویی 
و فرهنگی 

دانشگاه 
نسبت به 

انتصاب معاون 
دانشجویی 

فرهنگی واحد 
مرکز استان 

اقدام شود

اکنون که در 
آستانه جهش 

علمی در کشور 
هستیم امیدوارم 

دانشگاه آزاد 
اسلامی در 

تحقق جذب 
سالانه پنج هزار 
عضو هیات‌علمی 

موفق شود 
که این امر 

نه‌تنها موجب 
رشد علمی 

کشور می‌شود 
بلکه از خروج 

مغزها از کشور 
نیز جلوگیری 

خواهد کرد


