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راهنمای خوداشتغالی آنلاین

13درس طلایی برای کسب‌ وکار اینترنتی فارغ‌التحصیلان مهندسی بخوانند
 شرایط ورود به

سازمان نظام مهندسی

شاید س��ازمان نظام مهندسی را بتوان 
 NGO بزرگ‌ترین نه��اد غیردولتی و
در کش��ور دانس��ت. طب��ق آمارهای 
تقریبی، س��ازمان نظام پزشکی حدود 
۲۰۰ ه��زار عض��و دارد ک��ه ش��امل 
پزشکان، داروسازان، دندانپزشکان و... 
اس��ت. این در حالی است که سازمان 
نظام مهندس��ی س��اختمان به تنهایی 
چیزی حدود ۵۰ هزار عضو در سراسر 
کش��ور دارد، این در حالی اس��ت که 
چندین سازمان نظام مهندسی متناسب 
با رشته‌های مختلف در کشور فعالیت 
می‌کنند. شاید اولین و مهم‌ترین مساله 
ب��رای فارغ‌التحصیلان رش��ته‌هایی از 
قبیل عمران، معماری، شهرسازی و... 
عضویت در این س��ازمان و دریافت 
پروانه اش��تغال به کار از سازمان نظام 
مهندسی استان ساکن در آن باشد. لذا 
در این گزارش سعی داریم به مراحل 
اخذ پروانه اشتغال به کار و چگونگی 

تمدید و ارتقای آن بپردازیم. 

 چه زمانی می‌توان در آزمون 
شرکت کرد؟ 

همه فارغ‌التحصیلان این رشته‌ها بعد از 
گذشت سه سال از مدرک کارشناسی 
یا دو س��ال از مدرک کارشناسی‌ارشد 
یا یک س��ال از م��درک دکتری خود 
می‌توانن��د در آزمون نظام مهندس��ی 
ش��رکت کنند و در ص��ورت پذیرفته 
ش��دن در ای��ن آزمون، ک��ه عموما به 
صورت open book برگزار شده و 
در کلیه رش��ته‌ها حدنصاب قبولی ۵۰ 
درصد کل نمره است، می‌توانند اشتغال 
ب��ه کار پایه ۳ را دریافت کنند. البته در 
رشته‌هایی مانند مهندسی عمران پروانه 
اش��تغال به کار در س��ه بخ��ش اجرا، 
محاس��بات و نظارت وج��ود دارد که 
برای هر کدام از آنها آزمونی جداگانه 
گرفته می‌شود و هر کدام از مهندسان با 
قبولی در هر یک از این آزمون‌ها پروانه 
اش��تغال به کار پایه ۳ در آن بخش را 

دریافت می‌کنند. 

 برای ارتقای پایه 
چه باید کرد؟ 

در سازمان نظام مهندسی، پایین‌ترین 
درجه پروانه اشتغال به کار پایه ۳ است 
و مهندسانی که دارای این پروانه باشند 
طبق م��اده ۱۱ قانون نظام مهندس��ی 
پس از گذش��ت چهار سال می‌توانند 
از پای��ه ۳ به ۲ و پس از گذش��ت پنج 
س��ال دیگر از پایه ۲ به یک ارتقا پیدا 
کنند. ش��ایان ذکر است هیچ مهندسی 
با هر میزان تحصیلات و سابقه کار به 
هیچ‌عنوان نمی‌تواند از پایه ۳ یک‌باره 
به پایه یک ارتقا پیدا کند و گذش��ت 
زمان و کسب تجربه برای ارتقای پایه 
امری الزامی اس��ت. طریق ارتقای پایه 
در پروانه اشتغال به این صورت است 
که افراد دارای پروانه اشتغال پایه ۳ در 
یک‌س��ری کلاس‌ها و دوره‌ها شرکت 
ک��رده و در یک آزمون داخلی امتحان 
می‌دهن��د که به ش��رط قبول��ی در آن 
آزمون، حضور در کلاس‌ها و گذ‌شت 
زمان کافی می‌توانند ارتقای پایه داشته 
باشند به نحوی که اگر کسی در سال 
۸۷ از دانش��گاه در مقطع کارشناسی 
فارغ‌التحصیل ش��ده باش��د و به‌طور 
مرتب در حرفه مهندسی فعالیت داشته 
باشد به ش��رط قبولی در آزمون‌ها در 
س��ال ۹۰ پایه ۳، در س��ال ۹۴ پایه ۲ 
و در س��ال۹۹ می‌تواند پروانه اشتغال 
به کار پایه یک را کس��ب کند. ضمن 
اینکه ارتقای پایه‌ها در س��ازمان نظام 
مهندسی به میزان تحصیلات و مدرک 
تحصیلی ارتباطی ندارد بلکه یک فرد 
با مدرک کارشناس��ی می‌تواند دارای 
پایه یک باش��د در حالی که ش��خص 
دیگری با مدرک دکتری پروانه اشتغال 
 به کار نداش��ته باش��د یا دارای پروانه 

پایه ۳ باشد. 

اشتغال

مرکز آموزش و تحقیق کانون فارغ‌التحصیلان دانش�گاه آزاد اسالمی در راس�تای ارتقای سطح علمی و 
آموزش�ی فارغ‌التحصیلان و دانش�جویان و نیز آماده‌س�ازی این قش�ر جهت ورود به بازار کار و اشتغال، 
اقدام به برگزاری 10 دوره آموزش�ی ش�امل دوره کارآفرینی عمومی، دوره آمادگی شغلی، دوره شهروند 
الکترونیکی و دوره‌های مهارت‌های هفتگانه ICDL ورژن 2013 در فضای مجازی به صورت کاملا رایگان 

کرده است. 
علاقه‌مندان می‌توانند برای کسب اطلاعات بیشتر و ثبت‌نام در دوره‌های آموزشی فوق به پایگاه اینترنتی 

مرکز آموزش کانون فارغ‌التحصیلان به نشانی WWW.TRCGA.IR مراجعه کنند. 

برگزاری دوره‌های آموزشی مجازی به صورت رایگان

ب�ودن«،  خ�ود  »رئی�س 
»س�اعات کاری دلخ�واه 
داش�تن« و‌ انگیزه‌های�ی 
اجباره�ای  علاوه‌ب�ر  دس�ت،  ای�ن  از 
ناخواس�ته نظی�ر »ورشکس�ته ش�دن 
کارفرما«، »نیافتن ش�غل مناس�ب« و... 
 افراد بس�یاری را به س�وی خوداشتغالی  
کارآفرین�ی  و   )self employment(
سوق می‌دهد. از میان راه‌ها و گزینه‌های 
مختلف برای کس�ب درآمد، کسب‌وکار 
اینترنت�ی بی�ش از پی�ش توجه اقش�ار 
مختلف اجتماع�ی را به خود جلب کرده 
اس�ت. با رش�د روزافزون تعداد کاربران 
اینترنتی در سراس�ر دنیا، بستر مناسب 
برای یافت�ن مخاطبان، حامی�ان مالی و 
شرکای بیشتر، به سرعت مهیا می‌شود. 
اگر ش�ما نیز کسب‌وکار اینترنتی خود را 
آغاز کرده‌اید، یا در حال آغاز آن هستید 
یا آن را در برنامه آینده خود قرار داده‌اید، 
این مقاله راهنمایی است که قطعا به آن 

نیاز خواهید داشت. 

 هدف چیست؟

حتم��ا ت��ا ب��ه ح��ال در وب‌س��ایت 1 
نوش��ته‌ای  ب��زرگ،  ش��رکت‌های 
 mission( تحت‌عنوان بیانیه ماموریت
statement(  دیده‌ای��د. در ای��ن بیانیه 
اهداف اصلی سازمان نوشته شده است. 
این بیانیه‌ها معمولا طولانی و خسته‌کننده 
هستند و کسی هم به آنها توجه نمی‌کند. 
لازم نیست که شما نیز ماموریت خود را 
مانند آنها توصیف کنید. کافی اس��ت که 
در یک یا دو جمله بنویس��ید، چه کاری 
انجام می‌دهید و به چه چیزی قرار است 

دست بیابید. 
هسته اصلی تمرکز خود را در آن بنویسید 
و آن را پیش خود نگه دارید. قرار نیست 
این بیانیه را در اختیار دیگران قرار دهید، 
پس برای شما جنبه تبلیغاتی ندارد. هدف 
این اس��ت که این بیانیه شما را در مسیر 
صحیح حفظ کند. برای مثال، اگر کسی 
به شما پیشنهاد ش��راکت داد، نگاهی به 

این بیانیه بیندازید تا بدانید 
آی��ا کاری که به آن دعوت 
شده‌اید، در راستای اهداف 

اصلی شماست یا خیر. 

 از نقاط قوت خود 
درس بگیرید

اگر ایرادات��ی در کار 2 
و  می‌بینی��د  خ��ود 
نمی‌توانی��د آنها را برطرف 
کنید، کافی اس��ت به نقاط 
قوت خود نگاه کنید. سعی 
کنید عوامل��ی را که باعث 
ش��ده‌ در برخ��ی زمینه‌ها 
قوی‌تر باش��ید، درک کنید. 
ش��اید تمرک��ز روی همان 

عوام��ل نقاط ضعف را نیز به نقاط قوت 
تبدیل کند. 

برای مثال اگر خوب انش��ا می‌نویس��ید 
اما دس��تپخت خوبی ندارید، باید عوامل 
مهارت در نوش��تن انشا را بیابید. تمرین 
کردن، داش��تن معلم خ��وب و... ممکن 
اس��ت برخ��ی از این عوامل باش��ند که 
استفاده از آنها در آشپزی نیز به شما کمک 

خواهد کرد. 

 از کجا شروع کنیم؟

اگر تمام روز را کار کنید، بدون اینکه 3      
کارها را اولویت‌بندی کرده باشید، به 
راحتی گرفتار آنهایی خواهید شد که به 
رشد کسب‌وکارتان کمکی نمی‌کنند، یا 
حداقل به اندازه برخی دیگر موثر نیستند. 
به محض اینکه کسب‌وکار جدید را آغاز 
کردید، مهم‌ترین وظایف و کارهایی را که 
در پیشبرد آن موثر هستند، تعریف کرده و 
به آنها اولویت اول را در کارهای روزانه 

بدهید. 
به‌عنوان مثال، اگر وبلاگ‌نویس حرفه‌ای 
هس��تید، مهم‌ترین کارهای شما در طول 

روز عبارتند از:
 نوشتن یک پست جدید

 تحقیق در زمینه تخصصی وبلاگ
 ساخت و زیباسازی وبلاگ

 بازاریابی و تبلیغ برای وبلاگ
اگر وقت خود را بیشتر به کارهای دیگری 
به غیر از موارد فوق اختصاص دهید، از 
زمان خ��ود تا آنجا که ممکن بوده، موثر 
و مفید اس��تفاده نکرده‌اید. ممکن است 
در ابتدای کار، اجرای این برنامه مشکل 
باشد، اما هر چه بیشتر این رویه را دنبال 

کنید، ت�الش برای کس��ب‌وکار برایتان 
طبیعی‌تر و دلپذیرتر می‌شود. 

 همین الان شروع کنید

برای نویسندگان بسیار پیش می‌آید 4 
که حوصله نوش��تن نداشته باشند. 
هر گاه شما نیز حوصله نوشتن نداشتید، 
به خود بگویید الان 300 کلمه می‌نویسم 
و باقی آن را روز دیگری خواهم نوشت. 
اتفاقی که به احتمال زیاد رخ خواهد داد 
این اس��ت که بعد از نوشتن 300 کلمه، 
چن��ان غرق اف��کار خود می‌ش��وید که 
مقاله‌ای ب��ا چند هزار کلم��ه را به پایان 

خواهید برد. 
هر زمانی که کار بزرگی در پیش دارید، 
به خ��ود بگویید که الان کم��ی از آن را 
انجام می‌ده��م تا بعدا آن را تکمیل کنم. 
ب��ه احتمال زیاد همی��ن تلاش کوچک، 
ان��رژی زیاد را آزاد می‌کند و باعث اتمام 
کار می‌شود. حتی اگر کار را نیمه‌تمام رها 
کنید، به هر حال قسمتی از کل کار انجام 

شده است. 

 ساعات اداری 
برای خود تعیین کنید

شاید عجیب به نظر برسد که بعد از 5 
همه تلاش‌ها برای مستقل شدن و 
داشتن ساعات کاری دلخواه، باز هم برای 
خود س��اعات اداری تعیین 
کنید. ما هم در اینجا ساعات 
اداری 9 صبح تا 5 بعدازظهر 
را توصی��ه نمی‌کنی��م. فقط 
توصیه می‌کنیم که طبق برنامه 
معین��ی کار کنی��د. دلیل این 
امر، عمدتا ب��ه عوارض کار 
کردن در من��زل برمی‌گردد. 
ف��رد وبلاگ‌نویس��ی که در 
منزل کار می‌کند، نمی‌تواند 
مانند افراد معمولی در منزل 
اس��تراحت کند. مثلا ممکن 
اس��ت حین غذا خوردن نیز 
ایمیل‌های جدید را بخواند. 
با ادام��ه این رون��د، بعد از 
مدتی زندگی معمولی مختل 

می‌شود. 
اگر قصد دارید روزانه ‌تنها چند س��اعت 
کار کنید، این عارضه جدی نخواهد بود. 
اما اگر قرار اس��ت به‌طور تمام‌وقت کار 
کنید، بهتر است در چارچوب یک برنامه 
کار کنید و در خارج از ساعات کاری، به 

استراحت و امور شخصی بپردازید. 

 پول‌تان را هدر ندهید

برای بسیاری نه کسب درآمد، بلکه 6 
حفظ آن یک مش��کل محس��وب 
می‌ش��ود. وقت��ی کس��ب‌وکاری را آغاز 
می‌کنی��د، مرتب��ا فکر می‌کنی��د که برای 
پیشرفت کار باید وسایل زیادی تهیه کنید. 
برای وبلاگ‌نویسی، خرید یک لپ‌تاپ 
جدید و گران، ضروری به نظر می‌رسد. 
واقعیت این اس��ت که ب��ا یک لپ‌تاپ 
قدیمی نیز می‌ت��وان کار کرد. همین که 
بتوانید مطالب م��ورد نظر را تایپ کنید، 

کافی اس��ت. بقیه قابلیت‌ه��ای لپ‌تاپ، 
کمک چندانی به کار شما نخواهند کرد. 
به علاوه، برای بس��یاری از مش��کلات 
لپ‌تاپ‌ه��ای قدیم��ی، راه‌حل‌هایی در 
اینترنت یافت می‌ش��ود. پس قبل از تهیه 
هرگونه سخت‌افزار، نرم‌افزار یا کتاب، از 
خود بپرسید که آیا بدون آن هم می‌توانید 

کار کنید؟
پول‌هایی که در ابتدای راه خود پس‌انداز 
می‌کنی��د، ام��کان توس��عه س��ریع‌تر را 
مهیا می‌کند. همچنی��ن، پس‌انداز کردن 
صرفه‌جوی��ی را در ذه��ن ش��ما نهادینه 
می‌کند. این صرفه‌جوی��ی در تمام طول 
زندگی و کس��ب‌وکار برای ش��ما مفید 

خواهد بود. 

 اجتماعی باشید، اما نه زیادی

حداقل مزیت »رئیس خود بودن«، 7 
این اس��ت که هر مدت بخواهید، 
می‌توانید همراه خانواده و دوستان خود 
باشید، هرگاه که مسافرتی پیش آمد، لازم 
نیست از کسی اجازه مرخصی بگیرید... 
اما ممکن اس��ت دیگران فراموش کنند 
که ش��ما هم باید کار کنید. اینکه همیشه 
در منزل باش��ید، به این معنی نیست که 
همیش��ه برای گپ دوس��تانه یا میهمانی 
فرصت دارید. گاهی هم مجبورید کار را 
در اولویت قرار دهید. فهماندن این مساله 

به دیگران آس��ان نیست، اما 
مجبورید که این کار را انجام 
دهید. همه باید درک کنند که 
ش��ما نیز برنامه کاری دارید 
و در کارتان جدی هس��تید. 
در غی��ر ای��ن ص��ورت، هر 
شخصی هر زمان از روز که 
بخواهد، برای نوشیدن چای 
و همنش��ینی به س��راغ شما 
خواهد آمد و ش��ما را از کار 
اصلی‌تان باز خواهد داشت. 

 خودتان باشید

خیل��ی از اف��راد وقتی 8 
ب��رای ارائ��ه خدمات 

خود، یک وب‌س��ایت تاسیس می‌کنند، 
خ��ود را ب��ا عنوان »تیم ما« یا »ش��رکت 
م��ا« معرفی می‌کنند. در حالی که منظور 
از تی��م ما و ش��رکت ما، تنه��ا یک نفر 
اس��ت. به هیچ‌وجه لازم نیست که خود 
را اینچنین معرفی کنید. وانمود نکنید که 
ش��ما فرد پشت پرده یک شرکت بزرگ 
هس��تید و تنه��ا در موقع عقد ق��رارداد 
 ظاهر می‌شوید. بدانید که درنهایت، این 
»آدم‌ها هستند که با هم معامله می‌کنند. 
پس بهتر است هر چه زودتر این واقعیت 
را درک کنی��د و بدون رودربایس��تی با 
مش��تریان خود روبه‌رو شوید تا آنها هم 
به ش��ما اعتماد کنند. ضمنا بزرگ جلوه 
دادن کسب‌وکارتان، ممکن است باعث 
شود مش��تریان کوچک‌تر با شما تماس 
نگیرند، چون از مواجهه با یک ش��رکت 
بزرگ و شرایط کاری سخت می‌ترسند. 
بهتر است حقیقت را بگویید و دوستانه 

با مشتریان خود برخورد کنید. 

 بازاریابی 

امروزه نمی‌توان در فرآیند تولید، 9 
کار طراحان، مهندسان و بازاریابان 
را مج��زا از هم در نظ��ر گرفت. در این 
دوره اضافه تولی��د )overload(  کالا 
و اطلاعات، هر آنچه را انجام می‌دهید، 
مرتبط با بازاریابی بدانید. بازاریابی کلید 

بقای کسب‌وکارتان است. 
وقت��ی ی��ک وبلاگ‌نوی��س در دیگ��ر 
وبلاگ‌ه��ا نظ��ر یا ی��ک مقال��ه جدید 
می‌نویس��د، ب��ه ایمیل‌های��ش پاس��خ 
می‌دهد، برای تبلیغ در دیگر س��ایت‌ها 
پ��ول می‌پ��ردازد و... درواق��ع جزئی از 
فرآین��د بازاریابی را انجام داده اس��ت. 
پ��س علاوه‌ب��ر اینک��ه ب��ه درس‌های 
قدیم��ی بازاریابی توج��ه می‌کنید، باید 
تمام فعالیت‌هایتان حس��اب شده و در 
راس��تای راهبرد بازاریابی‌تان باشد. اگر 
به بازاریابی صحیح توجه نکنید، ممکن 
اس��ت محصولی تولید کنید که کس��ی 
نمی‌خواه��د یا دقیقا چیزی نباش��د که 

مشتریان می‌خواهند. 

 کدام بازار؟

یکی از ساده‌ترین راه‌ها برای کسب 10 
درآمد، این اس��ت که مش��کلات 
م��ردم را ح��ل کنی��م. در دنی��ای وب، 
س��ایت‌های فراوانی یافت می‌شوند که 
به خوانندگان آموزش می‌دهند چگونه 
بر استرس غلبه کنند، چگونه درآمد پیدا 
کنن��د، و... اگر چه به نظر می‌رس��د که 
بازار این‌گونه سایت‌ها اشباع شده باشد، 
ظهور همه روزه نمونه‌های بسیار موفق 
به ما نش��ان می‌دهد که همیشه می‌توان 
موض��وع بکری را یافت و برای آن یک 
سایت جدید تاسیس کرد. برای شروع، 
س��عی کنید ب��رای مش��کلات خودتان 
راه‌حلی پیدا کنید. ش��اید همین مشکل 
ش��ما، ذهن میلیون‌ها نف��ر دیگر را نیز 
مشغول کرده باش��د. نرم‌افزار کوچکی 
که امروز به آن احتیاج دارید و خودتان 
آن را تولید می‌کنید، ممکن است مورد 
احتی��اج بس��یاری اف��راد 
دیگ��ر نیز باش��د. ممکن 
است در هر پروژه جدید 
ب��ا مش��کلات جدی��دی 
روبه‌رو ش��وید، پس آنها 
را شناس��ایی کنید و روی 
راه‌حل‌ها متمرکز ش��وید. 
احتمالا این راه‌حل‌ها برای 
بس��یاری دیگر نی��ز مفید 

خواهند بود. 

 مشتری بازار 
خودتان باشیم

برای ش��ناخت دقیق 11 
مش��تریان،  نیازهای 
عض��و بازاری ش��وید ک��ه محصولات 
ش��ما به آن عرضه می‌ش��ود. اگر در این 
بازار فعال شوید )وبلاگ‌های این حوزه 
را بخوانی��د و...(، نکات ارزش��مندی از 
مش��تریان خود درباره خودشان خواهید 

آموخت:
 چه انتظاراتی از یک محصول دارند؟

 از چ��ه چی��زی در دیگ��ر محصولات 
ناراضی هستند؟

 انتظار دارند به‌عنوان مشتری، چگونه با 
آنها رفتار شود؟

 چه چیزی آنها را به خرید یک محصول 
ترغیب می‌کند؟

البته، گاهی نیز مجبورید که قبل از همه 
ای��ن کارها، محصول‌ت��ان را روانه بازار 
کنید. به هر حال راهبرد فوق به‌ش��دت 
از میزان تخمین‌های اشتباه درباره رفتار 
مشتریان و هزینه‌های بازاریابی می‌کاهد. 

 هر چه زودتر، بهتر

اینکه برای پروژه‌های خود مهلت 12 
تحویل تعیین کنید، به شما‌ انگیزه 
می‌دهد تا سریع‌تر کار را انجام دهید و 
محصول نهایی را آماده کنید. البته به این 
معنی نیس��ت که آن را نیمه‌تمام به بازار 
بفرس��تید، بدون اینکه حتی خودتان از 
آن راضی باشید. باید وقتی آن را منتشر 
کنید که به نظر خودتان عالی است. اما 
اج��ازه دهید س��والات و بازخوردهای 
مش��تریان، آن را ش��کل داده و تکمیل 
کن��د تا در نگاه هر دو طرف، محصولی 
عالی باشد. عرضه به موقع محصولی که 
90 درصد تکمیل ش��ده، بهتر از عرضه 
نک��ردن محصولی اس��ت هیچ عیب و 

نقصی ندارد. 

بزرگ جلوه دادن 
کسب‌وکارتان، ممکن 
است باعث شود که 
مشتریان کوچک‌تر 

با شما تماس نگیرند 
چون از مواجهه با 

یک شرکت بزرگ و 
شرایط کاری سخت 
می‌ترسند. بهتر است 
حقیقت را بگویید و 
دوستانه با مشتریان 

خود برخورد کنید

هر زمانی که کار بزرگی 
در پیش دارید، به خود 
بگویید که الان کمی از 
آن را انجام می‌دهم تا 

بعدا آن را تکمیل کنم. به 
احتمال زیاد همین تلاش 
کوچک، انرژی زیادی را 
آزاد می‌کند و باعث اتمام 
کار می شود. اگر هم کار 

را نیمه‌تمام رها کنید، 
قسمتی از کل کار انجام 

شده است 

اولین شغل‌تان را چطور انتخاب کنید‌؟
امروزه عمد‌ه تاکید‌ و توجه خانواد‌ه‌ها به رشته تحصیلی فرزند‌ان، با نگاه به »آیند‌ه 
شغلی« انجام می‌شود‌ نه صرفا کمک به رشد‌ و توسعه و پیشرفت علم یا خد‌مت 
به جامعه. همچنین نه آن‌طور که د‌ر سال‌های گذشته و سال‌های نخست د‌بستان، 
ی��اد‌ گرفته بود‌یم و تک��رار می‌کرد‌یم، می‌خواهیم د‌کتر یا مهند‌س یا خانم معلم و 
آقای خلبان شویم! »کار« یا »شغل« قرن‌هاست که برای انسان مهم است. اما شاید‌ 
مفهومی که امروزه ما از »ش��غل« د‌ر ذهن د‌اریم، چند‌ان ش��باهتی با »شغل« د‌ر 10 
یا 20 س��ال قبل ند‌اشته باش��د‌. از یک طرف ساعات کار بیش��تر از گذشته شد‌ه 
اس��ت، از طرف د‌یگر »ش��غل« بیش از د‌هه‌های قبل هویت ما را می‌س��ازد‌. چند‌ 
د‌هه قبل، وقتی می‌گفتند‌ فلانی »کار« د‌ارد‌ یا »کارمند‌ د‌ولت است«، یعنی د‌رآمد‌ی 
د‌ارد‌ که زند‌گی‌اش از طریق آن می‌گذرد‌. اما امروز س��وال مهم این اس��ت که »چه 
کار می‌کند‌؟« پیش��رفت تکنولوژی هم باعث ش��د‌ه که با پیام و پیامک و وایبر و 
ایمیل، عملا د‌غد‌غه‌های کاری از نخستین د‌قیقه‌های بید‌ار شد‌ن تا آخرین لحظات 
خوابید‌ن، کنار ما باقی بمانند‌. د‌ر این زمینه محمد‌رضا شعبانعلی، مد‌رس و نویسند‌ه 
اصول موفقیت به شما می‌گوید‌ که د‌ر شغل اولتان چه نکاتی را باید‌ د‌ر نظر بگیرید‌ 

تا به موقع به موفقیت‌ برسید‌. 
د‌ر اد‌امه توصیه‌هایی د‌اریم برای کسانی که برای اولین بار است سر کار می‌روند‌. 
البته ممکن اس��ت همه آنها برای شما به یک اند‌ازه مفید‌ نباشند‌. همچنین ممکن 
است برخی از آنها هم د‌غد‌غه امروز یا د‌رد‌سر فرد‌ای شما باشند‌. بیایید‌ چند‌ د‌قیقه 

وقت بگذاریم و آنها را با هم مرور کنیم. 

چرا برخی فکر می‌کنند‌ اولین شغل آنها قرار است تعیین‌کنند‌ه سرنوشت تمام 1  آیا می‌توان حد‌س زد‌ د‌ر آیند‌ه چه‌کاره می‌شویم؟!
زند‌گی‌شان باش��د‌؟ این سوالی است که احتمالا بعد‌ از تصمیم به ترک یک 
کار و شروع یک کار جد‌ید‌ حتما از خود‌ پرسید‌ه‌اید‌. اولین شغل، قرار نیست تمام 
سرنوشت ما را تعیین کند‌. بنابراین سراغ کسانی بروید‌ که بیش از 10 سال است 
کار می‌کنند‌ و از آنها بپرسید‌ که 10 سال پیش، می‌د‌انستند‌ که هم‌اکنون د‌ارای چه 
موقعیتی خواهند‌ بود‌؟ اکثر آنها به شما پاسخ منفی خواهند‌ د‌اد‌. کسی که امروز یک 
شرکت فروش و نگهد‌اری تجهیزات پزشکی د‌ارد‌، فکر می‌کرد‌ه قرار است مشغول 

د‌رمان مرد‌م باشد‌. 
کسی که امروز کار‌شناس تحقیق و توسعه یک شرکت تولید‌ی است، می‌خواسته 

به بازرگانی خارجی مشغول 
ش��ود‌. کس��ی ک��ه ام��روز 
س��فرهای بین‌المللی متعد‌د‌ 
می‌رود‌ و مش��غول بازرگانی 
است، سال‌ها پیش کارش را 
حسابد‌اری  کارمند‌  به‌عنوان 
د‌ر یک شرکت کوچک آغاز 
ک��رد‌ه اس��ت. بنابراین برای 
یافتن بهترین ش��غل تلاش 

کنید‌، اما به خاطر د‌اشته باشید‌ که آنچه بیش از »نخستین شغل« 
مهم است، »نخستین آموخته‌های شما د‌ر محیط کار« است. 

 هیچ شغلی، کاملا اید‌ه‌آل نیست

اگ��ر فک��ر می‌کنید‌ که همه د‌ر محیط کار باید‌ به ش��ما 2 
به‌عنوان همکار تازه خود‌، خوشامد‌ بگویند‌، به احتمال 
زیاد‌ د‌ر اش��تباه هستید‌. بخش��ی از همکاران، شما را موجود‌ 
زیاد‌ی خواهند‌ د‌ید‌. بخشی د‌یگر، استعد‌اد‌ شما را می‌بینند‌ و 
احس��اس می‌کنند‌ که شاید‌ تهد‌ید‌ی برای آنها باشید‌. بخشی 

د‌یگر شما را اصلا نخواهند‌ د‌ید‌ و جد‌ی نخواهند‌ گرفت. 
اگر انتظار د‌اشته باشید‌ که وارد‌ یک د‌نیای زیبا بشوید‌، احتمالا 
به‌زود‌ی د‌لس��رد‌ و مأیوس خواهید‌ ش��د‌. د‌نیای کار هم مثل 
د‌نیای واقعی است. زشتی‌ها و زیبایی‌های خود‌ را د‌ارد‌ و تنها 
کاری که از د‌ست ما برمی‌آید‌ این است که بکوشیم ما بخشی 

از زشتی‌های آن نباشیم. 

 »فرصت«‌ مهم‌تر است از »شغل«

د‌ر ش��غل اول، به »فرصت رشد‌ شغلی« بیشتر از رشد‌ 3 
شغلی فکر کنید‌. حتما شما هم این اصطلاح را شنید‌ه‌اید‌ 
که »کار من، فرصت پیش��رفت ند‌ارد‌« یا اینکه »اینجا آن‌طور 
که باید‌ پیشرفت نمی‌کنم«. این حرف‌ها، د‌رست یا ناد‌رست، 

نباید‌ د‌غد‌غه یک »ش��غل اولی« باشد‌. پیشرفت شغلی د‌ر د‌و، سه سال اول، معنای 
خاصی ند‌ارد‌. اگر هم وجود‌ د‌اشته باشد‌ می‌تواند‌ شبیه بالارفتن از نرد‌بان بازی مار 
و پله باشد‌، شرکتی که شما را به سرعت بالا ببرد‌، د‌یر یا زود‌ از طریق د‌هان ماری 
د‌یگر، ش��ما را به خانه نخست خواهد‌ فرستاد‌. اما به رشد‌ شخصی فکر کنید‌. د‌ر 
آنجا چه کسانی را می‌بینید‌؟ آیا کسانی هستند‌ که با د‌ید‌ن‌شان، بتوانید‌ رفتارهای بهتر 

و حرفه‌ای‌تری را یاد‌ بگیرید‌؟
آیا کسانی هستند‌ که بتوانید‌ از آنها حرف‌زد‌ن را یاد‌ بگیرید‌؟ بله اشتباه نکنیم. ما از 
د‌و س��الگی حرف می‌زنیم، اما د‌ر چهل سالگی هم هنوز خیلی از ما برای د‌رست 
حرف زد‌ن و ارتباط برقرار کرد‌ن با د‌یگران و مد‌یریت یک جمع و گروه یا جلسه 

مذاکره، مشکلات و ضعف‌های جد‌ی د‌اریم.

 به‌عنوان مغز متفکر وارد‌ محیط کاری نشوید‌

مراقب باشید‌ که شما را به‌عنوان یک متخصص و فرد‌ کار‌شناس، به جمع‌شان 4 
وارد‌ نکنند‌. برای همه ما جذاب است که با د‌ریافت مد‌رک مهند‌سی، به‌عنوان 
»آقا یا خانم مهند‌س و باسواد‌ شرکت« مشغول کار شویم یا اینکه پس از د‌ریافت 
مد‌رک مد‌یریت، بلافاصله به‌عنوان »مد‌یر بازاریابی« یک شرکت مشغول شویم. اما 
به خاطر د‌اش��ته باشید‌ که سال‌های نخست، ‌سال‌های یاد‌گیری است. شما د‌ر 20 
تا 30 س��الگی، می‌توانید‌ چیزهایی را بیاموزید‌ که بعد‌ از 30 سالگی، ممکن است 
هرگز فرصت آموختن آنها را ند‌اشته باشید‌ یا حتی از پرسید‌ن د‌ر مورد‌‌ آنها خجالت 
بکشید‌. جایی که شما د‌ر اوایل کار، فرد‌ متخصص‌شان باشید‌، جایی برای یاد‌گیری 
نیست. آنجا از سواد‌ اولیه و تئوریک د‌انشگاهی شما، استفاد‌ه کمی خواهد‌ شد‌ و 
سپس آنها به د‌نبال فرد‌ی حرفه‌ای‌تر خواهند‌ رفت و شما هم با د‌و یا سه سال سابقه 
کار و بد‌ون هرگونه تجربه کار مفید‌، باید‌ با د‌س��ت خالی به د‌نبال فرصت شغلی 

جد‌ید‌ی بگرد‌ید‌. 

 پله‌هایی برای پیشرفت بعد‌ی بسازید‌

زند‌گ��ی‌ ما را »روید‌اد‌های خاص« نمی‌س��ازند‌، بلکه »روند‌‌های پیوس��ته و 5 
طولانی« شکل می‌د‌هند‌. زند‌گی راه‌حل‌های میانبر برای هیچ‌کس ند‌ارد‌ و به 
قول آن ضرب‌المثل معروف، تونلی که برای فرار د‌ر کف زند‌ان حفر می‌کنید‌، اگر 
کوتاه باشد‌، شما را به جایی بهتر از سلول مجاور هد‌ایت نخواهد‌ کرد‌. یاد‌مان باشد‌ 
که به راهنمایی‌های همه توجه کنیم و از د‌انش همه استفاد‌ه کنیم. اما خاطرمان باشد‌ 
که د‌رنهایت، این ما هستیم که باید‌ هر روز ساعت‌ها د‌ر محیط کار خود‌ باشیم و 

زند‌گی کنیم. 
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 هر کاری که دل‌تان می‌خواهد انجام دهید

هدف این مقال�ه ارائ�ه راهنمایی‌هایی 13 
برای خوداش�تغالی اینترنتی اس�ت، 
نه یک دس�تورالعمل که بای�د آن را مو به مو 
اج�را کرد. فلس�فه »رئیس خود ب�ودن« این 
اس�ت که خودتان تصمی�م بگیرید چه کاری 
انج�ام دهید و چه کاری انج�ام ندهید. پس 
در مورد راهنمایی‌ه�ای بالا نیز تصمیم‌گیری 

با شماست. 
معمولا وقتی که شخص دیگری به شما دستور انجام کاری را بدهد، لذت انجام آن کار 
کمتر می‌شود. گاهی نیز به کلی‌ انگیزه انجام کار را از بین می‌برد. اگر هدایت زندگی را 
خودتان به دست بگیرید، خیلی بیشتر می‌توانید از آن لذت ببرید و در کارتان پیشرفت 
کنی�د. پس ب�ه جای اینکه از راهنمایی‌ه�ای فوق به‌عنوان قوانین تبعی�ت کنید، آنها را 
گام‌هایی بدانید که می‌توانید به انتخاب و تفسیر خود از آنها پیروی کنید یا نکنید. شما 

رئیس خود هستید، پس تصمیم با شماست!

 


