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کانون فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاداسلامی برگزار کرد 

سمینار روش‌های موفقیت در مصاحبه‌های استخدامی   راهکارهایی برای 
پیدا کردن یک شغل مناسب

یکی از دغدغه‌ه�ای مهم در زندگی، 
پیدا کردن یک ش�غل و کار مناس�ب 
اس�ت. کارجویان نیز تالش زیادی 
ب�رای پیدا کردن یک فرصت ش�غلی 
مناس�ب می‌کنن�د ام�ا بی�ش از ه�ر 
چیزی دستیابی به یک فرصت شغلی 
خ�وب نی�از ب�ه تجرب�ه دارد. در هر 
صورت برای ش�روع یک کسب‌وکار 
و اس�تفاده از فرص�ت ش�غلی خوب 
لازم اس�ت تجربیات کاف�ی برای به 
 دست آوردن فرصت‌های شغلی بهتر 

داشته باشید. 

خوب اس��ت که همیش��ه از 1 
که  کوچک��ی  فرصت‌ه��ای 
برای کار به وجود می‌آید، استفاده 
کنیم تا همی��ن میزان تجربه نیز به 
ما کمک کند ک��ه بتوانیم در آینده 
به فرصت‌های ش��غلی بهتر دست 

پیدا کنیم. 

اولی��ن چیزی که ب��رای پیدا 2 
ک��ردن یک فرصت ش��غلی 
خ��وب به آن نیاز اس��ت داش��تن 
رزومه‌ای کامل است که مشخصات 
فردی و کاری را دربرداشته باشد. 
رزومه‌ها باید به‌روز و کامل باشند. 
یک رزومه خ��وب باید تجربیات 
و مهارت‌های ش��ما را نشان دهد. 
آنچ��ه کارفرمایان در ابت��دا به آن 
توجه می‌کنند رزومه‌ای اس��ت که 
تهیه و در آن میزان آش��نایی خود 
را ب��ا مهارت‌ه��ای مختلفی مثل 
کار با نرم‌افزاره��ای کامپیوتری و 
مهارت‌های فنی و... درج کرده‌اید. 

همیشه سعی کنید از منابع 3 
مختل��ف کاریابی اس��تفاده 
کنی��د. آگهی‌های اس��تخدامی در 
روزنامه‌ها و س��ایت‌های کاریابی 
بهترین مناب��ع برای دس��تیابی به 
فرصت‌های ش��غلی هستند. • اگر 
تجربه کافی ندارید  از فرصت‌های 
دوره‌ه��ای  ی��ا  کوچ��ک  کاری 

کارآموزی استفاده کنید. 

کارآم��وزی 4  دردوره‌ه��ای 
تجربیات شما بیشتر می‌شود، 
مخصوصا در زمان تحصیل خوب 
است که به کسب تجربیات بیشتر 
بپردازی��د تا در آین��ده فرصت‌های 
شغلی بهتری را کس��ب کنید. کار 
پیدا کردن نی��از به زمان و تلاش 
زیاد دارد. گاهی ممکن است در 
م��دت زمان کوتاهی یک فرصت 
ش��غلی خوب به دست آورید اما 
گاه��ی مدت‌زمان زی��ادی برای 
کس��ب فرصت شغلی خوب لازم 
اس��ت بنابراین افرادی که پشتکار 
بیش��تری دارن��د تلاش بیش��تری 
می‌کنند تا به فرصت شغلی خوبی 

دست پیدا کنند. 

مصاحبه‌های 5  در  موفقی��ت 
اس��تخدامی یک��ی دیگر از 
عواملی است که برای دستیابی به 
فرصت ش��غلی مناس��ب به شما 
کم��ک می‌کن��د. مصاحبه‌ه��ای 
مرحله‌ای  مهم‌ترین  اس��تخدامی 
اس��ت که ی��ک فرصت ش��غلی 
کارجوی��ان  ب��رای  را  خ��وب 
فراه��م می‌کند، بنابراین کس��ب 
مهارت‌ه��ای لازم برای موفقیت 
در مصاحبه‌های استخدامی بسیار 

اهمیت دارد.

کانون فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی 
فهرس��ت جامع و مفی��دی از مهم‌ترین و 
کارآمدترین فرصت‌های شغلی و استخدامی 
و پیمانکاری و مناقصه متناسب با ظرفیت 
و توانمندی فارغ‌التحصیلان دانش��گاه آزاد 
اس�المی را در هفته اول تیر 94 گردآوری 
کرده است. این اطلاعات براساس بررسی 
صورت گرفته در رس��انه‌ها، مراکز جذب 
نی��رو، س��امانه‌های مرتبط با ب��ازار کار و 
مناقصات و درخواس��ت کارفرمایان تهیه و 
تنظیم شده اس��ت. دانش‌آموختگان جوان 
دانشگاه آزاد اس�المی می‌توانند با مراجعه 
ب��ه س��ایت www. aiau. ir از آخری��ن 
فرصت‌های ش��غلی بانک پاسارگاد، بانک 

خاورمیانه، بانک سینا، موسسه خیریه حمایت از کودکان 
مبتلا به س��رطان )محک(، گروه صنعتی منگان، مجموعه 
چرم درس��ا، گروه صنعتی شیشه کاوه، گروه شرکت‌های 

شاتل، گروه صنعتی برنز، موسسه فرهنگی هنری آریانپور، 
گروه آناد، گروه صنعتی پویا، بیمه سامان، جهاد دانشگاهی 
واح��د تربیت مدرس، صندوق حمایت از پژوهش��گران 

انتش��ارات گل‌واژه،  فن��اوران کش��ور،  و 
کارخانج��ات داروپخ��ش و ش��رکت‌های 
توسعه فناوری اطلاعات خوارزمی، کارت 
اعتباری ایران کیش، هانی، پخش فردوس، 
بیم��ه رازی، لول��ه و ماشین‌س��ازی ایران، 
مهندسین مش��اور موننکو ایران، پرچ‌ساز، 
لبنیات صباح، گسترش ارتباطات مبنا، فرش 
فره��ی، صحت، نیلپر، تحلیلگران ش��بکه 
آریانا، ‌های وب، فارست مبل، برید سامانه 
نوین، صنایع سرماآفرین ایران، پتسا صنعت، 
آبس��ال، راهبران شماران سیس��تم، فراداده 
رایان��ه، فرآورده‌ه��ای تزریق��ی و دارویی 
ایران، رمیس، صنایع ش��یر تهران، ماش��ین 
سنگین آریا،لطیفی اس��پرت، فرآورده‌های 
غذایی سمیه، سمارت الکترونیک، مهرگان تاکسی الوند، 
کارخانجات تولیدی ایران اسپیرال، طبیعت زنده )سینره( 

و ده‌ها، و موسسه دیگر مطلع شوند. 

مهارت

 کانون فارغ‌التحصیلان دانش�گاه آزاد اسالمی با همکاری اپراتور همراه اول آخرین اخبار سرویس‌های 
مختلف خبری را از طریق پیامک سرویس ارزش‌افزوده در اختیار مخاطبان قرار می‌دهد. 

مشترکان اپراتور همراه اول می‌توانند از این پس جدیدترین اخبار فرصت‌های شغلی را از طریق پیامک 
دریافت کنند. علاقه‌مندانی که مش�ترک اپراتور همراه اول هس�تند، می‌توانند برای دریافت آخرین اخبار 

فرصت‌های شغلی کلمه »job« را به شماره 203830 ارسال کرده و به عضویت این پنل درآیند. 
 »off« هرکدام از مشترکان این طرح در صورت عدم‌تمایل به ادامه دریافت اخبار می‌توانند با افزودن کلمه

به انتهای هر کدام از عبارات فوق از پنل مربوطه انصراف دهند. 

 SMS دریافت آخرین اخبار فرصت‌های استخدام از طریق

س��ـــمینار روش‌ه��ای 
موفقیت در مصاحبه‌های 
استخدامی توسط کانون 
فارغ‌التحصیلان دانش��گاه آزاد اسلامی 
با سخنرانی الیاس��ی استادیار دانشکده 
کارآفرینی دانشگاه تهران برگزار شد. 

در ابتدای این نشس��ت که با مشارکت 
روزنام��ه فرهیخت��گان برگ��زار ش��د، 
الیاسی مصاحبه را به‌عنوان یک روش 
از روش‌ه��ای موجود ب��رای ارزیابی 
متقاضیان اس��تخدام برشمرد و گفت: 
»س��ازمان‌های پیش��رفته تنه��ا از یک 
اب��زار برای اس��تخدام کارمندان‌ش��ان 
استفاده نمی‌کنند بلکه در کنار مصاحبه 
از ان��واع آزمون‌ه��ای دان��ش مهارتی، 
شخصیت  س��نجش  پرس��ش‌نامه‌های 
و دیگ��ر روش‌های ارزیاب��ی بهره‌مند 
الیاسی مصاحبه را به‌عنوان  می‌شوند.« 
فرآیندی س��ه‌مرحله‌ای عن��وان کرد و 
ادام��ه داد: »اقدامات قب��ل از مصاحبه، 
اقدام��ات حی��ن مصاحب��ه و اقدامات 
بع��د از مصاحب��ه، فرآین��د مصاحب��ه 
را تکمی��ل می‌کنن��د.« او با اش��اره به 
اینکه اقدامات قب��ل از انجام مصاحبه 
اهمیت و تاثیرگذاری بیش��تری نسبت 
ب��ه حین مصاحب��ه دارد، تصریح کرد: 
حرفه‌ای  ش��رح‌حال  رزوم��ه  »حتم��ا 
خود را بنویس��ید ول��و اینکه هیچ‌گونه 
تجربه‌کاری‌ای نداش��ته‌ باشید زیرا این 
رزومه نش��ان می‌دهد ب��رای مدیریت 
خودت��ان ارزش قائلی��د.« ای��ن عضو 
هیات‌علم��ی دانش��گاه تهران س��پس 
به تش��ریح نحوه ن��گارش یک رزومه 
ش��رح‌حال حرفه‌ای پرداخت و گفت: 
»در ابت��دا مش��خصات ف��ردی خود و 
سپس سوابق، تجارب و دستاوردهای 
حرفه‌ای و ش��غلی ش��امل مشخصات 
و دس��تاوردهای درخش��ان مربوط به 
مشاغل گذشته، ماموریت‌های حرفه‌ای 
خارج از کشور، تحصیلات، آموزش و 
مهارت‌های شغلی را بنویسید، البته در 
مورد دانش‌آموختگانی که سابقه شغلی 
ندارن��د لازم اس��ت قابلیت‌های فردی 

خود را ذکر کنند.
ش��رح‌حال،  ن��گارش  ادام��ه  در   
پژوهش��ی،  و  علم��ی  فعالیت‌ه��ای 
تدریس، تقدیرنامه‌ه��ا و موفقیت‌های 
ش��غلی و اجتماعی، علایق ش��خصی 
و فعالیت‌ه��ای اجتماعی، مهارت‌های 

خارجه  زب��ان  رایان��ه‌ای، 
را  مذاکره  مهارت‌ه��ای  و 

مرقوم کنید.« 
دانش‌آموختگان  به  الیاسی 
»به‌عنوان  ک��رد:  پیش��نهاد 
هوش��مند  انس��ان‌هایی 
خود را در مع��رض انواع 
کارمندیاب��ی  روش‌ه��ای 
قرار دهی��د.« وی در مورد 
اینک��ه س��ازمان‌ها چگونه 
شناس��ایی  را  متقاضی��ان 
از  »یکی  گف��ت:  می‌کنند، 
روش‌ه��ا به ای��ن صورت 
اس��ت ک��ه متقاض��ی ب��ه 
خودج��وش  ص��ورت 

رزوم��ه خ��ود را به مدیرعام��ل، مدیر 
منابع انس��انی و سازمان‌ مربوط ارسال 
می‌کن��د. روش بع��دی این اس��ت که 
فهرس��تی از افرادی که با سازمان‌های 
مختل��ف در ارتباط هس��تند تهیه کرده 
و س��پس برایشان ش��رح‌حال خود را 

ارسال کنید.
 مراجع��ه ب��ه آگهی‌ه��ای اس��تخدام 
استخدامی،  وب‌سایت‌های  شرکت‌ها، 
وب‌سایت‌های ش��رکت‌ها و پر کردن 

فرم‌های ثبت‌نام درج ش��ده 
در آنه��ا، دفات��ر کاریاب��ی، 
مراک��ز کاریاب��ی اینترنت��ی، 
انجمن‌های حرفه‌ای و... نیز 
از دیگر روش‌های شناسایی 

متقاضیان است.«
وی سپس به توضیح در مورد 
انواع شایستگی‌ها پرداخت و 
تصریح کرد: »شایستگی‌های 
فن��ی و تخصص��ی به‌عنوان 
پیش‌نیاز برای حضور ش��ما 
در مصاحبه‌های اس��تخدامی 
است اما انتخاب افراد بیشتر 
شایس��تگی‌های  براس��اس 
عموم��ی ص��ورت می‌گیرد. 
با اهمیت‌ترین شایس��تگی‌های عمومی 
ک��ه ارزیابان منابع انس��انی مورد توجه 
ق��رار می‌دهند ش��امل ت��وان برقراری 
ارتب��اط اثربخش )گفتاری، نوش��تاری 
و حرکات بدنی(، ت��وان مذاکره کردن 
ب��رای رس��یدن ب��ه خواس��ته‌ها، توان 
اقناع‌گری، داش��تن توجه فعال، روحیه 
کارجمعی، تصمیم‌گیرنده بودن، توانایی 
حل مش��کلات و ابتکار عمل داش��تن، 
توانای��ی پرورش و کمک ب��ه دیگران، 

خلاقی��ت و ن��وآوری، نتیجه‌محوری، 
علاقه به رشد شخصی و داشتن روحیه 
یادگیری و چالش‌پذیری و جان‌سخت 
بودن است.« استادیار دانشگاه تهران در 
مورد فعالیت‌های قبل از مصاحبه اذعان 
داشت: »تلاش کنید اطلاعاتی در مورد 
ماموریت‌ها، چش��م‌اندازها، پروژه‌ها و 
فعالیت‌ها، مسائل و مزیت‌های شرکت 

مورد نظر کسب کنید.«
 او در ادامه گفت: »ش��رح‌حال خود را 
که احتمالا قبلا در اختیار س��ازمان قرار 
داده‌ای��د، به صورت تایپ��ی و در چند 
نسخه مجلد شده برای جلسه مصاحبه 
به همراه داش��ته باش��ید. از لباس تمیز، 
دلپس��ند، متشخص و متناسب با فضای 
کاری برای این روز اس��تفاده کنید و از 
آوردن وس��ایل، زنجیرها و زیورآلات 

غیرمتعارف خودداری کنید.« 
مصاحب��ه  زم��ان  م��ورد  در  الیاس��ی 
گف��ت: »در ابتدای حضور در جلس��ه 
مصاحب��ه ب��رای وقتی ک��ه در اختیار 
ش��ما گذاشته‌اند، سپاس��گزار باشید و 
سعی کنید محترمانه بنشینید. با ارتباط 
چش��می و اس��تفاده از حرکات پایین 
و بالای س��ر، صحبت‌های ارزیاب را 
تایید کرده و با بحث‌ها همراهی کنید. 
از تبس��م در جای مناس��ب اس��تفاده 
کرده و در ص��ورت امکان از بحث‌ها 
و گفت‌وگوها یادداشت‌برداری کنید.« 
وی س��پس انواع رویکردهای مصاحبه 
در س��ازمان‌ها را برش��مرد و گفت: »در 
رویکرد سنتی پرسش‌های متداول مطرح 
می‌شود. در رویکرد حل معما سوالاتی 
کام�ال پیچی��ده و فنی، س��ناریویی که 
تاکنون حل نشده را به مصاحبه شونده 
ارائه می‌دهند. اما در رویکرد موقعیتی به 
افراد کم‌تجربه نقش داده و از آنها انتظار 

ایفای نقش مناسب را دارند. 
در رویکرد تجارب گذشته نیز براساس 
تجربیات گذشته فرد متقاضی، استخدام 
ص��ورت می‌گی��رد.« الیاس��ی در پایان 
ب��ه مخاطب��ان متذکر ش��د ک��ه بعد از 
جلس��ه مصاحب��ه برای ایج��اد فرصت 
نشس��ت از کارشناس��ان ارزیابی تشکر 
ک��رده و بگویید: »از اینک��ه اجازه دادید 
ب��ا مش��ارکت در این نشس��ت در حد 
مقدوراتم با نوع نگاه و تجربیات ش��ما 
آشنا شوم، سپاسگزارم.« الیاسی در پایان 

به سوالات دانش‌آموختگان پاسخ داد. 

سازمان‌های پیشرفته 
تنها از یک ابزار 
برای استخدام 
کارمندان‌شان 

استفاده نمی‌کنند 
بلکه در کنار مصاحبه 
از انواع آزمون‌های 
دانش مهارتی، 
پرسش‌نامه‌های 
سنجش شخصیت 
و دیگر روش‌های 
ارزیابی بهره‌مند 

می‌شوند

توسط کانون فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی

دانش‌آموختگان از پارک فناوری 
پردیس بازدید کردند

دانش‌آموختگان دانش��گاه آزاد اس�المی هفته پی��ش از پارک 
فناوری پردیس واقع در کیلومتر 25 جاده دماوند بازدید کردند. 
به گزارش دفت��ر ارتباط با دانش‌آموخت��گان، فارغ‌التحصیلان 
توس��ط کارش��ناس روابط‌عمومی پارک با تاریخچه پیدایش 

پارک‌های فناوری به‌عنوان بهشت فناوری منطقه آشنا شدند. 
پ��ارک فن��اوری پردی��س در س��ال ۱۳۸۰ به هم��ت مرحوم 
سراج‌الدین کازرونی تاسیس شد و نسبت به جذب و پذیرش 
ش��رکت‌های دانش‌بنیان و واحدهای فناور اقدام کرد. وسعت 
اولی��ه پ��روژه ۲۰ هکتار و در حال حاضر با توجه به توس��عه 
فعالیت‌ها و درخواست متقاضیان به سمت پارک، مساحتی ۳۸ 
هکتاری را به خود اختصاص داده است. پردیس نوآوری این 
پارک )فاز یک( به مساحت 20 هکتار و با حضور 120شرکت 
تکمیل شده است، پردیس دانش )فاز دو( به مساحت 18 هکتار 
است و برای استقرار شرکت‌ها در آن فراخوان منتشر شده است 
و تاکنون بیش از هزار شرکت اعلام آمادگی کرده‌اند.همچنین  
پردیس‌های هم‌افزایی، خلاقیت، تحول، توس��عه، کارآفرینی، 
بهره‌وری و... که فضای توسعه آتی پارک را شکل خواهند داد 

در مراحل بعد قرار دارند. 
فاز دانش��گاهی پارک نیز فاز چهارم پارک پردیس است که با 
افتتاح دانش��گاه آزاد اس�المی 
پردیس از اواخر سال 92 آغاز به 
کار خواه��د کرد. پارک فناوری 
پردی��س به‌عن��وان مهم‌ترین و 
نزدیک‌تری��ن پ��ارک فن��اوری 
ب��ه مراک��ز علمی، سیاس��ی و 
اقتصادی کشور موقعیتی ممتاز و 
منحصربه‌فرد برای تجاری‌سازی 
نتایج تحقیقات و تحقق ارتباط 
بخش‌ه��ای تحقیقاتی، تولیدی 
و خدماتی در منطقه خاورمیانه 
و کش��ورهای عضو اک��و دارد. 
ای��ن پارک ق��ادر اس��ت زمینه 
رش��د ش��رکت‌های متکی بر دانش و نوآوری را از طریق ارائه 
خدم��ات با ارزش افزوده بالا به‌وس��یله تقویت قدرت رقابت 
شرکت‌ها، مراکز رش��د، فرآیندهای زایشی و نیروی کارآمد و 
متخصص فراهم آورد. در این بازدید فارغ‌التحصیلان از طریق 
ویدئوکنفرانس با اهداف و دس��تاوردهای پارک در زمینه‌های 
مختلف نانو، مکانیک و... آشنا شدند. آنها در این بازدید آموختند 
که فراهم کردن بس��ترهای لازم جهت تب��ادل فناوری، ارتقای 
فرهنگ نوآوری و رقابت س��ازنده میان شرکت‌های حاضر در 
پارک و موسسه‌های متکی بر علم و دانش و مهیا کردن زمینه 
رشد ش��رکت‌های نوپا متکی بر نوآوری از طریق مراکز رشد 
و فرآیندهای زایش��ی ازجمله اهداف پ��ارک فناوری پردیس 
محسوب می‌شود. همچنین صرفه‌جویی اقتصادی و کاستن از 
هزینه‌های بالاسری شرکت از قبیل زمین، ساختمان، دسترسی 
به اینترنت پرس��رعت، قرار داشتن در یک مجتمع تحقیقاتی و 
فناوری و اس��تفاده از مزایای همج��واری واحدهای فناوری با 
یکدیگر، امکان استفاده از آزمایشگاه‌ها و کارگاه‌های تخصصی 
خاص، که یک ش��رکت به تنهایی قادر به س��رمایه‌گذاری در 
آن نیس��ت و مشارکت جمعی را می‌طلبد، معافیت ۱۵ ساله از 
مالیات بر درآمد و عملکرد )مالیات قراردادها، حقوق پرس��نل 
و اظهارنامه( و تمامی عوارض معمول کش��ور و بهره‌مندی از 
مزایای قانونی س��رمایه‌گذاری خارج��ی و تبادلات مالی مانند 
مناطق آزاد در پارک از مهم‌ترین مزایای اس��تقرار در این پارک 
است. در بخش��ی از این بازدید، دانش‌آموختگان به نمایشگاه 
محص��ولات پارک پردی��س رفتند و با آخرین دس��تاوردهای 
این پارک فناوری آش��نا شدند فناوری‌هایی که در چهار گروه 
»IT« ، »مکانی��ک و اتوماس��یون«، »مخاب��رات، الکتروی��ک و 
تجهیزات پزش��کی« و »نانو و محصولات درمانی« دسته‌بندی 
ش��ده اس��ت. آخرین بخش، بازدید از پارک دانش��مندان بود. 
طرح نصب تندیس ش��خصیت‌های برتر علمی و فناوری در 
»بوستان دانشمندان« پارک فناوری پردیس، پروژه‌ای است که 
به‌منظور ارج نهادن به زحمات و تلاش‌های دانشمندان مطرح 
ای��ران و جهان در حوزه‌های مختلف علوم و فناوری توس��ط 
مدیریت پارک از سال 1386 شروع شده و در حال انجام است. 
تاکنون در این بوستان تندیس پروفسور سیدحسین میرشمسی 
)بنیانگذار تولید واکس��ن در ایران(، پروفس��ور جوزف تیلور 
)برنده‌ آمریکایی جایزه‌ نوبل فیزیک در سال 1993(، پروفسور 
ویکتور هامبار تسومیان )ستاره‌شناس نامی کشور ارمنستان( و 
پروفسور جی‌سی‌بوس )بیولوژیست و ادیب مشهور کشور هند 

و پایه‌گذار ارتباط رادیویی( نصب شده است. 

بازدید

توسط کانون فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی

فرصت‌های شغلی و پیمانکاری هفته اول تیر منتشر شد
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