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جایگاه کاربردی علوم انسانی 

و حوزه‌های میان‌رشته‌ای

دانشگاه آزاد اسلامی واحد رباط‌کریم با 
همکاری انجمن جامعه‌شناسی ایران و 
سایر نهادها همایش »جایگاه کاربردی 
علوم انسانی و حوزه‌های میان‌رشته‌ای 
در توسعه ش��رکت‌های دانش‌بنیان« را 
برگزار می‌کند. ای��ن همایش در تاریخ 
۲۷ و ۲۸ آب��ان ۱۳۹۴ در محل س��ینما 
فرهنگ رباط‌کریم واقع درشهرس��تان 
رباط‌کریم سینما فرهنگ برگزار می‌شود.  
علاقه‌مندان ب��رای کس��ب اطلاعات 
بیش��تر می‌توانند به سایت این همایش 
http://forum.bpj.ir/ ب��ه نش��انی

 robatkarim-hsi/index.aspx
مراجعه کنند. 

کتاب »فلسفه نفس« منتشر شد

کتاب »فلس��فه نف��س« ترجم��ه پنج 
مقاله از مق��الات گردآمده از مجموعه 
 Blackwell companion to
philosophy اس��ت ک��ه از س��وی 
انتشارات سروش منتش��ر شده است. 
مقالاتی که مترجم برای ترجمه به زبان 
فارس��ی برگزیده اس��ت به آن دسته از 
مسائل فلسفه نفس می‌پردازد که ارتباط 
میان ویژگی‌های ذهن��ی و فیزیکی را 

بررسی می‌کنند.  

پاسخ‌های حسین صفدری به پرسش‌های فرهیختگان

مبلغ اسلامی باید حق‌گو باشد
 به‌منظور بررس�ی اهمیت مبلغان 
مذهبی در ماه مب�ارک رمضان، به 
سراغ حس�ین صفدری استادیار 
معارف دانش�گاه ش�هید بهشتی 

رفتیم . 
 

مبلغ مذهبی به چه کسانی می‌گویند؟ و برای اینکه بتوان مبلغ بود باید چه نشانه‌ها و 
ویژگی‌هایی داشت؟

مبلغان مذاهب، سفیران بلامنازع اندیشه و فرهنگ جامعه خویش هستند. یک مبلغ 
مذهبی باید بتواند با به‌کارگیری ابزارهای ارتباطی روز، بیشترین تاثیر را بر مخاطب 
خود بگذارد و تصویری شفاف و زلال از آنچه می‌خواهد منتقل کند، ارائه دهد. مبلغان 

مذهبی یک سری ویژگی‌های عام دارند و یک‌سری ویژگی‌های خاص. 

 بنابراین هر کسی که فقط دارای این شرایط باشد، می‌تواند در امر تبلیغ وارد شود؟
نه این‌طور نیست. شاید بتوان تاثیر کوچکی گذاشت اما از آنجایی که دین و اعتقاد به 
منبع هستی، ازجمله مواردی است که انسان در همه حال در جست‌وجوی آن است، 
پرواضح است که برخوردها و برنامه‌ریزی‌های مقطعی و زودگذر نمی‌تواند بازدهی 
مطلوبی داشته باش��د. در همین راس��تا اجرای برنامه‌ها و فعالیت‌های قرآنی یکی از 

مواردی است که به ایجاد بسترهای مناسب فکری و 
اعتقادی در جامعه هدفمند کمک می‌کند.  مبلغان قرآنی 
نماینده اسلام و ارزش‌های آن به شمار می‌روند. اخلاق 
و خصوصیات شخصیتی و رفتاری و همچنین داشتن 
قابلیت‌های علمی ازجمله ویژگی‌هایی اس��ت که در 

نحوه انتخاب مبلغان قرآنی باید به آنها دقت داشت. 

نخستین وظیفه یک مبلغ مذهبی چیست؟
نخستین وظیفه یک مبلغ دین اسلام، رساندن پیام‌های الهی است. مبلغ باید قرآن را 
صحیح و بی‌غلط بخواند و همچنین مطالبی از نهج‌البلاغه را حفظ کند. دومین وظیفه 
یک مبلغ اسلامی، عدالت و خداترسی اس��ت. وقتی سخن برای خدا گفته شود، این 
‌انگیزه الهی، هم در نحوه گفتن و هم در میزان تاثیرگذاری نقش عجیبی دارد. ترس از 

خدا همان عدالت است. 

 برخی از مبلغان بنا به برخی دلایل از گفتن بعض�ی حقایق اجتناب می‌کنند و دلیل 
می‌آورند که صلاح در این است.

مبلغ باید شرایط را در نظر بگیرد، آگاه باشد و طبق شرایط سخن بگوید. البته معنی این 
جمله این نیست که نان به نرخ روز بخورد؛ بلکه معنی این جمله این است که عاقلانه 

وارد میدان شود تا به نتیجه برسد. 

 نگاهی به راهکارهایی
 برای شادابی جامعه

نظریه‌پردازی 
شــــادی

چو شادی بکاهد، بکاهد روان
خرد گردد اندر میان ناتوان
مده دل به غم تا نکاهد روان

به شادی همی دار دل را جوان
شادی قطعا نعمت رحمانی و هدیه آسمانی 
خداوند به انسان است و همواره در طول 
تاریخ انس��ان براس��اس همی��ن حکمت 
و گرایش زیس��تی فطرتی خ��ود از رنج، 
تاریکی، غم و ان��دوه، فق��ر و دل‌مردگی 
انزجار داشته و به سوی شادابی، نشاط، نور، 
مهربانی، ش��ادی و لذت گرایش و کشش 

داشته و دارد.
لازمه ایجاد جامعه شاداب ترویج و پذیرفتن 
فرهنگ تعادل و اعتدال در زندگی فردی و 
اجتماعی است. اگر انسان‌ها از نظر روحی و 
روانی و در تعاملات با خودشان، با دیگران، 
با طبیعت و با عالم هستی و خداوند تبارک 
و تعالی در تعادل و در نقط��ه اعتدال قرار 
گیرند و دارای روان س��الم و مثبت باشند 
آن وق��ت در مناس��بات اجتماع��ی رفتار 
س��خاوتمندانه، عادلانه و از سر رحمت و 
مغفرت با همنوعان خود خواهند داشت. 
از این منظر لازمه داش��تن جامعه شاداب، 
انسان‌های ش��اداب، ایثارگر، دیگرخواه و 
نوع‌دوست اس��ت. انسان ش��اد و شاداب 
دارای انگیزش‌ها، هیجانات، امید به زندگی، 
مسئولیت اجتماعی، امنیت روحی و روانی 
بیش��تر و بهتر بوده و بیش��ترین آمادگی و 

همراهی را با دولت‌ها در مسیر شکوفایی و 
توسعه ملی از خود نشان خواهد داد.

جامعه شاداب محصول انس��ان‌های شاد 
و شادابی اس��ت که از انرژی لازم در تولید 
و کیفیت بیش��تر و بهتر، نظ��م و انضباط 
اجتماع��ی، ارزش‌اف��زوده در س��رمایه 
اجتماعی، خلاقیت و ن��وآوری برخوردار 
بوده و از این منظر شادابی لازمه و بسترساز 
اقتصاد مقاومتی اس��ت. بی‌ش��ک توسعه 
راهکاره��ای ش��ادی و ش��ادابی نیازمند 
راهکارها و حمایت‌های ملی در مدیریت 
فرهنگی کشور است. لبخند زدن و خنده 

یک ظرفیت ب��زرگ فرهنگی 
است و ترسیم چهره رحمانی و 
انسانی از دین و حکومت دینی 
نشانه رحماء بینهم در جامعه 

اسلامی است.
اگ��ر ق��رار اس��ت جمهوری 
اسلامی به‌عنوان ام‌القرای جهان 
اس�الم و نماد عینی و مس��لم 
مردم‌س��الاری دینی در جهان 
اس�الم ابع��اد و ظرفیت‌های 
بزرگ فکری و فلس��فی خود 
را در مدیریت جهانی نش��ان 
بدهد چاره‌ای جزء اینکه یک 
جامعه شاداب و شادی‌آفرین 
را هدف‌گذاری کند، در پیش 
نخواهد داش��ت. برای توسعه 

نشاط اجتماعی و شادابی انسان‌های معنوی 
و دوستدار بشریت و سفیران صلح، رحمت 
و مودت به بش��ریت الزام��ا باید دبیرخانه 
دائمی تولید و مصرف کالاهای شادی‌آفرین 
و مرکز رصد و پایش طرح‌ها و پژوهش‌های 
نشاط اجتماعی و شادابی جامعه اسلامی 

راه‌اندازی شود.
اجتماع��ی،  آس��یب‌های  از  بخش��ی 
طلاق، اعتیاد، کاهش اعتم��اد اجتماعی، 
خش��ونت‌های خانوادگی و خیابانی و... 
می‌توانند با مدیریت احساسات و عواطف 
شادی‌آفرین در جامعه فروکش کنند. تولید 
شادی و شادابی الزاما با رشد و 
پیش��رفت اقتصادی همیشه و 
به موازات هم رابطه مس��تقیم 
ندارد. به این معنی که نداشتن 
پول و امکان��ات مادی ممکن 
است باعث نارضایتی اجتماعی 
و غمگینی در جامعه ش��ود اما 
داش��تن امکانات و پول باعث 
ش��ادابی و نش��اط نمی‌شود. 
مثلا یکی از کشورهایی که در 
رنکینگ جوامع شاداب مطرح 
می‌ش��ود هند اس��ت. در این 
کشور انسان‌هایی شاداب و شاد 
زندگی می‌کنند که شاید حدود 
ی��ک دلار در روز درآمد دارند 
اما خودش��ان را خوشبخت و 

شاد می‌دانند ولی در جامعه ایران شادنبودن 
و افس��ردگی تقریبا در تمام اقشار مرفه و 
متوسط و فقیر جامعه و خصوصا جوانان 
دیده می‌ش��ود. این افراد غمگین قطعا در 
آینده با آس��یب‌های اجتماع��ی روحی و 
روانی روبه‌رو می‌ش��وند، اف��راد غمگین 
نمی‌توانن��د در اقتصاد مقاومت��ی، در دهه 
پیش��رفت و عدالت مولد و پیشرو باشند 
مگر اینکه به نیروهای ش��اداب و پرنشاط 
و امیدوار به آینده و زندگی تبدیل ش��وند. 
متاسفانه آینده‌گریزی و مسئولیت‌گریزی به 
بخشی از رفتارهای نهادینه‌شده در جوانان 
تبدیل شده اس��ت. توجه موثر به صنعت 
اوقات فراغت، ایجاد اماکن تفریحی سالم 
و خانوادگی، برنامه‌ری��زی عمیق و دقیق 
در برنامه‌ه��ای درس��ی دانش‌آم��وزان، 
دانشجویان و رس��انه ملی و رسانه‌های 
اجتماع��ی و فرهنگس��راها و... بای��د به 
رس��التی ملی در دبیرخان��ه دائمی تولید 
و مصرف کالاهای ش��ادی‌آفرین تبدیل 
ش��ود و همواره مدنظر مدیران فرهنگی 
قرار گیرد. ض��رورت ایجاد گفتمان ملی 
در ترویج و توسعه فرهنگ شادی‌آفرین و 
شادابی جامعه و ترسیم قدرالسهم فرهنگ 
و آداب و رس��وم اق��وام ایران��ی در قالب 
کرسی‌های نظریه‌پردازی می‌تواند پشتوانه 
علمی، دینی و فرهنگی این رسالت مهم را 

فراهم کند.

چهره‌گفتهنـــــــگاه

بخشی از 
آسیب‌های 

اجتماعی، طلاق، 
اعتیاد، کاهش 

اعتماد اجتماعی، 
خشونت‌های 
خانوادگی و 
خیابانی و... 
می‌توانند 

با مدیریت 
احساسات 
و عواطف 

شادی‌آفرین در 
جامعه فروکش 

کنند

گروه فلسفه و فکرپروری برای کودکان و نوجوانان )فبک( پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی 
دوره تربیت مربی سال ۱۳۹۴خود را توسط استادان مبرز این حوزه و در سه دوره مقدماتی، تکمیلی و 
عملی برگزار می‌کند.  هدف از این دوره، تربیت مربیانی است که ضمن آشنایی کافی با اصول و مفاهیم 
نظری برنامه‌های فلس�فه برای کودکان، توانایی مربیگری در کلاس درس را داش�ته باشند. از استادان 
این دوره می‌توان به مراد یاری‌دهنوی عضو هیات‌علمی دانشگاه شهید باهنر کرمان، مهرنوش هدایتی 
عضو هیات‌علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی، سعید ضرغامی عضو هیات‌علمی دانشگاه 

خوارزمی و سعید ناجی عضو هیات‌علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی اشاره کرد.  

تربیت مربی فلسفه برای کودکان 

عیسی کشاورز
 کارشناس فرهنگی

زهرا سلیمانی‌اقدم
Z.soleymani@fdn.ir
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تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

شرکت صنعتی و بازرگانی 
صحت

کارشناسی ارشد شیمی )گرایش کارشناس ارشد شیمی
فیتوشیمی و شیمی تجزیه(

دارای سابقه کار مرتبط/ آشنا با روشهای استخراج مواد موثره گیاهان دارویی/ آشنا 
با روشهای آنالیز دستگاهی )spectrophotometry، GC، GC.MS، TCL و 

HPLC(/ ساکن کرج یا غرب تهران

ارسال رزومه با ذکر عنوان 
شغلی و اطلاعات تماس به پست 

الکترونیک:
hr@Sehat.ir

مسلط به زبان انگلیسی، تحلیل سیستم، مفاهیم نرم افزار جامع و نرم افزار Excel/ کارشناسی مهندسی صنایعمهندس صنایع
ساکن شهر تهران

شرکت تحلیلگران شبکه 
آریانا

Python کارشناسی و کارشناسی ارشدبرنامه نویس
حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 35 سال سن/ مسلط به برنامه نویسی با 
زبان Python و برنامه نویسی در فریمورک Django/ آشنا به MySql/ دارای 

مهارت بالا در JavaScript/ آشنا به محیط لینوکس )علاقه مند به وظایف مدیریت 
سرور(/ علاقه مند به یادگیری بیشتر/ محل خدمت شهر تهران

arianatech.ir/ :مراجعه به صفحه
display/POR/Homepage
ارسال رزومه به همراه حقوق 

درخواستی به پست الکترونیک: 
pythondev@arianatech.ir

تا تاریخ 9 تیر 94

Ruby کارشناسی و کارشناسی ارشدبرنامه نویس

حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 35 سال سن/ مسلط به برنامه نویسی با زبان 
Ruby و برنامه نویسی در فریمورک RubyOnRails/ آشنا به MySql/ دارای مهارت 

بالا در JavaScript/ آشنا به محیط لینوکس )علاقه مند به وظایف مدیریت سرور(/ 
علاقه مند به یادگیری بیشتر/ محل خدمت شهر تهران

arianatech.ir/ :مراجعه به صفحه
display/POR/Homepage
ارسال رزومه به همراه حقوق 

درخواستی به پست الکترونیک 
rubydev@arianatech.ir

تا تاریخ 9 تیر 94

کارشناس پشتیبانی شرکت  هایوب
حداقل یک سال سابقه کار/ دارای مدرک Network+/ محل خدمت شهر تهرانحداقل کاردانیفنی مرکز تماس

ارسال رزومه به پست الکترونیک: 
jobs@hiweb.ir

تلفن تماس: 02129404307

شرکت برید سامانه نوین

مسلط به سیستم عامل و شبکه یا بانک های اطلاعاتی و برنامه نویسیکارشناسی کامپیوترکارشناس فنی
ارسال رزومه به پست الکترونیک

hrm@baridsoft.ir برنامه نویس C# و 
ASP.Netکارشناسی مرتبطJQuery و Java Script، CSS دارای سابقه کار در زمینه

شرکت صنایع سرماآفرین 
ایران

کارشناس واحد 
تحقیقات و توسعه

کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی 
مکانیک

حداقل 3سال سابقه کار مفید و مرتبط/ آشنا به صنعت تهویه مطبوع/ محل 
ارسال رزومه به پست الکترونیک:خدمت شهر تهران

info@ssi.co.ir
کارشناس بازاریابی 

فرصت شغلی ترجیحا برای خانمها/ حداقل 3سال سابقه کار مفید و مرتبط/ آشنا به کارشناسی رشته های مالی و مدیریتفروش
صنعت تهویه مطبوع/ محل خدمت شهر تهران

شرکت راهبران شماران 
سیستم

کارشناس پیاده سازی و 
دارای 2سال سابقه کار/ مسلط به تکنیک های اجرایی حسابداری/ آشنا به کارشناسی حسابداریاجرای نرم افزار

ارسال رزومه به پست الکترونیک:نرم افزارهای مالی/ آشنا به بهای تمام شده
info@rahbaraan.com

دارای یک سال سابقه کار/ مسلط به SQL Server/ آشنا به شبکه/ آشنا به کارشناسی مهندسی کامپیوتر- نرم افزارکارشناس فنی نرم افزار
پشتیبانی نرم افزار یکپارچه

حداکثر 30سال سن/ آشنایی کامل با نرم افزارهای طراحی شامل اتوکد و کتیا/ محل کاردانی نقشه کشی صنعتیتکنسین نقشه کشیشرکت آبسال
خدمت شرق شهر تهران

تلفن تماس:
02177451002

شرکت فراداده رایانه

 Android
Developerآشنا با کل پروسه تولید و انتشار آپ برای دستگاه های اندرویدی/ آشنا با کارشناسی کامپیوتر

ارسال رزومه به پست الکترونیک:استانداردهای طراحی پیشنهادی گوگل
job@farapayamak.net

IOS Developerآشنا با کل پروسه تولید و انتشار نرم افزار برای آیفون و آیپد/ آشنا با کارشناسی کامپیوتر
استانداردهای طراحی پیشنهادی اپل

کارشناس فروش شرکت رمیس
دارای 3سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به قوانین مناقصات/ آشنا به Office/ ترجیحا کارشناسیخدمات فناوری اطلاعات

دارای روابط عمومی خوب/ مسلط به مکاتبات بین سازمانی
مراجعه به بخش دعوت به 

همکاری سایت:
www.remisco.com

فرصت شغلی برای 3نفر/ حداقل 3سال سابقه کار/ ترجیحا آشنا به نرم افزار کارشناسی حسابداریحسابدارشرکت صنایع شیر تهران
رایورز و کاربرد/ محل خدمت شهرستان ورامین

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
moc.yriadanrav@ofni

موسسه فرهنگی هنری 
مسلط به ASP.Net، JavaScript، SQL Server و JQuery/ ترجیحا آشنا کارشناسی کامپیوترWeb Developerآریانپور

MVC به
ارسال رزومه به پست الکترونیک:
job@aryanpourcenter.com

دارای 2سال سابقه کار/ آشنا و علاقمند به تحلیل و طراحی و آنالیز خطا/ کارشناسی برق- الکترونیککارشناس الکترونیکگروه آناد
PCB و طراحی AVR و ARM آشنا به میکروهای

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
hr@anadsanat.com

ارسال رزومه به پست الکترونیک:دارای روابط عمومی بالا/ آشنا به کامپیوتر/ محل خدمت شهر تهرانحداقل کارشناسیکارشناس فروش بیمهبیمه سامان
salesjob@samaninsurer.com

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

کارمند برنامه ریزی شرکت نیلپر
حداقل 2سال سابقه کار مفید/ آشنایی کامل با نرم افزارهای Access، Excel و MSP/ کارشناسی صنایع یا مدیریت صنعتیفروش

دارای توانایی تهیه گزارشات آماری و پیگیری سفارشات
ارسال رزومه به پست الکترونیک

hr@nilper.ir
یا به شماره فکس: 02188879292

شرکت فارست مبل

کارشناس فضای مجازی 
حداقل یک سال سابقه کار به عنوان مدیر سایت/ مسلط به HTML، Joomla و کارشناسی مرتبط)وب سایت(

ارسال رزومه به پست الکترونیکVbulletin/ مسلط به کار با موتورهای جستجو و Seo/ مسلط به زبان انگلیسی
employment@forestmobl.

com
تا تاریخ 6 تیر 94 CRM دارای سابقه کار مرتبط/ آشنا با اصول و فنون مذاکره/ دارای روابط عمومی بالا و فن کارشناسی صنایع یا مدیریت )کلیه گرایشها(کارشناس

بیان مناسب

کارشناس فروش شرکت پتسا صنعت
کامپیوتر صنعتی

کارشناسی برق، کامپیوتر و رشته های 
مرتبط

دارای 2سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به سخت افزار/ آشنا با مفاهیم شبکه/ ساکن 
شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
Hr.life@patsaind.com

شرکت فرآورده های تزریقی 
حداقل 2 سال سابقه کار مفید/ مسلط به نرم افزارهای Word، Excel، Pwkara و کارشناسی مرتبطکارشناس اداریو دارویی ایران

همکاران سیستم
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

info@iphco.com

گروه صنعتی برنز
ارسال رزومه به پست الکترونیک:حداقل 2سال سابقه کار در زمینه تحلیل سیستمهاکارشناسی مهندسی صنایعکارشناس صنایع

hrm@bronze.ir حداقل 2سال سابقه کار در زمینه کیفیت قطعات الکترونیککارشناسی برق- الکترونیککارشناس برق

کارشناسی حسابداریرئیس حسابداریشرکت ماشین سنگین آریا
فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 3سال سابقه کار در زمینه حسابداری/ حداقل 25 و 

حداکثر 35سال سن/ مسلط به نرم افزار Office خصوصا Excel/ مسلط به نرم افزار انبار 
همکاران سیستم/ آشنا به زبان انگلیسی/ ساکن کرج و حومه

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
hr@aryamachinery.com

گروه صنعتی پویا

سرپرست تولید 
دارای 4سال سابقه کار در کارخانجات تولیدی/ مسلط به زبان انگلیسی/ محل کارشناسی صنایع، برق و مکانیک)ردیف5(

ارسال رزومه عکس دار با ذکر ردیف خدمت شهرهای رشت و قائمشهر
شغلی به پست الکترونیک:
hr@pooyagroup.net کارشناس بازرگانی 

خارجی )ردیف7(
کارشناسی صنایع، برق، مکانیک و 

مدیریت بازرگانی
دارای 4سال سابقه کار/ مسلط به زبان انگلیسی/ مسلط به امور بازرگانی خارجی 

و واردات کالا/ محل خدمت شهر تهران

شرکت نکو بهینه 
ماشین-------------

کارشناسی مدیریت بازرگانی یا کارمند فروش
رشته های مرتبط

حداقل 3سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 30سال سن/ آشنا با دستگاه های 
 /MS-Office صنعتی/ آشنا با زبان انگلیسی/ دارای توانایی کار با نرم افزارهای

ارسال رزومه به پست الکترونیک:محل خدمت شرق شهر تهران
hr@nbmmachinery.com

حداقل 3سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 35سال سن/ آشنا با فرآیند فروش/ کارشناسی مکانیک یا برقمهندس فروش
مسلط به زبان انگلیسی و نرم افزارهای مرتبط/ محل خدمت شرق شهر تهران

شرکت مجتمع جهان 
فولاد سیرجان

کاردانی مکانیکتکنسین مکانیک
 فرصت شغلی برای 52نفر آقا در شهر سیرجان 17فر آقا در شهر بردسیر/ حداکثر
 30سال سن/ حداقل معدل31/ اولویت با افراد بومی شهرهای سیرجان و بردسیر/

دارای کارت پایان خدمت یا معافیت دائم
مراجعه به سایت:
www.karasa.ir
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فرصت شغلی برای12نفر آقا در شهر سیرجان/ حداکثر 30سال سن/ حداقل معدل کاردانی متالورژیتکنسین متالورژی

13/ اولویت با افراد بومی شهرها سیرجان/ دارای کارت پایان خدمت یا معافیت دائم

حداقل کاردانیمهماندارشرکت هواپیمایی کاسپین

 حداقل 22 و حداکثر30 سال سن برای آقایان و حداقل20 و حداکثر 28سال سن برای خانمها/
 دارای مدرک مهمانداری/ مسلط به زبان انگلیسی/ حداقل 170 و حداکثر 185 سانتی متر قد

 برای آقایان و حداقل 165و حداکثر 175سانتی متر قد برای خانمها/ دارای تناسب اندام/ دارای
 کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم برای آقایان/ اولویت با ساکنین غرب شهر

تهران و محدوده شرکت

مراجعه به بخش استخدام سایت:
www.caspian.aero
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حداقل کارشناسی مهندسی کامپیوترمسئول ITشرکت لبنیات کالبر
حداقل 4سال سابقه کار مرتبط/ تسلط کامل به شبکه )سخت افزار و نرم افزار( و 
 MCITP 2008 & 2012/ مسلط به طراحی وب و پشتیبانی Windows server

SQL–/ محل خدمت شهریار

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
jobs@kalber-dairy.com

شرکت فناوران اطلاعات 
خبره

علاقمند به پایگاه داده/ ترجیحا آشنا به Crystal Report یا Fast حداقل کارشناسی رشته های فنیگزارش ساز
ارسال رزومه با ذکر عنوان Report/ محل خدمت شهر تهران

شغلی به پست الکترونیک: 
job@iraneit.com علاقمند به حوزه IT به خصوص پایگاه داده/ مسلط به SQL/ محل خدمت حداقل کارشناسی رشته های فنیپشتیبان نرم افزار

شهر تهران

شرکت مهندسی دما 
تهویه

کارمند ارشد 
دارای سابقه کار مفید/ دارای مهارت در نرم افزارهای رایورز یا فرارای تحت کارشناسی حسابداریحسابداری

ویندوز، Word و Excel/ آشنا با Access/ ساکن شمال غرب شهر تهران

ارسال رزومه با ذکر عنوان 
شغلی به پست الکترونیک: 

financial@oxygencac.com


