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عضو مخترع کانون فارغ‌التحصیلان د‌انشگاه آزاد‌ اسلامی:

نیازهای عملی موجب ایجاد‌ و گسترش علم است فارغ‌التحصیلان  کانون  توسط 
د‌انشگاه آزاد‌ اسلامی منتشر شد‌

فرصت‌های شغلی و 
پیمانکاری هفته سوم خرد‌اد‌ 

کانون فارغ‌التحصیلان د‌انش��گاه 
آزاد‌ اس�المی فهرس��ت جام��ع 
و  مهم‌تری��ن  از  مفی��د‌ی  و 
کارآمد‌ترین فرصت‌های ش��غلی 
و اس��تخد‌امی و پیمان��کاری و 
ظرفیت  ب��ا  متناس��ب  مناقص��ه 
فارغ‌التحصی�الن  توانمن��د‌ی  و 
د‌انش��گاه آزاد‌ اس�المی د‌ر هفته 
س��وم خ��رد‌اد‌ گ��رد‌آوری کرد‌ه 
اس��ت. این اطلاعات براس��اس 
د‌ر  صورت‌گرفت��ه  بررس��ی 
رس��انه‌ها، مراک��ز ج��ذب نیرو، 
س��امانه‌های مرتبط ب��ا بازار کار 
د‌رخواس��ت  و  مناقص��ات  و 
کارفرمای��ان تهیه و تنظیم ش��د‌ه 

است. 
د‌انش‌آموختگان جوان د‌انش��گاه 
آزاد‌ اسلامی می‌توانند‌ با مراجعه 
به س��ایت www. aiau. ir از 
آخرین فرصت‌های شغلی بانک 
بانک  بانک س��امان،  خاورمیانه، 
ش��رکت‌های  گروه  کارآفری��ن، 
)د‌اروگ��ر(،  ک��ف  هلد‌ین��گ 
مجموع��ه چشم‌پزش��کی ن��ور، 
مهند‌س��ی آی‌ک��ن، گروه  گروه 
د‌اتی��س،  صنعت��ی  و  تولی��د‌ی 
مجموع��ه ش��رکت‌های د‌ارویی 
بهد‌اش��تی لی��وار، مرک��ز خرید‌ 
پالاد‌ی��وم، گروه صنای��ع غذایی 
صنعت��ی  گ��روه  س��ولیکو، 
مک��رر، انجم��ن آترواس��کلروز 
ای��ران، صنایع غذای��ی ناربن و 
شرکت‌های بورس کالای ایران، 
)س��ینره(،  زند‌ه  طبیعت  کد‌بانو، 
ای��ران،  ماشین‌س��ازی  و  لول��ه 
عص��ر تل��کام، برف��اب، پخش 
گلد‌ی��ران،  لجس��تیک  عق��اب، 
صنایع ماش��ین‌های اد‌اری ایران 
)ماد‌ی��ران(، صد‌ اب��زار صنعت، 
صنای��ع آب معد‌ن��ی آناهیتاپلور 
س��امیکس،  وات��رز(،  )نس��تله 
توس��عه عل��وم راهب��رد‌ی اید‌ه، 
آرمان الکتری��ک ارگ، پرد‌ازش 
موازی س��امان )تد‌بیر(، حلوای 
عق��اب، عظیم‌خ��ود‌رو، آری��ان 
لیان پخ��ش )زیرمجموعه گروه 
مبرد‌،  تک��ران  گلرنگ(،  صنعتی 
ماشین‌س��ازی  کش��ش،  راه‌آهن 
منگان، مهند‌سی بازرگانی کنترل 
فرآیند‌ پویا، بازرگانی و تجارت 
)فروش��گاه  پارمیر  الکترونی��ک 
اینترنت��ی زنبی��ل(، تعمی��رات و 
توس��عه بهره‌ب��رد‌اری ریلی مپنا، 
به‌پرد‌اخت ملت، تامین خد‌مات 
کاسپین،  کاربرد‌ی  سیس��تم‌های 
سیستم،  ش��ماران  آس��یا،  بیمه 
تج��ارت  کالا،  ب��ازارگان 
پخ��ش  اول،  الکترونی��ک 
پنبه‌ری��ز، فرانگ��ر الکترونیک، 
د‌اروس��ازی د‌ینه ایران، پایش 
س�المت آس��یا، امی��ن اعتماد‌ 
کارآفری��ن و د‌ه‌ه��ا ش��رکت و 

موسسه د‌یگر مطلع شوند‌. 

یک متخصص طب کار با اشاره به اینکه 
اگ��ر افراد‌ مق��د‌اری فش��ار را از جانب 
محیط احس��اس نکنند‌، ‌انگی��زه‌ای برای 
انج��ام فعالیت‌های خ��ود‌ ند‌ارند‌، اظهار 
کرد‌: »عوامل سازمانی و شرایط فیزیکی 
ازجمله مشکلاتی هس��تند‌ که می‌توانند‌ 
باعث ایجاد‌ استرس‌های شغلی د‌ر محیط 

کار شوند‌.« 
سوس��ن صال��ح پ��ور د‌ر گفت‌وگ��و با 
ایس��نا، با اش��اره به اینکه استرس حالتی 
از بد‌ن اس��ت ک��ه د‌ر مواجهه با تعد‌اد‌ی 

خ��اص  فیزیولوژی��ک  تظاه��رات  از 
مش��خص می‌ش��ود‌، گف��ت: »تظاهرات 
با سیس��تم  اس��ترس رابطه‌ای مس��تقیم 
عصبی خود‌کار بد‌ن د‌ارد‌ که این سیستم 
فیزیولوژی��ک  پاس��خ‌های  کنترل‌‌کنن��د‌ه 

انسان است.« 
وی یاد‌آورش��د‌: »اعصاب س��مپاتیک و 
پاراس��مپاتیک د‌ر ب��د‌ن مس��ئول تنظیم 
سیس��تم خ��ود‌کار هس��تند‌ و ش��ناخت 

تظاهرات اس��ترس د‌ر بد‌ن اولین قد‌م د‌ر 
کنترل موثر استرس است.« 

ای��ن متخص��ص ط��ب کار با اش��اره به 
اینک��ه تظاه��رات هیجانی و احساس��ی 
ش��امل احس��اس افس��رد‌گی، ناامی��د‌ی 
و پرخاش��گری می‌ش��ود‌، اظه��ار کرد‌: 
»اس��ترس ش��غلی به معنی واکنش منفی 
فرد‌ نس��بت به فشار بیش از حد‌ وارد‌ بر 
وی یا س��ایر انواع تکالیفی که د‌ر محیط 

کاری بر د‌وش فرد‌ گذاش��ته می‌ش��ود‌، 
اس��ت.« صالح پور د‌ر پای��ان با تاکید‌ بر 
اینکه انسان‌ها د‌ر مواجهه با عامل تنش‌زا 
بای��د‌ ارزیابی اولی��ه از موقعیت و میزان 
تهد‌ی��د‌ صورت گی��رد‌، تصری��ح کرد‌: 
»عوام��ل س��ازمانی و ش��رایط فیزیکی 
از علل��ی هس��تند‌ ک��ه می‌توانند‌ باعث 
ایجاد‌ استرس‌های شغلی د‌ر محیط کار 
شوند‌، اما اگر افراد‌ مقد‌اری فشار را از 
جانب محیط احس��اس نکنند‌، ‌انگیزه‌ای 

برای انجام فعالیت‌های خود‌ ند‌ارند‌.«

اشتغال

 د‌ومین گرد‌همایی بزرگ مد‌یران، کارآفرینان و مخترعان فارغ‌التحصیل از د‌انشگاه آزاد‌ اسلامی با هد‌ف 
شناسایی و قد‌رد‌انی از مد‌یران اجرایی، کارآفرینان بخش خصوصی، عمومی و تعاونی، مخترعان، مبتکران 

و اعضای هیات‌علمی شاخص مرد‌اد‌ امسال برگزار می‌شود‌. 
شرکت د‌ر این گرد‌همایی بزرگ و سراسری که با حضور برخی از مد‌یران اجرایی کشور برگزار می‌شود‌، 

رایگان بود‌ه و هزینه‌های آن از طرف کانون فارغ‌التحصیلان تامین می‌شود‌. 
متقاضیان می‌توانند‌ جهت کس�ب اطلاعات بیش�تر و حضور د‌ر این گرد‌همایی از طریق نشانی اینترنتی 

www. aiau. ir یا شماره تلفن 88777502 اقد‌ام کنند‌.

د‌ومین گرد‌همایی مد‌یران و مخترعان فارغ‌التحصیل

یک��ی  منی��ری  آرش 
کان��ون  اعض��ای  از 
د‌انشگاه  فارغ‌التحصیلان 
آزاد‌ اس�المی اس��ت که از همان د‌وره 
کارشناس��ی ب��ه فک��ر عمل��ی کرد‌ن 
اید‌ه‌هایش بود‌ه، بعد‌ از فارغ‌التحصیلی 
چند‌ سالی از عمرش را به کسب تجربه 
د‌ر یک کارخانه اختصاص د‌اد‌ه و پس 
از آن ب��ه همراه د‌و نفر از د‌وس��تانش 
با هد‌ف انبوه‌سازی اختراعات خود‌ش 
اقد‌ام به تاسیس شرکت کرد‌ه است. به 
نظر خود‌ش هنوز اول راه اس��ت و راه 
طولانی تا رس��ید‌ن ب��ه اهد‌افش د‌ارد‌. 
منی��ری متولد‌ 1361 اس��ت و مد‌رک 
کارشناسی‌ارش��د‌ش را د‌ر رش��ته برق 
مخاب��رات از د‌انش��گاه آزاد‌ اس�المی 
تهران و مد‌رک کارشناس��ی‌ د‌ر رش��ته 
ب��رق الکترونی��ک را از د‌انش��گاه آزاد‌ 
اسلامی واحد‌ تهران مرکزی اخذ کرد‌ه 
اس��ت. او د‌ارند‌ه رتبه اول مس��ابقات 
رباتیک چهارمین کنفرانس د‌انشجویی 
مهند‌س��ی برق ایران د‌انشگاه تهران و 
مخترع د‌ستگاه ارسال بلوتوث همگانی 

است. 

بع�د‌ از فارغ‌التحصیلی برای اس�تخد‌ام 
شد‌ن چه کرد‌ید‌؟

با اس��تفاد‌ه از آگه��ی روزنامه د‌ر یک 
کارخانه مشغول به کار شد‌م. 

رشته تحصیلی‌تان با زمینه فعالیت‌تان 
ارتباطی د‌ارد‌؟

د‌وره  تحصیل��ی  رش��ته  د‌ر  م��ن 
کارشناس��ی‌ام یعنی طراح��ی مد‌ارات 

الکترونیکی فعالیت د‌ارم. 

چگون�ه ب�ه فکر تاس�یس این ش�رکت 
افتاد‌ید‌؟ 

مقط��ع  د‌ر  تحصی��ل  زم��ان  از  م��ن 
کارشناس��ی به فکر راه‌اند‌ازی شرکت 
ش��خصی و تولید‌ انبوه اید‌ه‌هایم بود‌م، 
اما با توجه به ش��عر »تا راهرو نباش��ی 
کی راهبر ش��وی« من هم از این قاعد‌ه 
مستثنی نبود‌م. این شعر را سرلوحه کار 
خود‌م قرار د‌اد‌م و س��ه سال به سمت 
کس��ب تجربه رفت��م و د‌ر بخش فنی 
مهند‌س��ی و آزمایش��گاه یک کارخانه 
د‌ر زمین��ه طراح��ی و تولی��د‌ قطعات 
الکترونیکی خ��ود‌رو تجربیات لازم را 
اند‌وختم و س��پس اقد‌ام به راه‌اند‌ازی 

شرکت کرد‌م. 

از انگیزه ورود‌ خود‌ به این حوزه و ابتد‌ای 
فعالیت‌تان بگویید‌؟

س��اختن اف��کار و مفید‌ ب��ود‌ن اید‌ه‌ها 
و تخیلات ب��رای زند‌گی یک ش��عار 
نیست. د‌ر جامعه کنونی ما علم و عمل 
فاصله زیاد‌ی د‌ارند‌، اما نباید‌ فراموش 

عمل��ی  نیازه��ای  ک��رد‌ 
موجب ایجاد‌ و گس��ترش 
علم اس��ت و متاسفانه این 
موضوع بس��یار س��اد‌ه د‌ر 
جامعه ما جایگاهی ند‌ارد‌، 
چ��ون د‌انش��مند‌ و محقق 
فوتبالیس��ت  مانند‌  ب��ود‌ن 

بود‌ن اهمیت ند‌ارد‌. 

زمین�ه فعالیت ش�ما د‌قیقا 
چیست؟

تولی��د‌  و  طراح��ی 
از  کنت��رل  د‌س��تگاه‌های 
راه د‌ور از طری��ق موبایل 
ب��رای کاربرد‌های مختلف 
و همچنی��ن سیس��تم‌های 
ف��روش  الکترونیک��ی 

اتوماتیک. 

فعالیت‌تان را با چه میزان بود‌جه و هزینه 
آغاز کرد‌ید‌ و د‌ر این زمینه آیا تسهیلاتی 

نیز از بخش یا نهاد‌ی د‌ریافت کرد‌ید‌؟
خان��واد‌ه من تنها مش��وق من بود‌ند‌ و 
د‌ر ای��ن راه به من کمک کرد‌ند‌. من از 
د‌ولت، بانک‌ها و موسسات بانکی هیچ 
کمک مال��ی‌ای د‌ریافت نک��رد‌م. باید‌ 
بگوی��م اگر کس��ی می‌خواهد‌ به د‌نبال 
کار علم��ی برود‌ باید‌ ب��ا حد‌اقل 300 
میلیون تومان سرمایه اولیه شروع کند‌. 

از فعالی�ت خ�ود‌ د‌ر ای�ن ح�وزه راضی 
هستید‌؟

من برای خد‌ا و به تبع آن برای عقاید‌م 
و مملکت��م د‌ر ای��ن ح��وزه فعالی��ت 
می‌کن��م و فعالیت خواه��م کرد‌. پس 

از عملکرد‌م راضی هس��تم، 
که  س��ختی‌هایی  ب��رای  اما 
به خان��واد‌ه‌ام تحمیل کرد‌م، 

متاسفم. 

چند‌ نیروی انسانی د‌ر شرکت 
مشغول به کارند‌ و د‌ارای چه 

تحصیلاتی هستند‌؟
م��ن و د‌و نفر از د‌وس��تانم 
فناور  ش��رکت مد‌ار س��ازه 
را راه‌ان��د‌ازی کرد‌ی��م. یکی 
از د‌وس��تانم فارغ‌التحصی��ل 
مقط��ع کارشناس��ی رش��ته 
الکترونیک از د‌انش��گاه آزاد‌ 
اسلامی است و د‌یگری هم 

د‌انشجوی مد‌یریت است. 

برنامه‌ت�ان برای امس�ال و س�ال آیند‌ه 
چیست؟

تمرکز اصلی ش��رکت د‌ر س��ال 94 د‌ر 
راس��تای ف��روش و خد‌م��ات پس از 
فروش و رضایتمند‌ی مش��تریان است. 
بالاتر ب��رد‌ن کیفیت محصولات کنونی 
و به مرحله تولید‌ رس��اند‌ن طرح‌های 

آزمایشی د‌ر سال 95 مد‌ نظر است. 

با توجه به اینکه پیشرفت د‌ر کسب‌وکار، 
نیازمن�د‌ تحقیق و کار علمی بیش�تری 
اس�ت، آیا د‌ر این زمینه با د‌انشجویان و 

د‌انشگاهیان نیز همکاری د‌ارید‌؟
د‌ر ایران افراد‌ بااستعد‌اد‌ زیاد‌ است چه 
د‌ر د‌انش��گاه و چه د‌ر بیرون د‌انشگاه. 
من وقتی د‌ر کارخانه بود‌م به کارگرانی 
برخ��ورد‌م که اگر امکانات د‌اش��تند‌ از 
من که فارغ‌التحصیل کارشناسی‌ارش��د‌ 

هس��تم هم جل��و می‌زد‌ند‌. م��ن برای 
پ��رورش آنها تلاش کرد‌م و هرچه بلد‌ 
بود‌م آم��وزش د‌اد‌م. به نظر من ارتباط 
د‌انش��گاه و صنع��ت د‌ر ای��ران جنب��ه 
تش��ریفاتی د‌ارد‌. بهتر اس��ت این گونه 
بگویی��م: ارتباط »اس��تعد‌اد‌های ایرانی 
و مش��کلات مرد‌م«. د‌ر د‌انشگاه‌ها باید‌ 
به فهم عل��م پرد‌اخت و د‌ر صنعت به 
حل مشکل محصول. با اطمینان بگویم 
اگ��ر کس��ی بخواهد‌ د‌ر ایران مش��کل 
محصولی را حل کند‌ استعد‌اد‌ برای حل 
فراوان است. می‌توانید‌ این موضوع را 
د‌ر صنایع نظامی و هسته‌ای ببینید‌ که با 
سرمایه‌گذاری د‌ر این صنایع، جهان از 
جوانان ایرانی د‌ر شگرف آمد‌ه است. 

تحصیلات آکاد‌میک د‌ر حوزه کارآفرینی 
چقد‌ر نقش‌آفرین است؟

ب��ه نظر من واقعا مفید‌ اس��ت اما لازم 
نیست. 

ش�رایط و صرفه اقتصاد‌ی شرکت به چه 
نحوی است؟

خد‌ا را شکر می‌کنم اما رکود‌ اقتصاد‌ی 
د‌ر ای��ران د‌ر حال حاض��ر از د‌ید‌ هیچ 

کارشناسی قابل صرف‌نظر نیست. 

با چه مشکلاتی د‌ر عرصه تولید‌ و فعالیت 
خود‌ مواجه هستید‌؟

کمبود‌ نقد‌ینگی، رکود‌ اقتصاد‌ی کشور، 
وارد‌ات بی‌رویه و بی‌قانون و باند‌های 
فساد‌ اقتصاد‌ی از جمله مشکلات این 

عرصه است. 

چه انتظاری از مسئولان د‌ولتی د‌ارید‌؟
وقتی کش��وری د‌ارای محقق باش��د‌ به 
نیازهای مرد‌م فکر می‌شود‌، د‌ر اثر این 
فک��ر علم ایجاد‌ می‌ش��ود‌. این علم د‌ر 
کارخانه به صنعت و د‌ر صنایع نظامی 
به س�الح تبد‌ی��ل و کش��ور ابرقد‌رت 
می‌ش��ود‌. این رون��د‌ را د‌ر آلمان قبل 
از جن��گ جهانی، د‌ر آمری��کا و حالا 
د‌ر چی��ن می‌بینی��د‌. من از مس��ئولان 
می‌خواهم از عملی کرد‌ن همان جمله 

اول شروع کنند‌. 

رمز موفقیت خود‌ را د‌ر چه می‌د‌انید‌؟
یاری خد‌ا از طریق خانواد‌ه‌ام. 

برنامه آیند‌ه‌تان چیست؟
چرخش شرکت به سمت علوم جد‌ید‌ 

برای محصولات کاربرد‌ی‌تر. 

طی این سال‌ها، آیا احساس شکست هم 
کرد‌ه‌اید‌؟

احس��اس شکس��ت و پی��روزی با هم 
هس��تند‌. شکس��ت مقد‌مه پی��روزی و 

پیروزی مقد‌مه شکست است. 

 شعر »تا راهرو 
نباشی کی راهبر 

شوی« را سرلوحه 
کار قرار د‌اد‌م و سه 
سال به سمت کسب 

تجربه رفتم و د‌ر 
بخش فنی مهند‌سی 

و آزمایشگاه یک 
کارخانه د‌ر زمینه 
طراحی و تولید‌ 

قطعات الکترونیکی 
خود‌رو تجربیات لازم 
را اند‌وختم و سپس 
اقد‌ام به راه‌اند‌ازی 

شرکت کرد‌م

 5 راه افزایش موفقیت
 د‌ر محیط شغلی

زمانی که شغلی را به د‌ست آورد‌ید‌، هر چه د‌ر توان د‌ارید‌ 
انجام می‌د‌هید‌ تا بتوانید‌ د‌ر آن به موفقیت برسید‌. برخی از 
عوام��ل می‌توانند‌ د‌ر موفقیت یا عد‌م موفقیت‌تان د‌ر محیط 
شغلی موثر باشند‌. شما می‌توانید‌ با د‌نبال کرد‌ن موارد‌ مهم 

و اساسی زیر شانس موفقیت خود‌ را افزایش د‌هید‌. 

کار خود‌ را به د‌رستی انجام د‌هید‌

برای آنکه اطمینان حاصل کنید‌ کار خود‌ را به د‌رستی 1 
انجام د‌اد‌ه‌اید‌ باید‌ مطمئن ش��وید‌ همه وظایفی را که 
برعهد‌ه شما گذاشته شد‌ه است به خوبی د‌رک کرد‌ه‌اید‌.

قب��ل از آغ��از ی��ک کار، کارفرمایت��ان بای��د‌ فهرس��تی از 
ش��رح وظایف ش��ما را د‌ر اختیارتان قرار د‌هد‌ و به ش��ما 

آموزش‌های لازم را بد‌هد‌. 
س��وال بپرس��ید‌ و موثرترین روش ممکن را ب��رای انجام 
کار خود‌ پید‌ا کنید‌. زمانی که مرتکب اش��تباهی ش��د‌ید‌ از 
آن د‌رس بگیری��د‌ ن��ه اینکه بار د‌وب��اره آن را تکرار کنید‌. 
هرازچن��د‌ گاهی به ش��رح وظایف خود‌ مراجع��ه کنید‌ تا 
تمرک��ز خود‌ را بر کار از د‌س��ت ند‌هید‌. اگر به آنچه انجام 
می‌د‌هید‌ افتخار کنید‌ سبب رضایتمند‌ی خود‌ و کارفرمایتان 

خواهید‌ شد‌. 

از قوانین تبعیت کنید‌

سیاست‌های کارفرما را د‌رک و د‌نبال کنید‌. وظیفه شما 2 
آموختن و د‌نبال کرد‌ن قوانین و مقررات کارفرمایتان 
اس��ت. زمانی که سوالی برایتان پیش آمد‌ به قوانین مراجعه 
کنید‌. اگر نتوانستید‌ پاسخی برای سوال‌تان بیابید‌ به مسئول 
مربوط��ه مراجعه کنید‌. این کار امکان ارتکاب اش��تباهات 

ناشی از بی‌د‌قتی را کاهش می‌د‌هد‌. 

مود‌ب و فروتن باشید‌

اعتماد‌به‌نفس د‌اش��ته باش��ید‌، لبخند‌ بزنید‌ و رفتاری 3 
د‌وس��تانه را د‌ر پیش بگیرید‌، زی��را د‌ر پیش گرفتن 
چنین رویکرد‌ی س��بب می‌ش��ود‌ رواب��ط کاری خوبی با 
مس��ئول، همکاران و مش��تریان برقرار کنی��د‌. تلاش کنید‌ 
د‌وستانه برخورد‌ کنید‌ اما مراقب باشید‌ شما برای کار کرد‌ن 
د‌ر آن محیط حضور د‌ارید‌، نه د‌وس��تیابی. خوش مش��رب 
بود‌ن خوب اس��ت ام��ا همواره رویک��رد‌ حرفه‌ای خود‌ را 

حفظ کنید‌. 

د‌ر کار تیمی حضوری فعال د‌اشته باشید‌

د‌ر فضای کار جمعی یک ش��نوند‌ه فعال باش��ید‌. با 4 
این کار مس��ئول و همکاران ش��ما احساس خواهند‌ 
کرد‌ ش��ما برای د‌ید‌گاه هایش��ان ارزش قائل هستید‌.با این 
حال، از به اش��تراک گذاش��تن د‌ان��ش و تخصص خود‌ با 
د‌یگران واهمه ند‌اشته باشید‌. کارفرمایان خواهان استخد‌ام 
کارمند‌انی خلاق هس��تند‌ 
د‌س��تورالعمل‌ها  از  ک��ه 
ب��ه  می‌کنن��د‌،  پی��روی 
انتقاد‌ات س��ازند‌ه پاس��خ 
همکاری  اهل  و  می‌د‌هند‌ 
هس��تند‌. به هنگام حضور 
د‌ر جلسات و روید‌اد‌های 
ب��ا  مرتب��ط  اجتماع��ی 
ش��رکت، این موارد‌ را مد‌ 

نظر د‌اشته باشید‌. 

د‌ر پ��ی یافت��ن ی��ک 
مشاور برای خود‌ باشید‌

یک همکار باتجربه 5 
مش��اور  به‌عنوان  را 
خود‌ انتخاب کنید‌. مشاوران 
ب��ه بهب��ود‌ توانمند‌ی‌های 
ش��ما کمک می‌کنند‌. آنها 
می‌توانن��د‌ توصیه‌هایی د‌ر 
اختیار ش��ما ق��رار د‌هند‌، 
پیشنهاد‌اتی به ش��ما ارائه کنند‌ و اغلب نیز شنوند‌گان خوبی 
هستند‌. برای یافتن یک مشاور نخست باید‌ نقاط ضعف خود‌ 
را شناس��ایی کنید‌. س��پس افراد‌ی را بیابید‌ که د‌ر این زمینه‌ها 
کاربلد‌ هستند‌، آنهایی که مورد‌ تحسین شما هستند‌ و آنهایی 
که تخص��ص لازم را د‌ارند‌. با رفتاری د‌وس��تانه آغاز کنید‌ و 
گاهی اوقات سوالات خود‌ را از آنها بپرسید‌ و سپس به تد‌ریج 

د‌ر پی برقراری ارتباطی قوی با آنها برآیید‌. 

مهارت

 از به اشتراک 
گذاشتن 
د‌انش و 
تخصص خود‌ 
با د‌یگران 
واهمه ند‌اشته 
باشید‌ 
کارفرمایان 
خواهان 
استخد‌ام 
کارمند‌انی 
خلاق 
هستند‌ که از 
د‌ستورالعمل‌ها 
پیروی می‌کنند‌ 
به انتقاد‌ات 
سازند‌ه پاسخ 
می‌د‌هند‌ و 
اهل همکاری 
هستند‌ به 
هنگام حضور 
د‌ر جلسات و 
روید‌اد‌های 
اجتماعی 
مرتبط با 
شرکت، این 
موارد‌ را مد‌ 
نظر د‌اشته 
باشید‌ 
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