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فرهیختگان|   خبرها همان‌قدر که می‌توانند آش��فته‌کننده باش��ند، 
به نوعی آگاهی‌بخش نیز هس��تند. ش��اید عده‌ای بگویند خبرها 
تنها تصویری از واقعیت ارائه می‌دهند که مطلوب سرویس‌های 
خبری اس��ت. در دنیای شلوغ و آش��فته‌ای زندگی می‌کنیم؟ هر 
گوشه از دنیا ناامنی و کشتار است؟ همه چیز آرام است و نگرانی 
مردم رژیم غذایی و آخرین تولیدات سینمایی و اخبار مد است؟ 
س��رویس‌های خبری به ش��ما می‌گویند در چ��ه دنیایی زندگی 
می‌کنید. اگر کس��ی به خواندن خبرها و دیدن این دنیا علاقه‌ای 
دارد، داشتن اپلیکیشن‌های خبری می‌تواند برایش جالب باشد. 
هافینگتون‌پس��ت برای جس��ت‌وجوگران اخبار می‌تواند گزینه 
مناس��بی باش��د. یک علاقه‌مند به خبرخوانی می‌توان��د ببیند در 
گوشه و کنار دنیا چه خبر است و هافینگتون‌پست چه تصویری از 
دنیایی، که در آن زندگی می‌کند، ارائه می‌دهد. حال و روز آدم‌ها 
چطور است و سیاس��تمدارها چه تصمیماتی برای دنیا می‌گیرند 
و هنرمنده��ا چه برنامه‌هایی ب��رای ارائه دادن دارند. اپلیکیش��ن 
HuffPost Realtim، هر روز حدود دو هزار مطلب خواندنی 
ارائه می‌دهد. این اپلیکیش��ن به کاربر خود امکان چیدن صفحه 
اصلی خبر را آن‌طور که می‌خواهد، می‌دهد؛ اینکه چه اخباری از 
نظر کاربر مهم‌ترند و دوست دارد هر روز در نگاه اول به صفحه 
خبرها، از چه چیزهایی زودتر مطلع شود. خبرهای این نرم‌افزار 
به زبان‌های انگلیسی، عربی، فرانسوی، آلمانی، یونانی، ایتالیایی، 

اسپانیایی و پرتغالی در دسترس کاربران است.
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دانش��گاه برای عده‌ای محل گذر است 
و برای ع��ده‌ای دروازه ورود به زندگی 
اجتماعی. بعضی‌ها را هم ش��اید رویای 
آموختن به دانش��گاه بکش��اند. رویای 
دانستن و کشف و پژوهش و چیزهایی از 
این دست. دانشجو با هر فکری که وارد 
دانشگاه شده باشد، هزینه‌ای است برای 
دولت. البته در این بین ش��مار زیادی از 
دانشجویان خودشان هزینه تحصیل‌شان 

را می‌پردازند. 
هر چن��د هزین��ه صرف ش��ده از طرف 
دولت را شاید بتوان از منظری وظیفه‌ای 
دانس��ت که یک دولت برای ب��الا بردن 
س��واد، آگاهی و مهارت ش��هروندانش 
برعهده دارد، اما از ای��ن زاویه، باید فکر 
بازگشت آن را هم کرد. بازگشتی که یکی 
از راه‌هایش اشتغال فارغ‌التحصیلان در 
بازار کار است. اما عده‌ای از کارشناسان 
آموزش معتقدند با وجود آنکه دانشگاه‌ها 
در حال افزایشند و ظرفیت پذیرش بالا 
رفته است، اما کیفیت آموزش در سطح 

مطلوبی قرار ندارد. 
پایین بودن کیفیت آم��وزش یعنی آماده 
نب��ودن فارغ‌التحصیلان ب��رای بازار کار 
و ضع��ف علم��ی تولیدات پژوهش��ی 
و مس��ائل دیگ��ر. فت��ح‌الله ام��ی، عضو 
هیات‌علمی دانشکده مکانیک دانشگاه 
تربیت مدرس که سابقا در زمان وزارت 
جعفر توفیقی مشاور وزیر بود و هم‌اکنون 
رئیس پژوهش��گاه هوافض��ای وزارت 
علوم اس��ت، فاصله دانش��گاه‌های ما با 
اس��تانداردهای جهانی را از نقص‌های 
عم��ده آم��وزش عالی می‌داند. نس��بت 
دانشجو به استاد، یک به 60 است و این 
یعنی اس��تاد زمان کمی برای رس��یدگی 
به دانش��جوها دارد. همین‌طور مش��کل 
دیگ��ر از نظ��ر امی، زی��اد ب��ودن تعداد 
دانشگاه‌هایی است که حداقل امکانات 
استاندارد آموزشی را ندارند. و راه‌حل؟ 
رعای��ت آیین‌نامه‌ه��ای نظارتی وزارت 
عل��وم از طرف رئیس��ان دانش��گاه‌ها و 

دانشکده‌ها و مدیرگروه‌ها است. 

در حالی که به گفته کارشناسان، آموزش 
عالی ما رش�د کمی قابل‌توجهی داش�ته 
اس�ت، فکر می‌کنید در ح�ال حاضر این 
کمیت چه فاصل�ه‌ای از کیفی�ت مطلوب 

دارد؟
در آموزش عالی اس��تانداردی داریم که 
نس��بت اس��تاد به دانش��جو را مشخص 
می‌کن��د. در ح��ال حاض��ر تع��داد 
دانش��جوهای دانش��گاه‌های ما بیش از 
چهار میلیون نفر اس��ت و نس��بت استاد 
به دانش��جو حدود یک به 60 است. این 
برخلاف تم��ام اس��تانداردهای جهانی 
اس��ت. با چنین وضعیتی دانشی که باید 
به دانشجو منتقل شود، به درستی انتقال 
پیدا نمی‌کن��د. در ی��ک روش تدریس 
اس��تاندارد که به زبان م��ادری صورت 
گی��رد، در بهتری��ن ش��رایط 70 ت��ا 80 
درص��د مطالب انتقال پی��دا می‌کند. این 
تازه در ش��رایطی اس��ت که اس��تاندارد 
نسبت اس��تاد به دانش��جو، یک به 10 تا 
12 اس��ت. حالا تصور کنید ک��ه با این 
نسبت یک به 60، چقدر کیفیت آموزش 
پایین می‌آی��د. در تحصی�الت تکمیلی 
استاد ناچار است راهنمایی تعداد زیادی 
دانشجو را به عهده بگیرد. نتیجه فاصله 
زیاد با اس��تاندارد جهانی این اس��ت که 
اس��تاد راهنما بیش از 50 دانشجو را در 
کارشناسی‌ارش��د می‌پذیرد در حالی که 
حد اس��تاندارد آن بین سه تا 9 نفر است. 
این امر باعث می‌شود محتوای رساله‌ها 
ضع��ف علم��ی داش��ته باش��د، دفاع‌ها 
ضعیف برگ��زار ش��وند و پروپوزال‌ها 
خالی از مفاهیم کاربردی باشند. این هم 
در مقطع کارشناسی‌ارشد به چشم می‌آید 
و هم در مقطع دکتری. این موضوع روی 
مهارت فارغ‌التحصیلان ه��م تاثیرگذار 

خواهد ب��ود. وقتی ی��ک فارغ‌التحصیل 
کارشناسی‌ارش��د از دانش��گاه بی��رون 
می‌آید، باید ب��ا دانش و مه��ارت کافی 
وارد کار ش��ود. می‌گویی��م کارش��ناس 
 Master ارشد که در انگلیسی از کلمه
برای آن استفاده می‌کنیم و این یعنی فرد 
در این جایگاه، در ح��وزه خودش باید 

صاحب‌نظر باشد. 

حاصل این ضعف علمی چیست؟
وقتی در دانش��گاه دان��ش و مهارت به 
خوب��ی منتقل نش��ود، به‌خص��وص در 
رش��ته‌های اکس��پریمنتال، فاجعه اتفاق 
می‌افتد. مثل س��اختمان‌های نوس��ازی 
ک��ه می‌بینی��م فرومی‌ریزن��د و ماجرا را 
که تعقیب می‌کنی��م می‌بینیم به مهندس 
خوب آموزش داده نش��ده اس��ت. یا در 
همین صنع��ت خودرویم��ان، ببینید که 
چق��در کیفی��ت خودروهای س��اخت 
ایران پایین اس��ت. خودروی س��اخت 
ایران در رقابت با بازار جهانی شکست 
می‌خورد. اگ��ر ای��ران دروازه‌هایش را 
روی خودروه��ای خارج��ی ب��از کند، 
دیگ��ر هیچ‌ک��س اتومبیل‌ه��ای تولی��د 
ای��ران را نمی‌خرد. در جزی��ره کیش که 
یک بازار آزاد اس��ت، همه خودروهای 
خارجی می‌خرن��د. چرا؟ چ��ون آنچه 
ایران می‌س��ازد کیفیت ن��دارد و دلیلش 
هم این اس��ت که غالب کسانی که وارد 

صنعت خودرو می‌شوند 
مهارت کاف��ی ندارند. به 
ندرت دانشگاه‌ها کیفیت 
رعای��ت  را  آم��وزش 
می‌کنن��د و دانش��جو کم 
جذب می‌کنن��د. با توجه 
به اینکه داشتن مدرک به 
یک موضوع تش��ریفاتی 
تبدی��ل ش��ده و حال��ت 
بازاری پیدا کرده اس��ت، 
همه می‌خواهند به نوعی 
مدرکی داشته باشند. افراد 
ش��اغل هم برای ارتقای 
جای��گاه اجتماعی‌ش��ان 

می‌رون��د م��درک کارشناسی‌ارش��د و 
دکتری بگیرند و اینها هم بر کیفیت تاثیر 

گذاشته است. 

چه چیزی باعث شده کیفیت آموزش در 
دانشگاه‌ها پایین بیاید؟

تع��داد دانش��جوهای ژاپ��ن ب��ا دو 
براب��ر جمعی��ت ای��ران، نص��ف تعداد 
دانش��جویان ش��اغل ب��ه تحصی��ل در 
دانش��گاه‌های ایران اس��ت. همه عوامل 
دس��ت به دس��ت هم داده‌اند که کیفیت 
آم��وزش در دانش��گاه‌های م��ا پایی��ن 
بیای��د. دانش��گاه‌هایی که مث��ل قارچ از 
زمین می‌رویند و از نظر نیروی انس��انی 
و امکانات آموزش��ی، ش��رایط دانشگاه 
ب��ودن را ندارند و اس��تانداردها رعایت 
نمی‌ش��وند. دانش��جوی تحصی�الت 
تکمیلی ج��ذب می‌کنن��د در حالی که 
استاد ندارند و راهنمایی این دانشجوها 
را تعدادی استاد مدعو به عهده می‌گیرند. 
اگر استانداردهای جهانی رعایت شوند، 
کیفیت بالا م��ی‌رود. وزارت علوم باید 
نظارت درستی داشته باشد که متاسفانه 
در آن هشت س��ال در انجام وظیفه‌اش 
کوتاهی کرد. در حال حاضر این موضوع 
تا حدودی رعایت می‌ش��ود. وزیرهایی 
ک��ه اخی��را مس��ئولیت وزارت علوم را 
عه��ده‌دار بودند، ب��ه بالا ب��ردن کیفیت 
آموزش قائل بوده‌اند. در نشس��ت اخیر، 
مقام معظم رهبری هم بر 
این موضوع تاکید کردند. 

در  درس‌ه�ا  س�یلابس 
دانش�گاه‌ها تناس�بی ب�ا 

نیازهای بازار کار دارد؟
در بعض��ی رش��ته‌ها ت��ا 
ح��دودی ای��ن موضوع 
رعای��ت می‌ش��ود و در 
بعض��ی دیگ��ر ن��ه. در 
بعضی رشته‌ها، استادان با 
نهادهای اجرایی مربوط به 
حوزه فعالیت علمی‌شان 
در ارتباطن��د و از این رو 

می‌دانند که بازار کار به چه مهارت‌‌هایی 
نیاز دارد. این اس��تادان ضم��ن رعایت 
س��یلابس تعیین شده از س��وی وزارت 
علوم، آنچه را که لازم می‌دانند دانشجو 
نی��از دارد بداند تا برای ب��ازار کار آماده 
شود به او می‌آموزند. این دانشجویان بعد 
از فارغ‌التحصیلی می‌توانند کف نیازهای 
نهاده��ای اجرایی را ب��رآورده کنند. در 
بعضی رشته‌ها استادان با صنعت ارتباط 
ندارن��د و در مرزه��ای دانش هس��تند. 
مطالب��ی را به دانشجویان‌ش��ان آموزش 
می‌دهند که ممکن است از نیازها فاصله 
داشته باشد. وزارت علوم مرتب محتوای 
آموزشی دانش��گاه‌ها را مورد بازنگری 
قرار می‌دهد. با این وجود در مورد بعضی 
رشته‌ها غفلت می‌شود و کس��ی به آنها 

توجهی نمی‌کند. 

عده‌ای از دانشجویان از نوع کار استادان 
راهنما و مشاورش�ان ناراضی‌ان�د. اینکه 
اس�تاد راهنم�ا وق�ت کافی نمی‌گ�ذارد 
و در بعضی موارد اس�تادان مش�اور تنها 
اس�می پای پایان‌نامه هستند بدون هیچ 
مسئولیتی، چه کس�ی باید این اوضاع را 

سامان بدهد؟
بیش��تر به ن��وع مدیری��ت مدیرگروه‌ها 
برمی‌گ��ردد. گروه‌ه��ای تخصصی باید 
بنا به ضرورت موضوع، اس��تاد مش��اور 
و راهنم��ا تعیین کنن��د. مدی��ران گروه 
بای��د روی وقت‌گذاری اس��تادها برای 
دانش��جوها نظارت کنند. مطابق دستور 
وزارت علوم، هر اس��تاد باید 40 ساعت 
در هفته در دانشگاه حضور داشته باشد. 
البته ارتباط با نهادهای اجرایی هم جزء 
همین حضور به حس��اب می‌آید. با این 
حس��اب بالا بردن کیفیت کار اس��تادان 
مشاور و راهنما، به سیاست مدیران گروه 
برمی‌گردد. مدیران گروه هستند که نباید 
اجازه دهند دانشجوها این‌طور کمبودها 

را حس کنند. 

اگر بنا باشد تغییر در وضعیت دانشگاه‌ها 
ایجاد ش�ود به نظر ش�ما بای�د حرکتی از 
سوی وزارت علوم صورت گیرد یا از درون 

دانشگاه‌ها تغییری شروع شود؟
وزارت علوم به قدر کافی آیین‌نامه‌های 
کنترل��ی وض��ع ک��رده اس��ت. مدیران 
دانش��گاه‌ها، رئیس‌های دانش��کده‌ها و 
مدیران گروه ملزم هستند این آیین‌نامه را 
در دانشگاه اجرا کنند. به این شکل شاید 
بتوان گفت کنترل‌هایی که وزارت علوم 
در نظر گرفته است، کارآمدند و نتیجه‌ای 
دارند. در کنار نظارت بر استادان و نحوه 
آموزش و ارزیابی در دانش��گاه‌ها، لازم 
اس��ت که وضعیت علمی دانشجوها هم 

کنترل شود. 
چ��ه در ورود به مقط��ع تحصیلی و چه 
موق��ع خ��روج از آن و فارغ‌التحصیلی. 
کسی که از دانش��گاه وارد جامعه و بازار 
کار می‌ش��ود، دس��ت‌کم باید کف علم 
و مهارت را داش��ته باش��د. جز این مگر 

می‌شود توقعی داشت؟

فتح‌الله امی درگفت‌وگو با فرهیختگان پیرامون مشکلات آموزش عالی مطرح کرد

فصلنامه انتظام اجتماعیفاصله زیاد ما با استانداردهای جهانی
فرهیختگان|  فصلنامه انتظام اجتماعی دانشکده علوم و 
فنون انتظامی، مجله‌ای دانشگاهی است که تحقیقات 
تجربی و نظری را در حوزه‌های علوم اجتماعی منتشر 
می‌کند. این نشریه به دو شکل ارائه می‌شود؛ مقالات 
پژوهشی که حاصل تحقیقات نویسنده یا نویسندگان 
و مقالات نظری و تالیفی بوده که ش��امل بررسی و 
تحلیل انتقادی موضوع علمی است. فصلنامه انتظام 
اجتماعی با هدف تبیین مفاهیم و مبانی نظری در حوزه 
موضوعات مرتبط ازجمله آسیب‌های اجتماعی، نظم 
اجتماعی، امور انتظامی نظم، انتظام اجتماعی، فراهم کردن بستر لازم 
به‌منظور انتشار و اشاعه دس��تاوردهای پژوهشی مراکز تحقیقاتی و 
صاحب‌نظران علوم اجتماعی و انتظامی مرتبط با اهداف فصلنامه در 
سازمان پلیس، تولید علم جهت دستیابی به جایگاه پلیس الهام‌بخش 
منطقه و جهان اسلام در موضوعات مرتبط، کمک به ارتقای سطح 
علمی استادان، دانشجویان و پژوهشگران علوم انتظامی و اجتماعی 
و تقویت و ارتقای قابلیت‌های مدیریتی و علمی مدیران و فرماندهان 
در حوزه نظم و انتظام اجتماعی، ترغیب دانشجویان و پژوهشگران 
به پژوهش در حوزه نظم‌آفرینی در جامعه منتشر می‌شود. این نشریه 
از سال 1389 فعالیت خود را آغاز کرده اس��ت و تاکنون نزدیک به 
14 شماره از آن به س��ردبیری عزت‌اله س��ام‌آرام منتشر شده است. 
علاقه‌مندان به چاپ اثر در این مجموعه می‌توانند به تارنمای اصلی 
نشریه به آدرس http://entezami.sinaweb.net مراجعه کنند.
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خواندنی ارائه 
می‌دهد. این 
اپلیکیشن به 
کاربر خود 
امکان چیدن 
صفحه اصلی 
خبر را آن‌طور 
که می‌خواهد، 
می‌دهد

 توسعه پایدار در راهسازی 
با رویکرد حفظ محیط‌زیست

فرهیختگان|  اولی��ن همایش ملی توس��عه پایدار در 
راهس��ازی با رویکرد حفظ محیط‌زیست در تاریخ 
28 آبان 1394 توسط شرکت مهندسان مشاور پارس 
چگالش همکاری دانش��گاه صنعتی شیراز و تحت 
حمایت س��یویلیکا در شهر ش��یراز برگزار می‌شود. 
با توج��ه به اینکه ای��ن همایش به صورت رس��می 
برگزار می‌شود، کلیه مقالات این کنفرانس در پایگاه 
سیویلیکا و نیز کنسرسیوم محتوای ملی نمایه خواهد 
شد و ش��ما می‌توانید مقالات خود را به این همایش 
ارائه کرده و از امتیازات علم��ی ارائه مقاله کنفرانس 
با دریافت گواهی کنفرانس استفاده کنید. علاقه‌مندان می‌توانند 
با محوریت حفظ محیط‌زیس��ت در راهسازی، راهسازی و ابنیه 
فنی، راهس��ازی و ایمنی، راهس��ازی و ژئوتکنیک، راهسازی و 
آبخیزدازی، راهس��ازی و کاهش هزینه‌ه��ا و فناوری‌های نوین 
و... مقالات خ��ود را به این همایش ارس��ال کنن��د. همایش در 
وضعیت پذیرش مقاله است و آخرین مهلت هشت آبان‌ماه است. 
علاقه‌مندان برای کسب اطلاعات بیش��تر می‌توانند به تارنمای 

اصلی همایش به آدرس www.sdrc1.ir مراجعه کنند. 

کـــــتیبه

فرهیختگان| باش�گاه صبحانه در دانش�گاه »پوردو« رسمی است که دانشجویان و فارغ‌التحصیلان هر 
شنبه ساعت پنج صبح با لباس رسمی در آن شرکت می‌کنند. ریشه‌های این سنت به دهه هشتاد میلادی 
برمی‌گردد، هنگامی که دانشجویان صبح به این زودی از خواب بیدار می‌شوند و با لباس خواب و پیژامه 
برای صرف صبحانه به کافه می‌رفتند. از آن سال‌ها به بعد دانشجویان به پیروی از این رسم سالی یک 
بار این کار را انجام می‌دهند. برای دانشجویانی که در این دانشگاه تحصیل می‌کنند، علاوه‌بر اینکه درس 
خواندن لذت‌های خاص خودش را دارد و بسیار ارزشمند است، صبحانه‌ای که در حیاط دانشگاه خورده 

می‌شود خاطره‌ای است فراموش‌نشدنی. 

صبحانه در »پوردو«

یو‌اس‌نیوز گزارش می‌دهد
مدل جدید تحصیلات تکمیلی

دانشگاه ایلینوی برگزار می‌کند 
مدیریت‌خوانی به صورت آنلاین

فرهیختگان|  استقبال بسیار دانشجویان 
کارشناسی‌ارش��د از دوره‌های آنلاین 
س��رانجام کار را ب��ه جای��ی رس��اند 
که مس��ئولان چندین دانش��گاه معتبر 
در ای��الات متح��ده آمری��کا تصمیم 
بگیرند پای این پدی��ده را به دوره‌های 
کارشناس��ی هم ب��از کنن��د. مدیران 
دانش��گاه‌های ه��اروارد، ام‌آی‌ت��ی و 
آریزون��ا در آخرین نشس��تی که با هم 
داش��تند به ای��ن نتیجه رس��یدند که با 
همکاری مراکز آموزشی آنلاین مانند 
»ای‌دی‌ایک��س« و »ای‌اس‌ی��و« برنامه 
جدید مطالعاتی آنلاین برای متقاضیان 
کارشناسی در نظر بگیرند. در این برنامه 
قرار بر این اس��ت که دانشجویان سال 
اول دوره تحصیلی خود را به صورت 
آنلاین گذرانده و بعد از آن به انتخاب 
خود برای دو سال باقیمانده به صورت 
حضوری یا همان آنلاین ثبت‌نام کنند. 
هدف اصل��ی اجرای این برنامه آش��نا 
کردن دانش��جویان با دوره‌های آنلاین 
و هماهنگ‌س��ازی آنه��ا با ای��ن مدل 
تحصیلی جدید اعلام ش��ده اس��ت. 
همچنین با توجه به اینکه قدم گذاشتن 
ب��ه دانش��گاه جوان��ان را وارد مرحله 
جدی��دی از زندگی می‌کن��د، تمرین 
درس خواندن ب��دون اجبار به حضور 
در کلاس‌ها می‌تواند‌ انگیزه و اشتیاق 

بیشتری برای‌شان به همراه بیاورد. 

فرهیخت��گان|  در س��الی که گذش��ت 
متقاضیان بسیاری به دانشگاه ایلینوی 
مراجعه ک��رده و از مس��ئولان بخش 
آموزشی این دانش��گاه خواستند که 
امکان تحصیل آنلاین رشته مدیریت 
را برای آنها فراهم کنن��د. با توجه به 
اینکه دانش��گاه ایلین��وی پیش از این 
هم در برگزاری دوره‌های حضوری 
رش��ته مدیریت بس��یار خوب عمل 
ک��رده و فارغ‌التحصیلان زی��ادی را 
با مدرک‌های معتبر راه��ی بازار کار 
کرده است، این موضوع عامل مهمی 
برای درخواس��ت ب��الای متقاضیان 
ارزیابی شده است.  مسئولان آموزشی 
و مدیران این مرکز آموزشی به دنبال 
پیگیری‌های بسیار متقاضیان سرانجام 
تصمیم گرفتند مسیر تحصیل آنلاین 
را برای این رش��ته فراهم ک��رده و به 
خواس��ته دانش��جویان جواب مثبت 
دهند. همچنین مدی��ر این مجموعه 
اعلام کرده اس��ت که تقاض��ای بازار 
برای اس��تخدام فارغ‌التحصیلان این 
رش��ته و پایین ب��ودن ن��رخ بیکاری 
از دیگ��ر عوامل��ی اس��ت ک��ه در 
تصمیم‌گیری آنها نقش بسزایی داشته 
است. تعداد بسیاری از دانشجویان به 
دنبال اعلام دانشگاه ایلینوی از ثبت‌نام 
دوره‌های آنلاین رشته مدیریت اقدام 
به ثبت‌نام کرده‌اند تا جایی که مسئول 
بخش پذی��رش در حالی ک��ه هنوز 
چندین ماه تا شروع س��ال تحصیلی 
2016 باقی‌مانده، ظرفیت کلاس‌ها را 

تکمیل اعلام کرده است. 

علم و جهان

دنیای دانش

تعداد دانشجوهای ژاپن 
با دو برابر جمعیت ایران، 
نصف تعداد دانشجویان 

شاغل به تحصیل در 
دانشگاه‌های ایران است
 دانشگاه‌هایی که مثل 

قارچ از زمین می‌رویند و 
از نظر نیروی انسانی و 

امکانات آموزشی، شرایط 
دانشگاه بودن را ندارند و 

استانداردها
رعایت نمی‌شوند
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باید برای دانشجو وقت گذاشت
مطلوب این اس�ت که اس�تاد برای دانش�جویان، خصوصا در تحصیلات تکمیلی، وقت 
مش�اوره بگذارد و به آنها حق اظهارنظر بدهد. ارتباط استاد و دانشجو نباید یک طرفه 
باشد و ارتباط عمودی و دستوری نمی‌تواند رابطه‌ای سازنده‌ باشد. من در کلاس‌هایم 
دانش�جو را ملزم به کارهای پژوهش�ی می‌کنم. هر کس باید یک یا دو سمینار در طول 
ت�رم ارائه دهد و یافته‌های جدید خود را با دیگران به اش�تراک بگذارد؛ ارتباط هفتگی 
داری�م و جلس�ات مداوم. با دانش�جویانی ک�ه راهنمایی آنها را در کارشناسی‌ارش�د و 
دکتری عهده‌دار هس�تم، دست‌کم هر 15 روز یک بار جلسه دارم. نرم‌افزارهای جدید 
را ب�ه آنه�ا معرفی می‌کنم و آنه�ا مطالعات تازه‌ش�ان را با عنوان‌های پژوهش�ی ارائه 
می‌کنند. علاوه‌بر س�مینارهای کلاس�ی، دانشجویانم س�خنرانی‌هایی هم در طول ترم 
دارند. طبیعی اس�ت که در دانش�گاه در مقاطع مختلف تحصیلی کنترل‌هایی آموزش�ی 

باید برای دانشجو در نظر گرفته شود. 
بخش�ی از این ش�یوه کنترلی، امتحان‌هایی اس�ت که در طول ترم و پایان ترم گرفته 
می‌ش�ود. بخش دیگر مربوط به دفاعیه‌ها است. من دانش�جوهایم را ملزم می‌کنم که 
قبل از دفاع اصلی، یک پیش دفاع ارائه دهند. پیش دفاع جلس�ه‌ای اس�ت که با حضور 
اس�تادراهنما و گروهی که به موضوع علاقه‌مند هستند برگزار می‌شود. اگر همه چیز در 
پیش‌دفاع تایید شد، تازه دانشجو می‌تواند جلسه دفاع برگزار کند. قبل از ارائه نهایی 
کار چند نوبت جلس�ه اصلاحی می‌گذارند. البته در دانش�کده ما، بعضی اس�تادان این 

مسائل را رعایت نمی‌کنند. اما این قبیل مسائل باید کنترل شوند.

هافینگتون پست در تلفن همراه


