
3 w w w . F a r h e e k h t e g a n . i r نتایج اولیه آزمون ورودی دوره‌های کارشناسی‌ارش�د ناپیوس�ته س�ال ۹۴ به صورت کارنامه تنظیم
ش�ده اس�ت و کارنامه کلیه داوطلبان از س�اعت ۲۰ سه‌ش�نبه روی س�ایت س�ازمان سنجش قرار 

گرفته است. 
این خبر را مشاور عالی سازمان سنجش آموزش کشور می‌گوید و ادامه می‌دهد: »داوطلبان مجاز به 
انتخاب رشته می‌توانند از دوشنبه ۲۸ تا پنجشنبه ۳۱ اردیبهشت به سایت سنجش مراجعه کنند و 
فرم انتخاب رشته اینترنتی خود را تکمیل کنند. پس از تایید کد رشته‌های انتخابی کد ۱۵ رقمی به 

داوطلب داده می‌شود و در غیر این صورت انتخاب رشته تکمیل نخواهد بود.«

مهلت انتخاب رشته کارشناسی‌ارشد اعلام شد
دانشــــــگاه

برخی مجلسیان با وجود محرز بودن تخلف در صندوق رفاه از مدیر سابق حمایت کردند

صندوق رفاه مثل بورسیه

»عملکرد مورد تحس��ین صن��دوق رفاه 
دانش��جویان طی س��ه س��ال گذشته در 
س��ایه مدیریت شایس��ته جن��اب آقای 
کیوان مرادیان‌کوچکس��رایی محقق شده 
است، تعامل خوب با نمایندگان محترم 
مجلس ش��ورای اسلامی به‌ویژه اعضای 
کمیس��یون آموزش و تحقیقات، ارتقای 
تشکیلاتی صندوق به‌منظور چابک‌سازی 
و تسریع در پرداخت وام‌ها و تسهیلات 
دانش��جویی، اس��تفاده از ظرفیت بخش 
غیردولتی در راستای حکم برنامه پنجم 
توسعه و افزایش قابل توجه کمی و کیفی 
ضریب پوش��ش دانش��جویان متقاضی 
دریافت تس��هیلات ب��دون وقفه آن هم 
در ش��رایط تحریم از نقاط قوت کارنامه 
و بیانگ��ر قابلیت‌ها و ظرفیت‌های بالای 

ایشان می‌باشد. 
لذا بر خود فرض می‌دانیم از این زحمات 
بی‌شائبه به مصداق حدیث شریف »من 
لم یش��کر المخلوق لم یش��کر الخالق« 
تش��کر و قدردانی نماییم. بدون ش��ک 
حمایت و تقویت اینچنین مدیران مدبر 
توانمند، دلس��وز و پ��اک در ادامه روند 
مطلوب خدمت‌رس��انی به دانش��جویان 
عزیز کشور مورد انتظار نمایندگان ملت 

می‌باشد.«
این بخش��ی از مت��ن نامه‌ای اس��ت که 
125 نماین��ده مجل��س در حمای��ت از 
عملکرد کی��وان مرادیان رئیس صندوق 
رف��اه وزارت علوم دول��ت دهم به رضا 
فرجی‌دانا نوش��تند و درخواست کردند 
ک��ه با توجه به عملک��رد مثبت مرادیان، 
ریاس��ت او بر صندوق رف��اه در وزارت 
عل��وم دول��ت یازدهم ه��م ادام��ه پیدا 
کند. با توجه ب��ه چنین حمایت قاطعی 

واکنش این روزهای برخی نماینده‌های 
مجلس به ماجرای سوءاستفاده مالی در 
دوران فعالیت‌ه��ای مرادی��ان عجیب به 
نظر نمی‌رسد. رئیس کمیسیون آموزش 
مجلس دیروز خبر از بررس��ی مساله در 
کمیس��یون متبوع��ش داد، جالب اینکه 
محمد مهدی زاه��دی درباره دلیل ورود 

نماینده‌ها به موضوع گفته 
اس��ت: »م��ا در جریان این 
مس��اله نبودیم. با توجه به 
اینکه این مساله اعلام شده 
و برخی نیز متاسفانه با واژه 
اختلاس از آن یاد کرده‌اند، 
بنابرای��ن مصمم هس��تیم 
براس��اس ماده ۴۹ آیین‌نامه 
داخل��ی مجلس ش��ورای 
اس�المی وارد شده و یک 
گ��زارش از موض��وع تهیه 
کنیم تا ماهیت آن روش��ن 

شود.«
زاهدی در حالی برای اس��تفاده از کلمه 
اخت�الس از قید »متاس��فانه« اس��تفاده 
می‌کند که مس��ئولان مختل��ف وزارت 
علوم ماج��رای اتفاق افتاده را به صورت 
ش��فاف توضیح داده‌اند و با توجه به این 
توضیح��ات نمی‌توان ن��ام دیگری جز 
اختلاس و سوءاس��تفاده ب��رای اقدامی 

که در صندوق رفاه وزارت علوم س��ابق 
انجام شده گذاشت. به‌عنوان مثال مجتبی 
صدیقی رئیس سازمان امور دانشجویان 
در م��ورد ای��ن ماجرا گف��ت: »در بحث 
س��رمایه‌گذاری صندوق رف��اه در دوره 
گذش��ته کنترل لازم ص��ورت نگرفته و 
برخی از قراردادها واقعی نبوده اس��ت. 
یعنی به‌رغم اینکه ضمانت 
بانکی گرفته ش��ده است، 
برخی ش��رکت‌ها صوری 
ای��ن  اکن��ون  بوده‌ان��د و 
حضور  دیگر  ش��رکت‌ها 
واقع��ی ندارن��د. بنابراین 
بازگشت سرمایه با مشکل 

مواجه شده است.«
حت��ی وزیر عل��وم هم از 
پرونده مالی صندوق رفاه 
سابق به‌عنوان اختلاس یاد 
کرد و گفت: »قرارداد‌های 
صوری بسته شده پول بچه‌های مردم از 
دس��ت رفته و این خیلی ناراحت‌کننده 
اس��ت. البته رقم این تخلف��ات بیش از 
32 میلیارد بوده، اما با تلاش‌های فراوان 
مابقی آن به صندوق برگش��ته است. در 
م��ورد ای��ن 32 میلیارد ه��م رئیس قوه 
قضائیه دستور جدی برای پیگیری صادر 
ک��رده اس��ت و ما امیدواری��م که هرچه 

زودتر تکلیف این ماجرا روش��ن شود.« 
سعدالله نصیری‌قیداری معاون پارلمانی 
و حقوق��ی وزارت علوم ه��م در مورد 
اینکه به اقدامات انجام ش��ده در دوران 
ریاست اسبق صندوق رفاه اختلاس گفته 
می‌ش��ود یا نه، به فرهیختگان می‌گوید: 
»در فرهنگ لغت معین یکی از معانی‌ای 
که ب��رای اختلاس آمده »سوءاس��تفاده 
مالی توس��ط ش��خص مس��ئول« است. 
البته هنوز ثابت نشده که چه کسی دقیقا 
از این پرونده انتفاع مالی برده اس��ت و 
قوه قضائیه باید این مس��اله را روش��ن 
کند، اما اینکه یکس��ری قرارداد صوری 
با شرکت‌هایی که بعضا وجود خارجی 
ندارند بسته ش��ده، مشخص شده یعنی 
ثابت شده اس��ت که یک‌سری وجوه از 
صندوق رفاه در محل نادرس��ت هزینه 
شده، بنابراین سوءاس��تفاده مالی محرز 
ش��ده اس��ت که این هم اصلا موضوع 
عادی نیس��ت و نمی‌ش��ود به راحتی از 
کنار آن رد شد، به‌خصوص که این رقم 
میلیاردی به نوعی از جیب دانش��جویان 
رفته اس��ت؛ دانشجویانی که بعضا برای 
وام��ی که مبلغ��ش به ی��ک میلیون هم 

نمی‌رسد باید روزها دوندگی کنند.«
او در م��ورد اق��دام قوه قضائی��ه در این 
زمینه می‌گوید: »این قوه در حال پیگیری 
موضوع است و قطعا به خوبی می‌تواند 
وجوه مختلف این پرونده را روشن کند.«

اگر کمی به گذشته برگردیم می‌بینیم که 
در مورد پرونده بورسیه‌ها هم موضوع در 
ابتدا در فضایی روشن پیش می‌رفت، اما 
با ورود کسانی که به نوعی به ماجرا ربط 
پیدا می‌کردند وزارت علوم با طی کردن 
فراز و نشیب‌های فراوان توانست مساله 
را به سرانجام برساند. حالا باید دید این 
پرونده هم به سرنوشت بورسیه‌ها دچار 
می‌شود یا این بار قوه قضایی تکلیف را 

روشن خواهد کرد.

معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی:

نمی‌گذاریم دانشگاه پیاده‌نظام شود
معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی گفت: »دانشجویان در تشکل‌های 
دانشجویی نه سیاس��ی‌کاری بلکه باید سیاست‌ورزی را بیاموزند.« سیدطه هاشمی 
در جلس��ه پرس��ش ‌و پاسخ با دانشجویان ش��رکت‌کننده در گردهمایی کانون‌های 
فرهنگی و نشریات دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی واحدهای سراسر کشور که در 
واحد اصفهان برگزار می‌شود، گفت: »هیچ وقت اجازه نمی‌دهیم دانشگاه، پیاده‌نظام 
جریان‌ها و تفکرات سیاس��ی بیرون باش��د، بلکه معتقدیم آنه��ا باید در چارچوب 
مقررات شورای عالی انقلاب فرهنگی قدم بردارند و هر فعالیت فرهنگی، سیاسی 
و اجتماعی باید بر پایه مقررات انجام شود.« او همچنین درباره ملاک‌های انتخاب 

معاونان فرهنگی واحدها گفت: »ازجمله ملاک‌های ما برای 
انتخاب معاونان فرهنگی دانش��گا‌ه‌ها، فرهنگی بودن و دارا 
بودن ش��خصیت علمی آنان اس��ت و مهم‌ت��ر از همه اینکه 
ب��ه جریان‌های مختلف فکری نیز توجه وی��ژه‌ای کنند.« او 
همچنی��ن تاکید کرد معاون��ان فرهنگی دانش��گاه‌ها باید از 
جنس دانشگاهی باشند و گفت: »داشتن چنین شخصیتی از 
ملزومات یک معاون فرهنگی است و ما نیز به توانمندی‌های 
مدیریتی و دیدگاه آنها توجه خاصی می‌کنیم. ما به این نتیجه 
رسیده‌ایم که حوزه فرهنگی ما به تغییرات زیادی نیاز دارد. از 
جمله تغییر در نوع نگاه نسبت به موضوعات فرهنگی است 
که باید نسبت به دیگر حوزه‌ها متفاوت باشد.« هاشمی تاکید 
کرد اگر س��ابقه فعالیت هر یک از معاونان فرهنگی واحدها 
در سال‌های گذشته خوب باش��د، دیگر لزومی به تغییر آن 

فرد نیست. او همچنین اعلام کرد یکی از مهم‌ترین شاخصه‌های ارتقای واحدها یا 
ارزیابی عملکرد رئیس‌های واحدها برخلاف گذشته که توجهی به مسائل فرهنگی 
نمی‌شد اجرای طرح‌های ماندگار فرهنگی است. او گفت: »در دوره جدید مدیریتی، 
نشریات بیشتری مجوز فعالیت گرفته‌اند. سال آینده هم اگر مسئولان امر به ارتقای 
نشریات دانشجویی توجه ویژه‌ای نداشته باشند، قطعا پیگیری می‌کنیم.« او همچنین 
در پاسخ به دانشجویی که به تغییر نکردن رفتار مدیران برخی دانشگاه‌ها بعد از روی 
کار آمدن دولت تدبیر و امید اعتراض داشت، گفت: »باید کاری کنیم که شخصیت 
افراد فرهنگی ش��ود، نه اینکه شعار فرهنگی بدهیم. در یک نظام مردم‌سالار باید به 
س��متی گام برداشت که ش��خصیت آحاد مردم، دموکراتیک شود و نهادهای مدنی 
ش��کل گیرد.« او افزود: »اکنون بزرگ‌ترین مش��کل نظام این است که با وجود این 
که نظامی س��اختاری و مردم‌سالار داریم، اما متاسفانه لوازم آن را در اختیار نداریم، 
یعنی نهادهای مدنی به معنای حقیقی شکل نگرفته است. این در حالی است که در 
نظام‌های دموکراتیک، احزاب، مطبوعات آزاد و سایر نهادهای مدنی، جزء ضروریات 
محس��وب می‌شوند.« او دموکراتیک شدن شخصیت جامعه را موجب حاکم شدن 

دموکراسی دانست. 

معاون برنامه‌ریزی دانشگاه آزاد اسلامی مطرح کرد

چالش‌ها و راهبردهای دانشگاه آزاد اسلامی
معاون برنامه‌ریزی دانشگاه آزاد اسلامی این دانشگاه را جمع اضداد دانست که علاوه‌بر 
پتانسیل‌هایش دارای نواقصی است که باید برطرف شود. فریدون رهنمای‌رودپشتی 
گفته است: »این دانشگاه از یک طرف دستاوردهای بی‌نظیری دارد و از سوی دیگر 
نارسایی‌ها و نواقص غیرقابل قبول. از این رو در مهرماه 1392 با ورود تیم مدیریتی 
جدید به دانش��گاه و ضرورت تحلیل جامع وضعیت دانشگاه، ابتدا باید چالش‌های 
فراروی آن شناسایی می‌شد تا در طراحی نقشه راه آینده دانشگاه از آن بهره گیریم.« 
او توس��عه نیافتن کیفی کامل دانش��گاه متناسب با توس��عه کمی آن در طول دوران 
فعالیت، بدهی بیش از دو هزار میلیارد تومانی، پراکندگی و عدم انسجام واحدهای 
دانش��گاهی در سراسر کش��ور، وجود بیش از 235 واحد دانشگاهی زیان‌ده، تحقق 
نیافتن کامل اهداف برنامه‌های مصوب هیات‌موس��س و هیات امنای دانشگاه، وجود 
پرونده‌های حقوقی متعدد در حوزه‌های عمرانی، مالکیتی، اداری، استادان و کارکنان، 
تناس��ب نداشتن بین توسعه کمی دانشگاه با توسعه کیفی و نسبت هرم هیات‌علمی 
و توجه نداشتن جدی به نظام برنامه‌ریزی و بودجه‌بندی انسجام‌یافته مدیریتی برای 

بهره‌مندی از امکانات دانش��گاه را از جمله چالش‌های اصلی 
دانشگاه آزاد اسلامی هنگام روی کار آمدن تیم مدیریتی جدید 
برشمرده است. معاون برنامه‌ریزی دانشگاه به چالش‌های پیش 
روی حوزه فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه آزاد اسلامی اشاره 
کرد و گفت: »منحصر دانستن امور فرهنگی به پر کردن اوقات 
فراغت و غفلت از جای��گاه اصلی فرهنگی، برنامه‌گریزی و 
توجه نکردن به اجرای بخشنامه‌های حوزه فرهنگی اجتماعی 
در واحدهای دانش��گاهی و نبود جذابیت‌های لازم در حوزه 
فرهنگی اجتماعی برای ورود نیروهای توانمند هیات‌علمی به 
این حوزه از عمده‌ترین چالش‌های این حوزه به شمار می‌رود.« 
او همچنین به مش��کلات دانش��گاه در ح��وزه اداری و مالی 
پرداخت و گفت: »عدم انضباط مالی و شناسایی حساب‌های 
معوق حقیقی و حقوقی در تراز مالی دانش��گاه، کمبود منابع 
مالی با توجه به هزینه‌های اداری و اجرایی دانش��گاه که همه 
درآمدهای دانش��گاه را جذب می‌کرد، وجود نداش��تن منابع 
مالی برای ارتقای کیفیت در حوزه‌های آموزش��ی، پژوهشی 
و فناوری، وابستگی بیش از 99درصد منابع درآمدی دانشگاه 
به شهریه، اجرا نش��دن مقررات و آیین‌نامه مالی و معاملات 
دانشگاه و اقدامات خلاف مقررات در صدور مدرک تحصیلی 
و بروز فساد مالی و اداری در بعضی واحدها و تفاوت فاحش 

در میزان حقوق استادان و کارکنان دانشگاه در مقایسه با دانشگاه‌های دولتی که موجب 
افزایش تقاضای خروج نیروهای کیفی دانشگاه شد، از عمده‌ترین مشکلات موجود در 
این حوزه است.« رهنما به راهبردهای مصوب مدیریت جدید برای حل این چالش‌ها 
اشاره کرد و گفت: »با توجه به چالش‌های شناسایی شده، بررسی و بازنگری مجدد 
سیاس��ت‌های گذشته و برنامه‌های مصوب، ضرورت داشت که مهم‌ترین سیاست‌ها 
مبتنی‌بر اصل توس��عه دانش، ارزیابی مستمر، تعالی و ارتقای کیفیت پایدار و نهادینه 
کردن فرهنگ همراه با اقتصاد آموزش مورد توجه قرار گیرد.« او توقف توسعه کمی 
واحدها و مراکز دانشگاهی، جذب هیات‌علمی با کیفیت در سطح دکتری تخصصی، 
ساماندهی واحدهای دانشگاهی پراکنده از جمله مراکز و همچنین پردیس‌های علوم و 
تحقیقات و واحدهای بین‌الملل و برون‌مرزی دانشگاه، توسعه تحصیلات تکمیلی به 
صورت متوازن در سراسر کشور، کاهش زیان‌دهی واحدهای دانشگاهی در دو برنامه 
کوتاه‌مدت و بلندمدت و جذب نش��دن کارکنان جدید و س��اماندهی کارکنان مازاد، 
توسعه فعالیت‌های پژوهشی و فناوری، توسعه کمی و کیفی حوزه علوم پزشکی و 
بازمهندسی فعالیت‌ها، توسعه کمی و کیفی حوزه فرهنگی، اجتماعی، تمرکز بر اتمام 
طرح‌های عمرانی نیمه‌تمام، تنوع‌بخشی به منابع درآمدی دانشگاه از طریق طرح‌های 
اقتصادی دانش‌بنیان و س��رمایه‌گذاری، انضباط مالی از طریق ایجاد نظام برنامه‌ریزی 
و بودجه‌بندی، ارزیابی مس��تمر عملکرد و ترسیم مسیر تعالی سازمانی را بخشی از 

راهبردهای طراحی شده برای حل مشکلات دانشگاه دانست.

دانشگاه گزارش يکــــــ رئیس مرکز دفتر ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه آزاد اسلامی خبر داد

افتتاح نمایشگاه پژوهش و فناوری به دست رئیس‌جمهوری
نمایشگاه پژوهش و فناوری دانشگاه آزاد اسلامی 
را که به مناس��بت سی‌وسومین س��الگرد تاسیس 
این دانشگاه برگزار می‌ش��ود روز 29 اردیبهشت‌ 
رئیس‌جمهوری افتتاح خواه��د کرد. رئیس مرکز 
توس��عه فناوری و ارتباط با صنعت دانش��گاه آزاد 
اسلامی با اعلام این خبر تاکید کرده است که این 
نمایشگاه اولین نمایشگاه محصول‌محور پژوهش 
و فناوری این دانش��گاه خواهد ب��ود. داود ثمری 
به خبرگزاری آنا گفته اس��ت: »در این نمایش��گاه 
محصولات علمی که تجاری یا آماده تجاری‌سازی 
هستند، در معرض نمایش و معرفی قرار خواهند 
گرفت. همچنین محصولاتی وجود دارند که برای 
کاربردی شدن نیاز به حامی و پشتوانه مالی دارند 
ک��ه آنها هم در بخش دیگر معرفی خواهند ش��د. 
یعنی در این نمایش��گاه پایان‌نامه یا مقاله‌ای وجود 
ندارد و صرفا تمرکز آن بر محصولات اس��ت که 
با حضور تمام��ی واحدهای دانش��گاهی برگزار 
می‌ش��ود.« ثمری پیش‌بینی کرده اس��ت که بیشتر 
از 100 واحد دانش��گاهی دانشگاه آزاد اسلامی با 
ارائه 200 محصول در این نمایشگاه شرکت کنند. 
ثمری گفته است: »تمام محصولات ارائه‌شده دارای 
شناسنامه هس��تند و بازدیدکنندگان از طیف‌های 

تجاری و س��رمایه‌گذاری مثل واحدهای صنعتی، 
سرمایه‌گذاران حوزه فناوری، بانک‌ها و شرکت‌های 
خصوصی به این مراس��م دعوت ش��دند تا مسیر 
کاربردی ش��دن این محصولات هموار شود و در 
دس��ترس متقاضیان فناوری قرار گی��رد.« علاوه‌بر 
نمایش��گاه محصولات تجاری، بنا به گفته ثمری، 
رئیس‌جمهوری کتابخانه واحد علوم‌ و تحقیقات 

را هم افتتاح خواهد کرد. 
او همچنین از برگزاری سومین جشنواره فرهیختگان 
در س��الروز تاسیس دانشگاه آزاد اسلامی، روز 31 
اردیبهش��ت، خبر داده و گفته است: »درجشنواره 
فرهیختگان قصد معرفی پژوهش��گران و نخبگان 
دانش��گاه را داری��م و قرار اس��ت در نمایش��گاه 

تنها ازدس��تاوردهای علمی دانش��گاه آزاد اسلامی 
رونمایی و توانمندی‌های دانش��گاه معرفی شود.« 
این جش��نواره به گفته ثمری 23 بخش مسابقه‌ای 
دارد که شامل پژوهش��گر برتر، مقاله برتر، کتاب 
برتر، پایان‌نامه برتر، رساله برتر، اختراع برتر، مرکز 
رشد برتر، واحد دانشگاهی برتر و گزینه‌های دیگر 
به صورت طبقه‌بندی شده است و 60 برگزیده در 
حوزه‌های مختلف آن انتخاب خواهند شد. ثمری 
همچنین گفته است: »بخش دیگری درجشنواره با 
عنوان نش��ان ویژه امام خمینی)ره( وجود دارد که 
طبق روند پارس��ال در س��ه رده طلا، نقره و برنز 
تقس��یم‌بندی شده است. این نش��ان به سه نفر از 
افرادی که صاحب‌نظر هس��تند و سابقه درخشان 

علمی دارند، تعلق خواهد گرفت.« 
ثمری خبر داده اس��ت که نفر اول نشان ویژه امام 
خمینی)ره( از اس��تان خراس��ان رضوی در علوم 
پایه، ‌نفر دوم از البرز در علوم انس��انی و نفر سوم 
از تهران در علوم پایه برگزیده شده‌اند. او توضیح 
داده است: »این افراد مقاله‌های معتبر بین‌المللی با 
بازدیدهای عمومی بسیار بالا دارند که جزء نخبگان 
و فرهیختگان جامعه علمی دانش��گاه آزاد اسلامی 

محسوب می‌شوند.« 

0935960 
از چند س��ال پیش س��اختمان‌های 
دولتی حداقل به رفت‌وآمد معلولین 
هم توجه می‌کردن و سطح شیب‌دار 
در نظر می‌گرفت��ن ولی هنوز هم یه 
سری ساختمون‌ها هستند که توجهی 
به معلولین ندارن. توی کش��ورهای 
دیگه که اینقدر جانباز هم وجود نداره 
برای معلولین توی شهر امتیازاتی در 
نظر گرفته می‌شه اما هنوز این فرهنگ 

توی ایران جا نیفتاده. 
0911742 

ای��ن ک��ه واحده��ای دانش��گاه آزاد 
می‌توانند محصولاتشان را به نمایشگاه 
پژوهش و فناوری بیاورند خیلی برای 
شناساندن محصولات و تجاری کردن 
آن‌ها مفید است. اما برای تجاری‌سازی 
جز شناس��اندن محصولات به این که 
ارائه کنن��دگان محص��ولات توانایی 
بازاریاب��ی را هم داش��ته باش��ند نیاز 
هس��ت. اغل��ب پژوهش��گران اطلاع 
خاص��ی از قواعد تجارت ندارند و به 
دوره‌های در این مورد نیاز دارند. یا این 
که باید کس��ی در کنار آن‌ها قرار گیرد 
که توانایی انجام این کار را داشته باشد. 

جواد اطاعت در مراسم بازگشایی 
انجمن اسلامی دانشگاه تربیت 

مدرس مطرح کرد
‌انجمن اسلامی یعنی

کار اجتماعی دانشجویان

پیشرو  انجمن اسلامی دانش��جویان 
دانش��گاه تربیت مدرس در مراسمی 
با حضور ابوالفضل ش��کوری، جعفر 
توفیقی، جواد اطاعت، هاشم آقاجری 
و مصطفی معین افتتاح شد. همچنین 
در این مراسم پیام رئیس‌جمهور اسبق 
ک��ه در آن دانش��جویان را به حضور 
بیشتر در عرصه‌های اجتماعی تشویق 
کرده بود، قرائت ش��د. جواد اطاعت 
اس��تاد علوم سیاس��ی دانشگاه شهید 
بهش��تی که یک��ی از س��خنران‌های 
این مراس��م بود درباره لزوم فعالیت 
سیاس��ی و اجتماع��ی دانش��جویان 
گفت: »انجمن اسلامی یعنی حضور 
دانش��جویانی که پذیرفته‌اند علاوه‌بر 
کار علمی و پژوهشی باید در کارهای 
اجتماعی نیز حضور داش��ته باشند.« 
او ادامه داد: »در چند س��ال گذشته از 
لیبرالیسم به‌عنوان یک فحش سیاسی 
در ایران استفاده می‌کردند زیرا اسلام 
با لیبرالیس��م سازش ندارد اما به حتم 
اسلام با حاکمیت رای مردم یا همان 
مردم‌سالاری مشترکات زیادی دارد. با 
توجه به آیات متعدد قرآن ازجمله »لا 
اکراه فی‌الدین« پی می‌بریم که انسان 
موجودی محترم و شایس��ته احترام 
اس��ت، حالا با هر تفکر و اندیشه‌ای 
ک��ه دارد. از طرفی ب��ا توجه به آیات 
متعددی که درباره مشورت و اهمیت 
شورا داریم می‌دانیم که چقدر خداوند 
در قرآن و خود پیامبر)ص( در صدر 
اسلام به مشورت کردن و قبول تبعات 
پس از مش��ورت اهمیت می‌دادند.« 
علی رفیع‌زاده، عضو انجمن اسلامی 
به‌عنوان  دانش��جویان پیش��رو ه��م 
نماینده هیات‌موس��س ای��ن انجمن 
گفت: »برای گفت‌وگ��و و تعامل در 
یک فضای عقلانی آمده‌ایم و دس��ت 
دوستی را به سمت تمام تشکل‌های 
قانونی دراز کرده‌ایم. تشکلی مستقل 
از فضای دانشگاه تربیت مدرس آمده 
تا پس از سال‌ها رخوت و نبود فضای 
فعالیت دانش��جویی حضور خود را 
اعلام کند. امروز دموکراسی به‌عنوان 
بهترین تجربه زیست بشر مطرح شده 
اس��ت.« این فعال دانشجویی با اشاره 
به انتخاب نام این تشکل دانشجویی 
تصری��ح ک��رد: »در ابتدا ق��رار بود با 
عنوان اصلاح‌طلبی برای این انجمن 
مج��وز بگیریم ام��ا در آخ��ر به این 
نتیجه رسیدیم که پیشرو برای هدف 
ما اس��می بهتر اس��ت چراکه طیف 
دانش��جویان دموکراسی‌خواه طرفدار 
انجمن اس�المی هس��تند. م��ا اعلام 
می‌کنیم که انجمن اس�المی پیش��رو 
دانشگاه تربیت مدرس خود را درگیر 
حواشی نمی‌کند. پایبند به قانون است 
و ما دس��ت دوس��تی به سمت همه 
تشکل‌های قانونی دانشگاهی و خارج 

از دانشگاه دراز کرده‌ایم.«

چهره گفته رئیس دانشگاه امیرکبیر:

معترضان به حضور رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام عمدتا از بیرون دانشگاه بودند
شدت فشار برخی جریان‌ها بر رئیس دانشگاه امیرکبیر بعد از  
حضور رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام در این دانشگاه 
و پیش کش�یدن موض�وع حکم انفصال از خدم�ت او کار را به 
جایی رس�اند که سید احمد معتمدی تصمیم به برگزاری یک 
نشس�ت خبری بگیرد ت�ا ابعاد پنهان ماجرا را برای رس�انه‌ها 
روش�ن کند. او ابتدا به تش�ریح فعالی�ت گروه‌های مختلف در 
این دانش�گاه پرداخت و گفت: »از همان ابتدا مراسم تودیع و 
معارفه خودم جلسه متشنج شد و برخی از در و دیوار وارد جلسه 
شدند و حتی در و شیشه شکسته شد و به صورت غیرعمدی 
برخی از اس�اتید زخمی شدند. در چند سال اخیر هر مراسمی 
که در دانشگاه امیرکبیر برگزار شد همیشه با تنش همراه بود 
و این دانشگاه مراسم بدون تشنج نداشته است. در ابتدا طیف 
اصولگرا ش�کایت داش�ت که اگر کسی به مراس�م ما دعوت 
می‌شود نباید تشنج و تنشی به وجود بیاید که در همین راستا 
جلس�ات متعددی را با دانش�جویان طیف‌های مختلف برگزار 
کردیم و با دانش�جویان صحبت کردی�م که نتیجه آن کاهش 
تشنج در سطح دانشگاه بود، اما حالا شرایط برعکس شده و 
عده‌ای بی‌اخلاقی می‌کنند. البته من طرفداری مدیریت دانشگاه 
از هر طیفی را آفت می‌دانم اما اگر قرار باشد کسی اعتراضی به 
این موضوع داش�ته باشد به عقیده من این طیف اصلاح‌طلبان 
هستند که باید اعتراض کنند.« معتمدی با اشاره به تشنج ایجاد 
ش�ده در زمان حضور آیت‌الله اکبر هاشمی‌رفس�نجانی رئیس 
مجمع تشخیص مصلحت نظام در دانشگاه صنعتی امیرکبیر 
گفت: »پیش از حضور ایش�ان با دانشجویان صحبت‌هایی را 

در این خصوص داشتیم، اما متاسفانه افرادی خلاف وعده قبلی 
عمل کردند. البته کل ماجرا دو دقیقه بیشتر طول نکشید و حدود 
هفت الی هش�ت نفر در این جریان حضور داش�تند که بیشتر 
از خارج دانش�گاه بودند که در مراسم اعتکاف دانشگاه حضور 
داشتند.« طبیعتا بخشی از حرف‌های رئیس دانشگاه امیرکبیر 
در مورد اتهاماتی بود که اخیرا به او وارد می‌ش�ود. معتمدی در 
این مورد گفت: »۱۸ سال قبل رئیس سازمان پژوهش‌ها بودم 
که در آنجا نیز تحولاتی ایجاد کردم. این سازمان به بزرگ‌ترین 
مرکز تحقیقاتی خاورمیانه تبدیل شد، به‌طوری که در سال ۷۹ 
س�ه برابر بودجه جاری، از محل قراردادها درآمد داشتیم و این 
درآم�د از تمام مراکز وابس�ته به وزارت علوم بیش�تر بود، ولی 
اینکه پس از ۱۸ س�ال در رابطه با یک پرونده س�وال می‌کنند 
رکورد محسوب می‌شود؛ زیرا پرونده‌ها در هر سازمانی پس از 

۱۰ سال امحا می‌شود.« او ادامه داد: »اواخر سال ۹۲ یک نامه 
به رئیس س�ازمان ارسال شد که باید پرونده موادی شیمیایی 
که در سال ۷۵ خریداری شده است را تحویل بدهیم و معاون 
حقوقی سازمان نیز پاسخ داده که این پرونده پس از ۱۸ سال 
در دسترس نیس�ت و در دسترس نبودن پرونده مبنای صدور 
حکم برای من ش�د که به دلیل وجود نداش�تن پرونده رئیس 
وقت باید محکوم ش�ود. اوایل س�ال ۹۳ که من در مس�افرت 
بودم معاونم به جلس�ه دیوان محاس�بات رفت که پاس�خگو 
باش�د، ولی وی حتی در مراجعه به بانک نیز اس�ناد ۱۸ س�ال 
پیش را نیافته بود، اگر این مساله مهم بوده است، چرا پس از 
این همه مدت بررسی می‌شود؟ نمی‌خواهم بگویم چه کسانی 
دنبال این قضیه هس�تند ولی برای من در سازمان پژوهش‌ها 
حدود هش�ت پرونده س�اختند؛ در حالی که در مخابرات هیچ 
پرون�ده‌ای ن�دارم.« معتم�دی ب�ه جریان‌های�ی که ب�ه دنبال 
پرونده‌س�ازی برای او هستند هم اشاره کرد و گفت: »موضوع 
در قوه قضائیه و بازرس�ی نیز مطرح ش�ده که استدلالات ما را 
قبول کردند و دیگر پرونده‌ای ندارم؛ ولی در دیوان محاس�بات 
فردی که به یکی از جریان‌های تندرو وابستگی دارد همچنان 
فعال اس�ت که برای من پرونده‌س�ازی کند. در بحث شورای 
عالی انقلاب فرهنگی برای تایید صلاحیت من به‌عنوان رئیس 
دانش�گاه امیرکبیر نی�ز این فرد فعال ب�ود و آنجا هم گفته بود 
که من یک س�ال انفصال از خدمت داش�ته‌ام، ولی نگفته بود 
 ک�ه دو حکم بع�د از آن نیز ب�رای من آمده اس�ت؛ زیرا منافع

شخصی- گروهی خود را دنبال می‌کند.«
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توسعه دانش، 
ارزیابی مستمر، 
تعالی و ارتقای 

کیفیت پایدار 
و نهادینه 

کردن فرهنگ 
همراه با اقتصاد 

آموزش مورد 
توجه قرار گیرد

نصیری: در فرهنگ لغت 
معین یکی از معانی‌ای 
که برای اختلاس آمده 

»سوءاستفاده مالی 
توسط شخص مسئول« 
است. البته هنوز ثابت 

نشده که چه کسی 
دقیقا از این پرونده 
انتفاع مالی برده است


