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استاد و دانش��جو دو رکن رابطه انسانی 
دانش��گاهی‌اند. این رابط��ه باید چطور 
باش��د و تعادل آن چه تاثی��ری در روند 
آموزش دارد؟ چطور رابطه‌ای میان استاد 
و دانشجو مطلوب است؟ دانشجوهای 
زیادی هستند که س��ر کلاس‌ها به زور 
لیس��ت حض��ور و غیاب می‌نش��ینند و 
ترجیح می‌دهند بس��یاری از درس‌ها را 
تنه��ا بگذرانند و بعد »خلاص« ش��وند. 
اس��تادهای زیادی هس��تند که پش��ت 
درهای بسته اتاق‌هایش��ان خودشان را 
از دانشجوها پنهان می‌کنند و کلاس‌ها را 
بدون هیچ اشتیاقی برای جمعی مستمع 
که ممکن اس��ت حواس‌ش��ان به هزار 
وادی خیال پرت باش��د برگزار می‌کنند. 
عده دیگری از اس��تادان هم از آن سوی 
بام افتاده، خود را درگیر روابط پیچیده‌ای 
با دانش��جوها می‌کنند. مرز ای��ن رابطه 
کجاس��ت؟ محمودرضا حقی‌فام استاد 
تمام دانش��کده مهندس��ی برق دانشگاه 
تربیت مدرس، از آن اس��تادانی است که 
تدریسش نظر دانشجوها را جلب کرده 
و آن‌طور ک��ه از گفته‌های دانش��جوها 
برمی‌آید توانس��ته اعتم��ادی میان خود 
و ش��اگردانش برق��رار کن��د. حقی‌فام 
می‌گوید، رابطه براس��اس احترام متقابل 
میان استاد و دانشجو ضروری است ولی 
باید مرزها هم رعایت ش��وند. می‌گوید 
اس��تادها روند نقد یکطرف��ه را از ترس 
آن که مبادا ناچار ش��وند خ��ود را تغییر 
دهند در پیش گرفته‌اند و حتی تساهلی 
غیرس��ازنده بین اس��تاد و دانش��جو در 

جریان است. 

بهبود رابطه استاد و دانشجو چه تاثیری در 
روند آموزش می‌تواند داشته باشد؟

اگر اعتماد دانشجو به استاد جلب شود، 
به یادگیری دانش��جو کمک خواهد کرد 
و اینک��ه بتواند بحث‌ه��ای کلاس را به 
شکل مناسبی پیگیری کند و وظایفی را 
که استاد برعهده او می‌گذارد پذیرا باشد. 
اگر اعتم��اد علمی و اخلاقی دانش��جو 
به اس��تاد کم ش��ود یا از بین برود، میزان 
یادگیری دانش��جو کم می‌شود و تحمل 
کلاس برایش مشکل. اصلا پایه آموزش 
موثر روی ارتباط اس��تاد و دانشجو قرار 

دارد و اعتماد متقابل آنها. 

در حال حاض�ر به نظر می‌رس�د رابطه‌ای 
عمودی با نگاه از بالا به پایین بین استاد و 
دانشجو وجود دارد. این موضوع نمی‌تواند 

آسیب‌زا باشد؟
س��بکی وجود دارد که از قدیم در ایران 
مرسوم بوده است. شیوه شاگردپروری 
از زمان‌های دور در ایران رواج داش��ته 
است. شیوه‌ای که باید احترام بین استاد 
و دانشجو وجود داشته باشد و یادگیرنده 
به اس��تاد اعتماد کند و برعکس. مفهوم 
آن، نگاه از بالا به پایین نیس��ت. ش��بیه 
ارتباطی اس��ت که پدر با فرزندش دارد. 
اعتماد و احترام متقابل بین پدر و فرزند 
باعث می‌شود که پدر بتواند توصیه‌هایی 

به فرزندش بکن��د و او هم آنها را بپذیرد 
و در مسیر درست استفاده کند. منظورم 
از اینکه رابطه اس��تاد و دانش��جو شبیه 
پدر-فرزندی اس��ت این نیست که باید 
تبعیت محض وجود داش��ته باش��د. در 
عین حال ک��ه جایگاه هر ک��س در این 
رابطه تعریف ش��ده، نباید جابه‌جا شود. 
این ب��ه معنای ن��گاه عمودی نیس��ت. 
رابطه عم��ودی نمی‌تواند موفق باش��د. 
بعضی استادان هس��تند که بعد از سال‌ها 
هم ی��ادآوری خاطرات‌ش��ان ی��ا دیدن 
دوباره‌شان به آدم انرژی می‌دهد. حتی با 
وجود آنکه ممکن است سال‌ها ارتباطی 
وجود نداشته باش��د. این نشان می‌دهد 
که آنها توانس��ته‌اند اعتماد م��ا را جلب 
کنند و در س��اختن ش��خصیت ما موثر 
باشند. اس��تاد هم وقتی به دانشجو نگاه 
می‌کند، پیشرفت او را پیشرفت خودش 
می‌داند. ارتباط موثر چیزی است که در 
درازمدت همچنان س��ر ج��ای خودش 
می‌ماند. متاسفانه در سال‌های اخیر این 

ارتباط قطع شده است. 

چرا این ارتباط قطع شده 
است؟

یکی از دلایل این اس��ت 
که م��ا وقتی س��ر کلاس 
می‌رویم، چن��دان متوجه 
جایگاه خودمان به‌عنوان 
اس��تاد نیس��تیم. ب��ه این 
موضوع توج��ه نمی‌کنیم 
ک��ه 30، 40 نف��ر آدم ب��ا 
احساس��ات مختلف سر 
کلاس‌م��ان نشس��ته‌اند 
که هر ک��دام بای��د درک 
ش��وند. متوجه نیستیم که 
هر کدام س��بک آموزش 
متفاوتی دارن��د و آمده‌اند 
تا شیوه پژوهش و زندگی 
را از ما ی��اد بگیرند. وقتی 
تنها به‌عنوان یک ش��غل با 
دریافتی ماهانه به آن نگاه 
کنیم و به سرعت مباحث 
را در کلاس مط��رح کنیم 
و بعد ه��م کلاس را ترک 
کنیم، معلوم است که دیگر 
فرصتی برای شکل گرفتن 

اعتماد متقابل باقی نمی‌ماند و دیگر درک 
شرایط دانشجوها ممکن نیست. متاسفانه 
در س��ال‌های اخیر به این سمت حرکت 
کرده‌ای��م و دانش��گاه پویای��ی‌اش را از 
دس��ت داده اس��ت. نه ما از درس دادن 
لذت می‌بریم و نه دانشجو از سر کلاس 
ما نشس��تن. از نظر من بزرگ‌ترین عیب 
آم��وزش عال��ی در حال حاض��ر همین 

است. دانشجو به محض اینکه از کلاس 
و نمره‌ای خلاص می‌ش��ود، از استاد به 
نیکی یاد نمی‌کند. این یعنی ما نتوانسته‌ایم 
رس��التمان را درس��ت به انجام برسانیم 
و آن سبک ش��اگردپروری قدیم را اجرا 
کنیم. به حرفه‌م��ان به‌عن��وان وظیفه‌ای 
گذرا نگاه می‌کنیم که قرار است ساعتی 
چیزهای��ی را ب��رای ع��ده‌ای بگوییم 
و بیاییم بی��رون، بدون اینک��ه به فکر 
مدیریت تبعات بعدی باش��یم. یکی از 
دلای��ل آن می‌تواند ش��رایط اقتصادی 
موجود باشد که باعث شده ما استادها 
درک نادرستی از شغل‌مان داشته باشیم. 

در حال حاضر ش�یوه نقد اغلب یک‌طرفه 
است. استاد می‌تواند دانشجو را به خاطر 
بی‌نظمی یا ضعف علمی و ه�ر چیز دیگر 
مواخذه کند اما بر عک�س آن امکان‌پذیر 
نیست. این نمی‌تواند رابطه درستی باشد. 

نظر شما چیست؟
ما نمی‌گذاری��م نقدمان کنن��د تا مجبور 
نش��ویم خودمان را تغییر دهیم. س��عی 
می‌کنی��م ج��و نق��د را 
یک‌طرفه اجرا و دانشجو 
را مواخذه کنیم. البته نقد 
شمش��یر دودمی است در 
سیس��تم آم��وزش عالی. 
ای��ن نق��د بای��د طوری 
باش��د که در عی��ن حالی 
که مرز احت��رام مخدوش 
نش��ود، دو طرفه باش��د. 
یک��ی از راه‌های��ی که در 
گذش��ته وجود داش��ت، 
ارائ��ه دادن کلاس‌ه��ای 
موازی از طرف دانشکده 
بود. اس��تادی ک��ه خوب 
درس نم��ی‌داد، ب��ه روز 
نبود یا رفت��ار ناصحیحی 
داشت؛ کس��ی تا مجبور 
نبود کلاس��ش را انتخاب 
نمی‌ک��رد. دانش��جوها به 
اس��تاد ضعیف‌تر گرایش 
کمتری داشتند و از کلاس 
اس��تادی که بهتر کارش 
را انجام می‌داد اس��تقبال 

بیشتری می‌کردند.

چه چیزی این شیوه را از بین برد؟
متاس��فانه با رفتارمان در سال‌های اخیر، 
دانش��جو را از مح��ور علم��ی خ��ارج 
کرده‌ایم. دانش��جوها به س��مت تساهل 
متقاب��ل گرایش پیدا کرده‌اند. دانش��جو 
پذیرفته است که من به او سهل بگیرم و 
او هم در عوض ضعف‌های من را نادیده 
بگیرد. اتفاقی که افت��اده بازخورد مثبتی 

از درون تهی از طرف دانش��جو و استاد 
اس��ت که اوضاع را خراب کرده است. 
من ضعف دانشجو را پوشش می‌دهم و 
او هم ایرادهای من را می‌پوشاند. چنین 
روندی موج��ب انحطاط ش��دیدی در 
آموزش عالی شده اس��ت. باید سیستم 
پایشی وجود داشته باشد که بی‌نظمی و 
رفتار نادرست را تذکر بدهد و علم استاد 
را بس��نجد و تعارفات را کن��ار بگذارد. 
زیربنای پیش��رفت‌های علم��ی در این 
کلاس‌هاست که شکل می‌گیرد. در حال 
حاضر نه سیستم آموزش عالی ما ساختار 
نقد هوش��مندانه‌ای دارد و نه سیستم را 
جوری طراح��ی کرده‌ایم ک��ه بتوانیم از 
دانش��جو بازخورد بگیریم. اس��تادها به 
س��مت ضعف علمی در ح��ال حرکتند 
و دانشجوها هم به دنبال آن، جوری که 

باید و شاید آموزش نمی‌بینند. 

بعض�ی اس�تادها از ارتب�اط با دانش�جو 
فراری‌ان�د، بعضی دیگ�ر برعکس. چطور 

باید تعادل برقرار کرد؟
ارتباط با دانش��جو به خاطر مباحثی که 
همیشه وجود داشته، باید از طرف استاد 
کنترل شود. اگر اس��تاد بخواهد ارتباط 
خیلی وس��یعی برقرار کند، ممکن است 
احترامی که انتظ��ار داریم از دانش��جو 
نبینی��م و مرزه��ا از بین ب��رود. از طرف 
دیگر به هیچ‌وجه اعتق��اد ندارم که نباید 
ارتباط سازنده‌ای بین اس��تاد و دانشجو 
برقرار شود. رابطه استاد با دانشجو باید 
طوری باشد که حتی با گذشت سال‌ها، 
باز هم دانشجو بخواهد او را ببیند و برای 
کم��ک در زمینه‌ه��ای کاری و علمی به 
سراغ او بیاید. من دانش��جویی دارم که 
بعد از 15 سال ایمیل می‌زند و راهنمایی 
می‌خواهد. باید مرزی وجود داشته باشد 
که هم زیاد با هم قاطی نشوند و هم استاد 
به‌عن��وان مرجعی علمی همیش��ه مورد 
اعتماد دانشجو باش��د. اگر رابطه علمی 
را به رابطه کاری هم تسری دهیم خوب 
است. اما اگر همه چیز بیش از حد به هم 

بپیچد، اثرات مخرب خواهد داشت. 

حد این رابطه کجاست؟
اینکه ای��ن مرز چط��ور در نظ��ر گرفته 
ش��ود، به ش��خصیت اس��تاد، دانشجو 
و فاکتوره��ای متعددی بس��تگی دارد. 
گاهی با یک عده از دانش��جوها می‌شود 
راحت‌تر ارتباط برقرار ک��رد و با طیفی 
دیگر بای��د مرزها را مش��خص‌تر کرد. 
مرز باید باش��د اما انعطاف‌پذیری را هم 
باید در نظر داشته باش��یم. شماره تلفن 
من در دسترس دانشجوهایم است و به 
آنها گفته‌ام اگر جوابش��ان را ندادم پیغام 
بگذارند و اگر کاری ج��دی و مهم بود 
خودم با آنها تماس می‌گی��رم. ولی این 
تصور که استاد و دانشجو مثل دو دوست 
با هم ارتباط برقرار کنند، منطقی نیست. 

اثرات مخربی که از آن گفتید چه چیزهایی 
هستند؟

دو نفر همسن که رابطه‌ دوستی دارند، در 
میانشان مناسبات، صحبت‌ها و بحث‌هایی 
وجود دارد که نوع رابطه اقتضا می‌کند. از 
نظر من این مراودات بین استاد و دانشجو 
مطلوب نیست. بین دو برادر و خواهر در 
خانه رابطه‌ای برقرار است که از رابطه‌شان 
با والدین متفاوت است. دقیقا این شرایط 
برای استاد و دانشجو هم صدق می‌کند. 
فرزند م��رز رابط��ه‌اش را با پ��در و مادر 
می‌داند و آن نوع ش��وخی که خواهرها و 
برادرها با هم دارند با والدین‌شان ندارند. 
اگر مرزها رعایت نشوند، ساختار درست 
ارتباط به هم می‌ری��زد و یادگیری مختل 
می‌شود. وقتی اس��تاد سر کلاس می‌رود، 
دانش��جو نباید تصور کند که اس��تاد یک 
دوس��ت هم‌سن و س��ال اس��ت، در این 
صورت مسیری که اس��تاد برای دانشجو 
تعیین می‌کن��د جدی گرفته نمی‌ش��ود. 
دانش��جو بای��د بداند ک��ه وظیف��ه دارد 
تمریناتی که استاد برای او در نظر گرفته 
اس��ت انجام دهد. اگر رابطه کاملا افقی 
باشد، این موضوع روی یادگیری، سبک 
زندگی و چیزهای دیگری که دانش��جو 
قرار است از اس��تاد یاد بگیرد تاثیر منفی 
می‌گذارد. رابط��ه‌ای با رعای��ت احترام 
متقابل در حالی که استاد و دانشجو به هم 

اعتماد دارند، لازم است و معقول.

مطالعات تطبیقی قرآن و حدیث

مربی تغذیه جیبی
فرهیختگان| ع��ده‌ای فکر می‌کنن��د کنترل غذا 
خوردن فقط به درد آدم‌هایی می‌خورد که قصد 
دارند از وزن‌شان بکاهند و لاغر شوند. برنامه 
غذایی ش��اید یکی از مهم‌ترین ارکان زندگی 
یک انسان باشد. مغز، بدون خوراک درست کار 
نمی‌کند و بعض��ی برنامه‌های غذایی حافظه را 
دچار اختلال می‌کنند. کمبود وزن شاید چیزی 
مشابه اضافه وزن برای افراد دردسر درست کند 
و جای خالی غذاهای انرژی‌زا ممکن اس��ت 
آدم را دچار رخوت و بی‌حوصلگی کند و در انجام کارهای 
روزانه کم‌توان. چطور باید به یک نظم درس��ت در خوراک 
رس��ید؟ چیزی که یکی از نیازهای آدمیزاد است و بدون آن 
مدت زمان زیادی زنده نمی‌ماند. چط��ور می‌توان با اصلاح 
برنامه غذایی از ابتلا به بیماری‌هایی که گاهی واقعا آدم را از پا 
می‌اندازند پیشگیری کرد؟ در دنیا برنامه‌های غذایی گوناگونی 
وجود دارند که هر کدام راه و روشی برای برنامه‌ریزی غذایی 
پیشنهاد می‌دهند. مراجعه به پزشکان تغذیه هم می‌تواند یک 
برنامه ش��خصی در اختیار هر کس قرار دهد. برنامه‌هایی هم 
برای تلفن‌های همراه هوشمند وجود دارند که مانند یک مربی 
تغذیه همراه، غذا خوردن کاربران‌شان را کنترل می‌کنند. یکی 
از این برنامه‌ها، اپلیکیشن Rise است که مدعی است موفق 
شده هزاران نفر از کاربرانش را به برنامه تغذیه‌ای‌شان برساند. 
این اپلیکیش��ن به کاربران��ش کمک می‌کند که از وزن‌ش��ان 
بکاهند، انرژی بیشتری از غذاهایشان دریافت کنند و سالم‌تر 
غذا بخورند. البته لازم است که اشتراک یک ماهه یا سه ماهه‌ 

این برنامه از طریق اپ‌استور خریداری شود.

پیشنهاد روز

اپلیکیشن  
 Rise
به کاربرانش 
کمک می‌کند 
از وزن‌شان 
بکاهند، انرژی 
بیشتری از 
غذاهایشان 
دریافت کنند 
و سالم‌تر غذا 
بخورند

کـــــتیبه

فرهیختگان| روزهای ابتدایی برگزاری فستیوال زمستانه »دارتموث« به سال 1910 برمی‌گردد و هر 
سال در فوریه برگزار می‌شود. این جشنواره شامل مسابقات اسکی، شنای خرس قطبی، کنسرت‌های 
موس�یقی جاز، آشپزی بدون فلفل و پرتاپ توپ اس�ت. دانشجویان در این برنامه یک مجسمه برفی 
بزرگ با مضمون مش�خص در رقابت با کالج »گرین« می‌س�ازند. در س�ال 2000 بعضی از رسومات 
ای�ن برنام�ه مثل پرتاپ توپ به یکدیگر ممنوع ش�د اما هنوز هم هرس�اله این برنامه اجرا می‌ش�ود. 
افراد بس�یار هر س�اله برای تماش�ای این کارناوال راهی »دارتموث« می‌ش�وند و از دیدن این برنامه 

لذت‌می‌برند. 

کارناوال زمستانی »دارتموث«

اکونومیست ادعا کرد
همه دنیا دانشگاه می‌شود

براساس آخرین گزارش کیو‌اس 
‌رتبه‌بندی موضوعی 

افزایش می‌یابد

فرهیخت��گان|  در آخری��ن خبره��ای 
رسیده از سایت خبری »اکونومیست« 
رشد روزافزون ساخت دانشگاه‌ها و 
مراکز آموزش��ی در تمام دنیا با چنان 
س��رعتی در حال پیش��رفت است که 
احتمالا تا چند سال دیگر همه دنیا به 
یک‌باره دانشگاهی بزرگ می‌شود که 
دانش��کده‌های زیادی را در دل خود 
دارد. براس��اس این خبر، با توجه به 
اینکه این روزها سران آموزشی تنها به 
ساخت مراکز آموزشی اکتفا نمی‌کنند 
و برای جذب هر چه بیش��تر دانشجو 
از ان��واع تکنولوژی‌ه��ا و مدل‌های 
تحصیلی مختلف مانن��د آنلاین هم 
بهره می‌گیرند، دیگ��ر چیزی نمانده 
اس��ت که تمام دنیا مملو از دانش��گاه 
شود. مطالعات انجام شده درباره این 
موضوع نشان می‌دهد مدیران دولتی 
در سراس��ر دنیا به دنب��ال تربیت هر 
چه بهتر جوانان خ��ود در نظر دارند 
که به این وس��یله مسیر پیشرفت‌شان 
را هموار کنند. این درحالی است که 
تعداد زیادی از منتقدان این موضوع 
بر ای��ن باورند که می��زان هزینه‌های 
تحصیلی در دانش��گاه‌های مختلف 
به اندازه‌ای بالاس��ت که دانشجویان 
نمی‌توانن��د از ای��ن ام��کان بهره‌مند 
شوند.  به اعتقاد این دس��ته از آدم‌ها 
ش��اید بهتر باشد مس��ئولان به جای 
اینکه ساختمان‌های بیشتری بسازند، 

هزینه‌ها را تا حد امکان کم کنند. 

فرهیخت��گان| آخری��ن گزارش‌ه��ای 
رس��یده از س��ایت خبری »کیو‌اس« 
نشان می‌دهد در رتبه‌بندی موضوعی 
س��ال 2015 ای��ن س��ایت، تع��داد 
موضوعات دانش��گاهی ک��ه تحت 
بررسی قرار گرفته است، به صورت 
چش��مگیری نس��بت به س��ال پیش 
افزایش دارد. براساس این خبر شش 
رش��ته دانش��گاهی دیگر هم در این 
سال تحت بررسی قرار گرفته و با 36 
رشته قبل مقایسه می‌شود. با توجه به 
اینکه آمار و اطلاعات به دست آمده از 
رتبه‌بندی این سایت معیار خوبی برای 
انتخاب دانشجویان و کسب اطلاعات 
علاقه‌مندان این حوزه است، مسئولان 
در نظر دارند با بررسی هر چه بیشتر 
رشته‌ها بس��تر اطلاعاتی مفیدتری را 
در اختیار دنیای آم��وزش قرار دهند. 
نگاهی به حاش��یه این خبر حاکی از 
آن است که رشته‌هایی مثل مدیریت 
بازرگانی، معماری و دندان‌پزش��کی 
ب��ا رویک��ردی دیگر مورد بررس��ی 
ق��رار می‌گی��رد. همچنی��ن در مورد 
رش��ته‌هایی مثل علوم زیستی، علوم 
کامپیوتر، مهندسی برق، زبان و ادبیات 
انگلیس��ی، علوم محیطی، ریاضیات، 
مهندسی مکانیک و فیزیک معیارهای 
دیگری ه��م برای نمره‌ده��ی در نظر 

گرفته می‌شود. 

علم و جهان

دنیای دانش

روناک حسینی
ronak.hoseini@fdn.ir

گفت‌وگو با محمودرضا حقی‌فام 
درباره رابطه استاد و دانشجو

ــیوه  زوال ش
شاگردپروری

ما نمی‌گذاریم نقدمان 
کنند تا مجبور نشویم 

خودمان را تغییر دهیم. 
سعی می‌کنیم جو نقد را 
یک‌طرفه اجرا و دانشجو 
را مواخذه کنیم. البته نقد 
شمشیر دودمی است در 
سیستم آموزش عالی. 

این نقد باید طوری باشد 
که در عین مخدوش 
نشدن مرز احترام، 

دوطرفه باشد. یکی از 
راه‌هایی که درگذشته 

وجود داشت، ارائه دادن 
کلاس‌های موازی از 

طرف دانشکده بود

روزشمار آکادمی

 کنفرانس ملی روانشناسی 
علوم تربیتی و اجتماعی

فرهیخت��گان|  کنفرانس ملی روانشناس��ی علوم 
تربیتی و اجتماعی در تاریخ پنجم شهریور 1394 
توسط موسسه علمی تحقیقاتی کومه علم‌آوران 
دانش و تحت حمایت سیویلیکا در گیلان برگزار 

می‌شود. 
با توجه به اینکه این همایش به صورت رس��می 
برگزار می‌ش��ود، همه مقالات این کنفرانس در 
پایگاه س��یویلیکا و نیز کنسرسیوم محتوای ملی 
نمایه خواهد شد و شما می‌توانید، مقالات خود 
را به این همایش ارائه کرده و از امتیازات علمی 
ارائه مقاله کنفرانس با دریافت گواهی کنفرانس 
اس��تفاده کنید. علاقه‌مندان می‌توانند با محوریت روانشناس��ی 
بالینی، روانشناس��ی تربیتی، روانشناسی شخصیت، روانشناسی 
صنعتی و سازمانی، روانشناسی عمومی، تعلیم و تربیت اسلامی، 
برنامه‌ریزی آموزش��ی، آم��وزش و پرورش ابتدای��ی، آموزش 
پیش‌دبستانی، پژوهش علوم اجتماعی، علوم ارتباطات اجتماعی، 
مطالعات زنان و خانواده، مردم‌شناسی و... مقالات خود را به این 
همایش ارسال کنند. همایش در وضعیت پذیرش مقاله است و 

آخرین مهلت ارسال مقاله 30 تیرماه است.
علاقه‌مندان برای کسب اطلاعات بیش��تر می‌توانند به تارنمای 

اصلی همایش به آدرس www.sep2015.ir مراجعه کنند. 

به روز نیستیم
وقت�ی م�ا نخواهیم خودم�ان را به روز کنیم کار پیش�رفت نمی‌کند. یک ب�ار به یکی از 
همکاران گفتم فرض کن دانش�جوهایی که س�ر کلاس می‌نشینند دخترها و پسرهای 
خود ما هس�تند، آیا اس�تادی مثل خودمان را برای بچه‌های خودمان می‌پذیریم؟ خیلی 
از ما اگر خودمان را به این مفهوم نقد کنیم خودمان را قبول نداریم. در چنین وضعیتی 
نبای�د انتظار داش�ته باش�یم دانش�جوها به ما از نظ�ر اخلاقی و علمی اعتم�اد کنند. به 
همین دلیل هم برای اینکه جو را به نفع خودمان تغییر دهیم اجازه نقد ش�دن را از آنها 
سلب می‌کنیم و این باعث انحطاط می‌شود. همین که نظم را رعایت نمی‌کنیم و به‌روز 
نیس�تیم جای نقد بس�یار دارد. کسی که س�ر کلاس ما نشسته است متوجه ضعف‌های 
ما و آماده بودن یا نبودن‌مان برای تدریس می‌ش�ود و همین‌طور متوجه می‌ش�ود که ما 

اعتقاد قلبی به کارمان نداریم. 
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فرهیختگان| یک��ی از مباح��ث مهم در 
عرصه قرآن‌پژوهی، مطالعاتی است که 

به شیوه تطبیقی صورت می‌گیرد.
 منظور از تطبیقی، بررسی همزمان آرا و 
دیدگاه‌های مذاهب اسلامی برای مثال 
در ح��وزه کلام اس�المی آرای معتزله، 
اشاعره، زیدیه و شیعه و در حوزه معارف 
فرعیه مانن��د حنفیه، مالکیه، ش��افعیه، 

حنبلیه و ظاهریه است. 
در عب��ارت کوتاه‌تر بررس��ی و تحلیل 
آرای فریقین )ش��یعه و س��نی( است. با 
این امر می‌توان افزون بر آگاهی از نظ��رات ارباب مذاهب و 
وقوف به نقاط ضعف و قوت، به میزان مشترکات و مفترقات 
مذاهب با یکدیگر نیز دست یافت. در نتیجه داوری در این‌باره 
که دیگر مذاهب چقدر با هم مخالفند، جای خود را به چقدر 
با هم موافقند، می‌دهد و به زمینه وحدت فرقه‌های اس�المی 
خواهد افزود.  نشریه »مطالعات تطبیقی قرآن و حدیث« یکی 
از نشریاتی اس��ت که به‌طور اختصاصی به این امر پرداخته و 
تاکنون توانسته است نظر کارشناسان را به خود جلب کند. دو 
شماره کاملا تخصصی از این نشریه زیر نظر جامعه‌المصطفی 
العالمیه)ص( منتشر شده و سردبیری آن به عهده محمد فاکر 
میبدی است.  علاقه‌مندان برای چاپ اثر در این نشریه می‌توانند 
 http://journals.miu.ac.ir به تارنمای اصلی آن به آدرس

مراجعه‌کنند.


