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اشتغال

کانون فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی به‌منظور ارائه تسهیلات فرهنگی و ورزشی به دانش‌آموختگان 
این دانشگاه اقدام به ارائه تسهیلات ویژه مجموعه ورزشی شهید کشوری با 50 درصد تخفیف کرده است. 
اس�تفاده از اس�تخر و سونای مجموعه ورزشی ش�هید کش�وری برای افراد عادی به ازای هر جلسه 360 
هزار ریال اس�ت اما دانش‌آموختگان عضو کانون فارغ‌التحصیلان و خانواده آنها می‌توانند با پرداخت 180 
هزار ریال از بن کارت این مجموعه بهره‌مند ش�وند. متقاضیان می‌توانند با در دس�ت داش�تن اصل کارت 
عضویت دارای اعتبار کانون به دفتر ارتباط با دانش‌آموختگان به نشانی تهران، بالاتر از میدان ونک، خیابان 

دامن‌افشار، مجتمع پایتخت، برج B اداری، طبقه 7، واحد 704 مراجعه کرده و بن کارت را دریافت کنند. 

تخفیف مجموعه ورزشی شهید کشوری برای فارغ‌التحصیلان

برای آغاز بحث می‌خواستم این پرسش 
را مطرح کنم که  زمینه فعالیتی شما 

دقیقا چیست؟ 
بنده هم‌اکنون در زمینه حمایت، ایجاد و 
توسعه فناوری‌های پیشرفته در وزارت 
صنعت معدن تجارت در حال فعالیت 
هستم. در واقع در این وزارتخانه طرح‌های 
قابل سرمایه‌گذاری در حوزه  کارآمد و 
فناوری‌های نوین را شناس��ایی می‌کنم 
ت��ا از طری��ق ای��ن وزارتخان��ه به مرحله 

تجاری‌سازی و در انتها تولید 
انبوه برسند.

بعد از فارغ‌التحصیلی برای 
استخدام شدن چه کردید؟
من با توجه به فعالیت‌های 
علمی و مقام‌هایی که از بنیاد 
ملی نخبگان کش��ور گرفتم 
ب��رای فعالی��ت در وزارت 
صنعت معدن تجارت معرفی 
شدم تا بتوانم تجارب خودم 
را در راه توسعه فناوری‌های 
پیشرفته به‌خصوص فناوری 
نانو در کش��ور به خدمت 

بگیرم.

رشته تحصیلی‌تان ارتباطی 
با زمینه فعالیت‌تان دارد؟

با حوره  مرتبط  کاملا  بله، 
است. تحصیلی‌ام 

ای�ن  فک�ر  ب�ه  چگون�ه 
افتادید؟  اختراعات 

  با توجه به حوزه تحصیلی‌ام و هدایت 
به سمت  گرانقدرم  استادان  تشویق  و 
ایجاد دانش فنی پروژه‌ها و طرح‌هایی 
که احساس کردم ازجمله دغدغه‌ها و 
نیاز‌های کشورم است سوق داده شدم. 

این  به  خود  ورود  از ‌انگیزه  لطفا 
بگویید؟ حوزه 

ب��ا توج��ه ب��ه جدی��د بودن علم فناوری 
نانو در کشور و اینکه فضای تحقیق و 

پژوهش در این حوزه بسیار گسترده است 
علاقه‌مند به فعالیت در این حوزه شدم. 
در ابتدا کار و تحقیقات آزمایشگاهی در 
حوزه نانو را شروع کردم و بعد از آن به 
ایجاد خلاقیت و نو‌آوری در طرح‌های 

مختلف در این حوزه پرداختم. 

فعالیت‌ت�ان را ب�ا چ�ه می�زان بودجه و 
هزین�ه آغ�از کردی�د و در ای�ن زمینه 
نهادی  یا  بخش  از  نیز  تس�هیلاتی  آیا 

کردید؟ دریافت 
در ابت��دا از صف��ر ش��روع 
ب��ه کار ک��ردم ولی کمک 
معن��وی  حمایت‌ه��ای  و 
استادان گرانقدرم که واقعا 
جای تشکر دارد، باعث شد 
از امکان��ات و تجهی��زات 
دانش��گاه بهره‌مند ش��وم و 
در ادام��ه پ��س از حصول 
موفقیت‌آمی��ز اولین پروژه، 
ارگان‌ه��ای  از  توانس��تم 
مختل��ف دولت��ی همچون 
اتم��ی،  ان��رژی  س��ازمان 
ش��هرداری تهران، وزارت 
صنع��ت مع��دن تجارت و 

بگیرم.  کمک  نانو  ستاد 

از فعالیت خود در این حوزه 
هستید؟ راضی 

با ش��وق  بله، چون کاملا 
و علاق��ه در ای��ن ح��وزه 

می‌کنم.  فعالیت 

فعالیت‌ه�ای  ب�ازار  حاض�ر  ح�ال  در 
جوان�ان  ورود  ب�رای  را  کارآفرین�ی 

می‌کنید؟ ارزیابی  چطور  علاقه‌مند 
بازار فعالیت کارآفرینی بسیار گسترده 
مطلوبی  ش��رایط  حاضراز  حال  در  و 
برخ��وردار اس��ت. ب��ه نظر من اقتصاد 
ام��روز بی��ش از ه��ر زم��ان دیگری به 
کارآفرینان احتیاج دارد. این کارآفرین 
است که باعث می‌شود در بازار، شغل 
اس��تانداردهای  و  ایجاد ش��ود  جدید 

زندگ��ی ب��الا برود. همین‌طور موجب 
نگه  زنده  و  جدید  فناوری‌های  ورود 
داشتن رقابت در عرصه بازار می‌شود.

معمولا برای هر پروژه چه تعداد نیروی 
انسانی مشغول به کار می‌شوند و دارای 

هستند؟ تحصیلاتی  چه 
در پروژه‌های مختلف با توجه به حجم 
و ابع��اد پ��روژه نی��روی انس��انی متغیر 
است. دوستانی که از خدمات‌شان بهره 

می‌گیری��م، فارغ‌التحصی�الن 
کارشناسی‌ارش��د و دکتری و 
البته تعدادی هم از دانشجویان 
مس��تعد در مقطع کارشناسی 

هستند. 

با توجه به اینکه پیشرفت در 
تحقیق  نیازمند  کس�ب‌وکار، 
و کار علمی بیش�تری اس�ت 
استادان  با  زمینه  این  در  آیا 
هم�کاری  نی�ز  دانش�گاهی 

دارید؟
اصل��ی  مح��ور  بل��ه. 
فعالیت‌هایم��ان ب��ا کم��ک و 
با  استادان  از  گرفتن  مشاوره 
تجربه دانشگاهی و همچنین 
دانشجویان خلاق و علاقه‌مند 

است.  خورده  گره 

تحصیلات آکادمیک در حوزه 
کارآفرینی چقدر نقش‌آفرین 

است؟
به نظر من داشتن تحصیلات آکادمیک 
البته دانش��گاه‌ها  بس��یار مهم اس��ت. 
عهده‌دار این مس��ئولیت هس��تند تا با 
فراهم‌س��ازی زمین��ه بالندگ��ی دانش و 
مه��ارت در حوزه‌ه��ای علم��ی زمینه 
پیش��رفت فناورانه را در کش��ور مهیا 
کنند. البته این مطلب نیازمند توس��عه 
به  توجه  دانش��گاه‌ها و  در  کارآفرینی 

است.  دانشگاهی  کارآفرینی  امر 

ب�ا چ�ه مش�کلاتی در عرص�ه تولید و 

هستید؟  مواجه  انبوه‌سازی 
می‌ت��وان گف��ت کم‌توجهی به تولیدات 
داخلی از عمده مشکلات عرصه تولید 
دقیق  سازوکار  و  امکانات  نبود  است. 
س��رگردان  نقدینگی‌های  جذب  برای 
دیگر  از  تولید  و  مولد  بازار  سوی  به 
مشکلات پیش‌روی تولید است. در حال 
با کمبود س��رمایه،  تولید  بازار  حاضر 
اعتبارات مواجه اس��ت و در  منابع و 
این شرایط نرخ بالای تسهیلات بانکی 
برای تولید در مقایسه با سایر کشور‌های 
رقیب موجب شده سرمایه‌گذاران کمتر 
بازار  به  ورود  برای  اعتبار  دریافت  به 

کنند.  اقدام  تولید 

عامل اصلی پیشرفت‌تان در این رشته 
بود؟ چه 

امید  و  علاقه  و  عشق  خدا،  بر  توکل 
در  چه  و  رشته  این  در  چه  آینده؛  به 
ه��ر ح��وزه فعالیتی دیگر می‌تواند قوه 

باشد.  پیشران  و  قوی  محرک 

داشتید؟ هم  الگویی  راه  این  در 
م��ن معم��ولا تم��ام افرادی را که موفق 
هس��تند در هر حوزه‌ای که باش��د زیر 
ذره‌بی��ن نگاه��م دارم و از دق��ت در 
س��خنان، اف��کار و من��ش اف��راد موفق 

می‌کنم.  الگوبرداری 

چه انتظاری از مسئولان دولتی دارید؟ 
انتظارم از مسئولان، حمایت‌های مادی و 
معنوی آنها- تا جایی که امکان دارد- 
اس��ت تا ما مخترعان بتوانیم به س��یر 
صعودی خود س��رعت بیش��تری دهیم. 
البته باید بگویم ما نخبگان خود را نه 
بدهکار  بلکه  انقلاب،  و  نظام  طلبکار 
می‌دانیم و خواهیم دانست. تمام دغدغه 
ما تمرکز بر زمینه‌هایی است که بر مبنای 
اص��ل واج��ب کفایی، از توان دیگران 
ایران  ما واجب است.  بر  برنمی‌آید و 
برای دس��تیابی به قله‌های پیش��رفت، 
و  دانشمندان  نیازمند  افتخار،  و  عزت 
نخبگانی است که عاشق کشور، مردم 
هویت و سرنوشت ملت خود هستند. 

رمز موفقیت خود را در چه می‌دانید؟
می‌توانم سه فاکتور مهم 
را ن��ام بب��رم 1- ایم��ان 
و ت��وکل، 2-متعه��د و 
بودن  پیگیر  عملگ��را و 
مثبت‌اندیش��ی و  و 3- 

آینده. به  امید 

برنامه آینده‌تان چیست؟
حرکت با سرعت بیشتر 
در جهت ارتقای علمی 
و شغلی و ایجاد فضای 

گسترده‌تر. کسب‌وکار 

ط�ی ای�ن س�ال‌ها، آیا 
احس�اس شکس�ت هم 

کرده‌اید؟
سعی کردم به هیچ‌وجه 
فکرم را روی این مساله 
معط��وف نکنم. اگر هم 
شکس��تی ب��وده با نگاه 
ب��ه آین��ده و هدف پیش 
رو به فعالیتم با جدیت 

دادم.  ادامه  بیشتر 

ب�ا توج�ه ب�ه راه�ی ک�ه تاکن�ون طی 
کردید، چه توصیه‌ای برای دانشجویان 

دارید؟ کار  جویای  فارغ‌التحصیلان  و 
می‌توانم یک جمله کلیدی را بیان کنم 
ثربخش  ک��ه ب��رای خ��ودم بس��یار ا
بوده اس��ت: »منتظر نباش��ید کس��ی 
خودتان  کند.  باز  را  دری  یتان  برا
نایی‌های  توا ب��ا ش��ناخت صحی��ح 

کنید.«  شروع  درونی‌تان 

مهارت

آیا همه می‌توانند کارآفرین باشند؟
 

به‌طور کلی کارآفرین به ش��خص حقیقی یا حقوقی‌ای گفته می‌شود که توانایی 
تحمل ریسک -اغلب مالی- را دارد و می‌تواند یک ایده اولیه را به یک فعالیت 
اقتص��ادی تبدیل کن��د. همه ما می‌توانیم یک کارآفرین باش��یم؛ چه کارمند، چه 
کش��اورز و چه ... . در هر پس��ت و مقامی که باش��یم می‌توان کارآفرین بود و 

ایده‌های خود را برای بهبود انجام کارها به واقعیت تبدیل کرد. 
یک کش��اورز می‌تواند با راه‌اندازی روش‌های جدید کاشت، آبیاری، نگهداری 
و... کمی��ت یا کیفیت محصولات خود را بالا ببرد. یک کارمند می‌تواند با انجام 
فعالیت‌ه��ای روزانه و البته در چارچوب اختی��ارات خود روش‌های جدیدی را 
اختیار کند تا انجام کارها برای خود و ارباب‌رجوع سریع‌تر و با کیفیت بالاتری 
صورت پذیرد. یک مهندس یا مدیرعامل شرکت می‌تواند با قبول هزینه‌های تولید 
آزمایش��گاهی، نمونه‌ای از یک محصول را تولید و در صورت مفید بودن، آن را 
انبوه‌سازی کرده و از این طریق به جامعه خود خدمت کند. یک مربی تیم فوتبال 
می‌تواند با اتخاذ روش‌های مدیریتی و arrange یک تیم، به موفقیت‌های بسیار 

دست پیدا کند و... . 
همان‌طور که مش��اهده می‌کنید در تمام مثال‌هایی که آورده ش��د نوعی ریسک 
وجود دارد. این ریسک ممکن است باعث از بین رفتن محصول کشاورز شود یا 
موجب شود کارمند توبیخ یا اخراج شود یا سرمایه‌گذاری آن مهندس یا شرکت 
به هدر رود. دست آخر آنکه آن مربی تیم ممکن است سمت یا اعتبار خود را از 
دست بدهد. بنابراین مشاهده می‌کنید که به سادگی می‌توان این نتیجه را گرفت 
که »کارآفرینی بدون ریسک امکان‌پذیر نیست.« شاید از همین جمله بتوان فهمید 

که چرا در کشور ما در میان جوانان، کارآفرینی جایگاه والایی ندارد. 

 کارآفرین چه ویژگی‌هایی دارد
 خ��ود اتکایی از اولین خصوصیات یک کارآفرین اس��ت. با کمک این نیرو، 
کارآفرین می‌تواند به مبارزه با سختی‌ها بپردازد. بنابراین اگر می‌خواهید کارآفرین 

باشید باید این توانایی را در خود تقویت کنید. 
 نیاز به انجام دادن و به دست آوردن از دیگر خصوصیات 
یک کارآفرین است. این‌گونه اشخاص به صورت دائم نیاز 
دارند که محصول یا خدمتی را عرضه کنند. از س��اده‌ترین 
نوع آن مثلا از فعالیت‌ه��ای خانگی گرفته تا پیچیده‌ترین 
کارهایی که ممکن است در تولید یک محصول یا خدمت 

لازم باشد. 
 اس��تفاده از نهایت به��ره وری از دیگر ویژگی‌های یک 
کارآفرین اس��ت. یک کارآفرین همواره می‌خواهد از وقت 

خود به بهترین وجه استفاده کند.
 تحمل ریسک از دیگر ویژگی‌های این‌گونه افراد است. 
یک کارآفرین می‌تواند ریسک ناشی از شکست را بپذیرد 

و آن را تحمل کند. 
 آنها ش��کارچی فرصت‌ها هس��تند. کارآفرین به سادگی 
می‌توان��د میان یک اتفاق ب��دون خاصیت با دیگری که در 
دل آن فرصت ش��کوفایی نهفته اس��ت، تمایز قائل شود و 

دومی را شکار کند. 
 نیاز به پیش��رفت دائمی از دیگ��ر ویژگی‌های این افراد 
اس��ت. حتی هنگامی ک��ه کارآفرین فعالی��ت اقتصادی را 
راه‌اندازی کرد متوقف نمی‌ش��ود. او علاقه دارد همه روزه 

به پیشرفت‌های جدیدی دست پیدا کند. 
 کارآفری��ن توانایی بالایی در کنترل خود دارد. تحقیقات 
نشان می‌دهد اغلب کارآفرینان بیشتر از آنکه بتوانند محیط 
بی��رون را کنترل و مدیریت کنند بر خود تس��لط دارند. اثر 
جنبی این خاصیت می‌تواند همان قدرت کنترل بر محیط 

باشد. 
  آنها همواره به هدف نگاه می‌کنند و ش��ب و روز فکرش��ان رسیدن به هدف 
اس��ت. دقت کنید که تمرکز بر هدف برای بسیاری از مردم دشوار است. اغلب 

افراد به کاری که در حال انجام دادن آن هستند، فکر می‌کنند نه هدف. 
 کارآفرین توانایی تشخیص اولویت‌ها را دارد. او خوب می‌داند چه کاری، چه 

موقع باید انجام شود و حاضر است سر آن با دیگران مبارزه کند. 
 خوش‌بینی از ویژگی‌های مهم و بارز یک کارآفرین است. برای همین بسیاری 
از کارآفرینان، جوان هس��تند چراکه آنها معمولا به هر کاری خوش��بین هستند. 
کارآفرین در برخورد با مش��کل بدون آنک��ه ذهن خود را مخدوش کند، مبارزه 
می‌کند تا آن را از میان بردارد. حتی اگر مش��کل بزرگ باش��د به خود می‌گوید: 
»الان که نمی‌شود آن را حل کرد به کار دیگری می‌پردازم و بعد سراغ آن می‌روم.« 
 ش��جاعت از دیگر ویژگی‌های یک کارآفرین اس��ت. دقت کنید که تحمل 
ریس��ک با ش��جاعت تفاوت بس��یاری دارد. به این مثال توج��ه کنید؛ مدیر 
کارآفرین یک ش��رکت را در نظر بگیرید. او همواره در حال ایجاد تغییر در 
ش��رکت اس��ت تا به هدف‌های خود نزدیک ش��ود. اگر شکست بخورد باید 
ریس��ک - یا همان هزینه - آن را بپردازد. فرض کنید که پول و امکانات هم 
دارد و می‌پردازد. چیزی که این فرد نیاز دارد صفتی است به نام »شجاعت«. 
او بای��د ش��جاعت انجام این تغیی��رات و به نوعی بازی با سرنوش��ت خود، 

کارمندان و شرکت را داشته باشد. 
  کارآفرین معمولا قدرت تحمل بالایی دارد. این قدرت تحمل از مسائل کاری 
شروع شده و یقینا به مسائلی که در اجتماع یا خانواده او بدون شک رخ می‌دهد، 
کشیده خواهد شد. قدرت تحمل جاذبه ایجاد می‌کند. مثال ساده آنکه فردی که 
قدرت تحمل بالایی ندارد معمولا در یک ش��رکت دولتی -که قدرت تحمل و 

زنده بودن بالا دارد- مشغول به کار عادی می‌شود. 
  کارآفری��ن انگیزه داخلی بالایی برای انجام کار دارد. دقت کنید که اگر فردی 
دارای انگیزه بسیار قوی برای انجام کاری باشد و آن انگیزه در درون آن نباشد در 
هر لحظه ممکن است که فرد آن کار را رها کند. اما نیروی انگیزشی کارآفرین در 
درون خود او وجود دارد و تا زنده اس��ت به کار و فعالیت ادامه می‌دهد. تفاوت 
گرمای زمین و خورش��ید را باهم مقایس��ه کنید، اگر خورشید برود زمین سرد 

خواهد شد اما اگر زمین برود خورشید همچنان گرم خواهد ماند.

 مدیر کارآفرین 
یک شرکت را 

در نظر بگیرید. 
او همواره در 

حال ایجاد 
تغییر در شرکت 

است تا به 
هدف‌های خود 

نزدیک شود. اگر 
شکست بخورد 

باید ریسک 
- یا همان 

هزینه - آن را 
بپردازد. فرض 
کنید که پول و 

امکانات هم دارد 
و می‌پردازد. 

چیزی که این 
فرد نیاز دارد 

صفتی است به 
نام »شجاعت«. 
او باید شجاعت 

انجام این 
تغییرات و به 

نوعی بازی 
با سرنوشت 

خود، کارمندان 
و شرکت را 
داشته باشد

 مخترع و عضو کانون فارغ‌التحصیلان 
دانشگاه آزاد اسلامی:

 اقتصاد  امروز
  به کارآفرینان
احـتیاج دارد

کانون فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد 
اسلامی واحد همدان برگزار می‌کند 

سمینار جذابیت‌های 
سرمایه‌گذاری در بورس ایران 

کان��ون  رئی��س  توقی��ری  ن��دا 
فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد هم��دان از برگزاری س��مینار 
در  س��رمایه‌گذاری  جذابیت‌ه��ای 
ب��ورس ایران خب��ر داد. ب��ه گزارش 
پایگاه اطلاع‌رس��انی فارغ‌التحصیلان، 
س��مینار جذابیت‌های سرمایه‌گذاری 
در بورس 31 اردیبهش��ت ماه س��ال 
94 به همت کان��ون فارغ‌التحصیلان 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان با 
سخنرانی س��یدمحمد هاشمی‌نژاد در 
سالن اجتماعات دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد همدان از ساعت 9:30 تا 12:30 
برگ��زار خواهد ش��د. رئی��س کانون 
فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی 
واح��د هم��دان گفت: »س��یدمحمد 
هاشمی‌نژاد طی این سمینار به بررسی 
عوام��ل تاثیر‌گذار در بورس کش��ور، 
س��اختار بورس و س��ازوکار بورس 
کشور خواهند پرداخت.« توقیری در 
ادامه افزود: »در راس��تای اهداف عالی 
اش��تغالزایی و تاکی��دات مقام معظم 
رهبری بر اشتغال جوانان به‌خصوص 
جوانان تحصیلکرده دانشگاهی، کانون 
فارغ‌التحصیلان واحد همدان گام‌های 
موثری برداش��ته اس��ت.«  شایان ذکر 
اس��ت علاقه‌من��دان ب��رای ثبت‌نام و 
حض��ور در این س��مینار می‌توانند با 
ش��ماره تلف��ن 08134494100 همه 
روزه صبح‌ها به جز روزهای پنجشنبه 

تماس حاصل کنند. 

فرصت‌های شغلی هفته دوم 
اردیبهشت منتشر شد

کانون فارغ‌التحصیلان دانش��گاه آزاد 
اسلامی فهرس��ت جامع و مفیدی از 
مهم‌ترین و کارآمدترین فرصت‌های 
ش��غلی، اس��تخدامی، پیمان��کاری و 
مناقصه متناسب با ظرفیت و توانمندی 
فارغ‌التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی را 
در هفته دوم اردیبهشت 94 گردآوری 
کرده اس��ت. این اطلاعات براساس 
بررسی‌های صورت‌گرفته در رسانه‌ها، 
مراکز جذب نیرو، سامانه‌های مرتبط 
با بازار کار و مناقصات و درخواست 
کارفرمایان تهیه و تنظیم ش��ده است. 
دانش‌آموختگان جوان دانش��گاه آزاد 
 اسلامی می‌توانند با مراجعه به سایت
آخری��ن  از    www. aiau. ir
فرصت‌های ش��غلی بان��ک مرکزی، 
بانک سامان، بانک پاس��ارگاد، گروه 
صنعتی من��گان، گروه ش��رکت‌های 
هلدین��گ ک��ف )داروگ��ر(، گ��روه 
ش��رکت‌های ش��اتل، وزارت نی��رو، 
گروه مواد غذایی محسن، محصولات 
غذای��ی تحف��ه ایران هاس��ت، گروه 
صنایع غذایی سولیکو، خانه توانگری، 
گروه ش��رکت‌های پ��رورش داده‌ها، 
کارخانجات تهران بسپار پلاستیک و 
شرکت‌های سرمایه‌گذاری نیروگاهی 
ایران- سنا، انتقال داده‌های آسیاتک، 
 و ده‌ه��ا ش��رکت و موسس��ه دیگر 

مطلع شوند. 

در میان اعضای کانون فارغ‌التحصیلان دانش�گاه آزاد اسلامی جوانانی حضور دارند که مایه 
افتخار و س�ربلندی کشورمان هس�تند. جوانانی که به عشق خدمت به هموطنان، قله‌های 
افتخار را فتح می‌کنند. امروز به سراغ یکی از این نخبگان و مخترعان رفتیم که دانش‌آموخته 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات است. سیدوحید احمدی‌فرمند فارغ‌التحصیل 
کارشناس�ی رشته مهندسی مواد در زمینه نانوتکنولوژی و جزء نخبگان کشور است. او در 
حوزه نانو تکنولورژی موفق به ثبت اختراعات همچون ساخت و تولید فیلتر سرامیکی فومی، 
دستگاه دایکست ریخته‌گری منیزیوم، نانو فیلترغشایی، نانو تیوب کربنی، نانو فیلتر ابر رسانا، بیو فیلتر متخلخل، بتن نانوسیلیکاتی سبک ضدحریق 
و ضدانعکاس و بتن نانوساختاری با استحکام و مقاومت خوردگی بالا شده و برگزیده جشنواره خوارزمی و ارائه‌دهنده چندین مقاله و پوستر در 
حوزه نانوتکنولوژی در کنگره‌های بین‌المللی است. در حال حاضر نیز عضو بنیاد ملی نخبگان، کمیسیون مخترعان و مبتکران کشور و ستاد فناوری 

نانو کشور است و کماکان به فعالیت‌های علمی خود ادامه می‌دهد. 

 سمیرا بندگان
samirabandegan@rayana.ir

ایران برای دستیابی 
به قله‌های پیشرفت، 

عزت و افتخار، نیازمند 
دانشمندان و نخبگانی 

است که عاشق 
کشور، مردم، هویت و 
سرنوشت ملت باشند 

جمله کلیدی که برای 
خودم بسیار اثربخش 

بوده است: منتظر نباشید 
کسی برایتان دری را باز 
کند. خودتان با شناخت 

صحیح توانایی‌های 
درونی‌تان شروع کنید 
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