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دانشگاه واسر

مهارت‌های رزومه‌نویسی
تجربيات کاری

رزومه‌نویسی نام آشنایی است که 1 
حالا دیگر بسیاری از دانشجویان 
فارغ‌التحصی��ل و افراد جوی��ای کار با 
آن آش��نا هس��تند. به دنبال پیدا کردن 
یک شغل با درآمدزایی بالا لازم است 
ف��رد اطلاعات کاملی از مش��خصات 
خود را در تمام زمینه‌های تحصیلی و 
تجربی��ات کاری ارائه دهد. همان‌طور 
که در شماره‌های قبل به آن اشاره شد، 
یک رزومه خوب می‌تواند نظر کارفرما 
را به خود جلب کند و عامل بسیار مثبتی 
در استخدام فرد باش��د.  این در حالی 
است که بسیاری از دانشجویانی که از 
قضا نمرات بس��یار خوبی هم داشته و 
تجربه کار یا کارآموزش در شرکت‌ها، 
اداره‌ها یا محیط‌های کاری دیگر را هم 
دارند، به علت نداشتن رزومه مناسب 
با مش��کل کاریابی مواجه می‌ش��وند. 
هم��ه ای��ن حکایت‌ه��ای مختلف و 
حساسیت‌هایی که روی رزومه‌نویسی 
وجود دارد ف��رد را با این مس��ئولیت 
روبه‌رو می‌کند که قبل از اینکه شال و 
کلاه پوشیده و بخواهد برای پیدا کردن 
شغل مناسب قدم بردارد، به فکر نوشتن 

یک رزومه مناسب بیفتد. 

در ش��ماره‌های قبل��ی بع��د از 2 
نوش��تن اطلاعات فردی با ذکر 
جزئیات، ق��دم دومی که به آن اش��اره 
کردیم ذکر سابقه تحصیلی بود. مراحل 
مختلف این قدم ب��ه اضافه ترتیبی که 
باید رعایت ش��ود در شماره قبل گفته 
شد. بعد از آن نوبت به تجربیات کاری 
می‌رس��د. تجربه‌های کاری باید بعد 
از س��ابقه تحصیلی نوشته شود. در هر 
کار مختلف مسئولیتی که داشته‌اید را 
با تاریخ دقیق ش��روع ب��ه کار، مکان و 
عنوان ش��غلی ذکر کنید. اگر شما جزء 
آن کس��انی هس��تید که در شاخه‌های 
مختلف تجربه کاری دارید، بهتر است 
تجربه‌های غیرمرتبط ب��ا موقعیتی که 
ب��رای آن درخواس��ت کار می‌دهید را 
حذف کنید.  در صورت��ی که در زمینه 
مرتبط هرگونه تجرب��ه کاری یا حتی 
سابقه کارآموزی دارید حتما یادداشت 
کنید. کارفرمایان مسلما بیش از اینکه به 
فکر این باشند که نیرویی را استخدام 
کنند که فقط مطالب تئوری را می‌داند، 
دوست دارند کس��ی را استخدام کنند 
که در زمینه‌ه��ای کاری تبحر و تجربه 
لازم و کاف��ی را هم داش��ته باش��د. با 
توجه به اینکه کار کردن در هر محیطی 
می‌تواند تجربی��ات مختلفی به همراه 
داشته باشد، افرادی که در چند محیط 
مختلف حتی به صورت کوتاه‌مدت هم 
فعالیت کرده باشند بیشتر مورد استقبال 
هستند. اما یادتان باشد علت ترک کار 
قبلی خودش مس��اله مهمی است که 
کارفرمایان بسیار به آن دقت می‌کنند. 
با توجه به اینکه اگر ترک کار یک فرد 
به علت اخراج بوده باشد ممکن است 
م��واردی مانند بی‌اخلاق��ی یا رعایت 
نکردن اصول اصلی مه��م کار را در بر 
داشته باش��د، اصولا کارفرمایان به این 

موضوع بسیار دقت می‌کنند. 

با این هم��ه اما اگ��ر از هر کاری 3 
اخراج ش��ده‌اید، لازم نیست در 
رزومه‌تان به موضوع اخراج اشاره کنید. 
می‌توانید با نوشتن جملات دیگری در 
عین حال که حواس‌تان باشد که دروغ 
نگویید، اص��ل موضوع اخ��راج را هم 
ذکر نکنید. همچنین داشتن تجربه کافی 
در زمینه کارآموزی هم نکته‌ای اس��ت 
که بسیار مورد اس��تقبال قرار می‌گیرد. 
از آنجای��ی ک��ه کارآم��وزان معمولا 
ب��رای ثابت ک��ردن خود ب��ه کارفرما 
همه استعداد و توانایی‌ش��ان را به کار 
می‌گیرند، ذکر این مساله هم می‌تواند 
تاثیر بسیار زیادی در افزایش احتمال 

استخدام شما داشته باشد.

علم و جهان
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بین نظراتی که جامعه دانشگاهی درباره 
بومی‌س��ازی در حوزه علوم انسانی ارائه 
می‌دهند، ممکن است این را هم بشنویم 
که اصلا چنین چی��زی به دلیل تناقضات 
دیدگاه��ی باطل اس��ت. بومی‌س��ازی 
در علوم انس��انی، باعث ش��ده است که 
بودجه‌هایی برای س��اخت عل��م بومی 
به ع��ده‌ای تعلق بگی��رد و گاه��ی عده 
دیگری به دلیل تن‌ن��دادن به این جریان 
از جامع��ه دانش��گاهی حذف ش��وند یا 
حضورش��ان چندان پررنگ نباش��د. اما 
حسین شیخ‌رضایی، اس��تاد و پژهشگر 
فلسفه، معتقد اس��ت اشکالات زیادی به 
ایده بومی‌س��ازی در علوم انسانی وارد 
اس��ت. ایده‌ای که ت��ا به حال نتوانس��ته 
است ش��عاری را که می‌دهد، محقق کند 
و محصولی از آنچ��ه ادعای آن را دارد به 

جامعه علمی ارائه دهد.

ماجرای بومی ک�ردن در علوم انس�انی 
چیست؟

در حوزه علوم انس��انی بومی‌سازی یک 
معنای پیش پا افتاده و غیرقابل مناقش��ه 
دارد و فکر هم نمی‌کنم کسی با آن مشکلی 
داشته باشد. آن هم این است که ما برای 
اینکه مس��ائل جامعه بوم��ی خودمان را 
حل کنیم باید از علوم انس��انی اس��تفاده 
کنیم. فکر می‌کنم این ن��ه خیلی تعریف 
جالبی برای بومی‌سازی باشد و نه کسی 
با آن مخالف باش��د. در همه رش��ته‌های 
دیگر هم همین اس��ت. اگ��ر یک پل هم 
بخواهیم بس��ازیم باید به جنس خاک و 
ستونی که می‌خواهیم پل را روی آن بزنیم 
نگاه کنیم. بنابراین مساله بومی و اقلیمی 
است. یک روانشناس هم وقتی می‌خواهد 
مشاوره بدهد زمانی که در تهران است با 
بندرعباس فرق می‌کند و اگر در تهران کار 
کند با وقتی در لندن کار کند، اوضاع فرق 
می‌کند. این مشخص است. نه مساله‌ای 
اس��ت و نه کس��ی با آن مخالف است و 
نه نیاز به هیاهو دارد. در این تلقی علمی 
داریم که جهانشمول و قواعدش همه‌جا 
برقرار اس��ت. نظریه جامعه‌شناسی یکی 
اس��ت، نظریه روانشناس��ی یکی است، 
نظریه اقتصاد یکی است و شما با توجه به 
مساله خودتان پارامترها را تغییر می‌دهید. 

ولی نظریه دیگر بومی نیست؟
بل��ه، نظریه دیگ��ر بومی نیس��ت و فکر 
نمی‌کنم این تلقی منظور نظر کسانی باشد 
که از بومی‌س��ازی علوم انس��انی حرف 
می‌زنند. معنای دوم که مدنظر اس��ت و 
مناقشه‌برانگیز می‌ش��ود چیزی است که 
آن را تقریبا معادل اسلامی‌سازی و دینی 
کردن علوم انس��انی باید در نظر گرفت. 
در اینجا بیش��تر منظور این اس��ت که ما 
براس��اس مبانی دینی و اسلامی علومی 
بسازیم که خود آن علوم اسلامی و دینی 
است، نه اینکه همان علم استاندارد غربی 
یا رایج را بگیریم و در مورد مسائل بومی 
به کار ببریم. صحبت بر س��ر این اس��ت 
که می‌توانیم اقتصادی داش��ته باشیم که 
متمایز اس��ت از اقتصاد پذیرفته‌شده‌ای 
که در دانش��گاه‌ها درس می‌دهند و این 
اسمش اقتصاد اسلامی است. می‌توانیم 
روانشناس��ی‌‌ای داشته باش��یم که بومی 
خودمان باش��د و بومی بیش��تر به معنای 
اسلامی و دینی است. این آن حرفی است 
که در این س��ال‌های اخی��ر برایش تبلیغ 
می‌ش��ود، بودجه در نظر گرفته می‌شود 
و س��تادهایی برایش ایجاد ش��ده است. 
مساله حتی به تغییر س��یلابس درسی و 
تغییر محتوای تعدادی از رش��ته‌ها منجر 
شده اس��ت. بنابراین من به‌عنوان کسی 
که رشته‌ام فلسفه است می‌توانم به لحاظ 

فلس��فی راجع به این موضوع اظهارنظر 
کنم که آیا چنین چیزی ممکن است یا نه. 
و اگر ممکن است آیا لزوما کارهایی که 

انجام می‌شود مثمرثمر است یا نیست. 

حالا ممکن است؟
در مورد ماهیت علوم انسانی یا علوم طبیعی 
دو دیدگاه عمده وج��ود دارد؛ این حرف 
بین علوم انسانی و تجربی مشترک است. 
این دو موضعی اس��ت که در فلسفه علم 
راجع به آن بحث می‌ش��ود. یک موضع، 
کلاس��یک‌تر و قدیمی‌تر اس��ت و معتقد 
است علم برای خودش یک موتور درونی 
دارد. روش‌هایی تثبیت‌شده وجود دارد که 
جهانی است و ربطی به جنسیت، قومیت و 
فرهنگ ندارد. علمی داریم به اسم فیزیک. 
روش‌های اس��تاندارد پژوه��ش فیزیک 
هم داریم. وقتی مس��اله‌تان تعریف شد، 
دیگر فرق��ی ندارد در چ��ه فرهنگ و چه 
بستری مطرح شده است. مرد هستید یا زن، 
مسلمانید یا غیرمسلمان، طرفدار حقوق 
زنان هستید یا نه، تفاوتی ندارد. وقتی وارد 
آزمایشگاه فیزیک می‌شوید، فیزیک است 
که به شما می‌گوید چه کار کنید. این نظر 
بین تجربه‌گرایان منطقی و بین کسانی که 
واقع‌گرا هس��تند تا حدی مشترک است. 
اصل حرف این اس��ت که علم موتوری 
درونی دارد و شما را به جلو می‌برد. عوامل 
بیرونی در بهترین حالت به شما می‌گویند 

سراغ چه مساله‌هایی بروید. 
ولی زمانی که صورت‌مساله 
تعریف شد، این دیگر خود 
علم اس��ت که جلو می‌رود. 
اگ��ر طرف��دار ای��ن دیدگاه 
باشید، اصولا پروژه‌ای به اسم 
بومی‌س��ازی- بومی‌سازی 
محتوای عل��م- معنی ندارد. 
در اینجا حقیقتی وجود دارد 
یا بهترین شیوه‌ای برای حل 
مس��ائل وجود دارد و هدف 
علم کش��ف آن است و مهم 

نیست از چه نقطه‌ای شروع می‌کنید، خود 
علم ش��ما را به آنجا می‌رس��اند. دیدگاه 
دومی هم وجود دارد که نس��بت به قبلی 
متاخرتر اس��ت و در نیمه دوم قرن بیستم 
بیشتر روی آن تاکید ش��ده است. در این 
دیدگاه اتفاقا عوام��ل اجتماعی و بیرونی 
مثل جنسیت و ایدئولوژی و ارزش‌ها بر 
علم تاثیرگذار است، یعنی دانشمند با توجه 
به علائ��ق و ملاحظ��ات ایدئولوژیکش 
ممکن است نظریه‌پردازی‌ کند و محتوای 
چیزی که تولید می‌کند هم متفاوت باشد. 
مثلا فمینیست‌ها معتقدند جنسیت روی 

محتوای نظریه‌پردازی تاثیر می‌گذارد. 

علم بومی در این طرز تلقی توجیه‌پذیر 
است؟

 اگر چنین دی��دگاه س��اخت‌گرایانه‌ای 

نسبت به علم داشته باشید و علم را چیزی 
بدانید که درون روابط اجتماعی ساخته 
می‌شود، می‌توانید معتقد باشید که عوامل 

بیرونی تاثیرگذار است. 
بنابراین ممکن اس��ت عبارت علم بومی 
ب��رای ای��ن گ��روه دوم معنادار باش��د، 
برخلاف گ��روه اول که بر ای��ن باورند 
که این عبارت بی‌معناس��ت. برای گروه 
اول علم بومی مثل مربع گرد است، اصلا 
امکان‌پذیر نیس��ت و خ��ودش مفهومی 
متناق��ض اس��ت. نکت��ه 
جالب این است که عمده 
کسانی که در ایران طرفدار 
بومی‌س��ازی هس��تند، به 
لح��اظ فلس��فی طرفدار 
نگاه اول‌اند. یعنی معتقدند 
هدف علم کشف واقعیت 
موج��ود در جهان اس��ت 
که مس��تقل از ما در جهان 
وج��ود دارد، ول��ی فکر 
می‌کنند که می‌شود از علم 
بومی هم ح��رف زد و اگر 
شما با منابع دینی سراغ علم‌ورزی بروید 
علم متفاوتی نس��بت به علم اس��تاندارد 

حاصل می‌شود.
 من شخصا با گروه دوم همدلی بیشتری 
دارم. من فکر می‌کنم علم چیزی اس��ت 
که تا حدودی ساخت و شکل‌گیری‌اش 
تحت تاثیر عواملی بیرون از علم است، 
اما نکته این اس��ت که حت��ی با پذیرش 
اینکه علم یک برساخت اجتماعی است 
و در ی��ک زمان و مکان خاص س��اخته 
می‌ش��ود و نمونه‌های زیادی هم نشان 
می‌دهد که چطور در دوره انقلاب علمی 
و سایر دوره‌ها عوامل بیرونی بر ساخت 

علم تاثیرگذار بوده است. 
من با اینکه علوم انسانی می‌تواند رنگی 
از محیط بیرونش بگیرد، به لحاظ نظری 

مشکلی ندارم. 

چرا؟
قس��مت زی��ادی از مطالعه کس��انی که 
می‌گویند علم تحت تاثیر عوامل اجتماعی 
اس��ت، مطالعات تاریخی اس��ت. یعنی 
به گذشته و علمی که س��اخته شده نگاه 
می‌کنند و می‌گویند چه عوامل اجتماعی و 
فرهنگی‌ای در ساخت این علم تاثیرگذار 
بوده است. آنان آنچه را در گذشته اتفاق 
افتاده توصیف می‌کنند، ولی هیچ‌کدام از 
آنها تجویزی نیست. هیچ‌کدام نمی‌گویند 
که باید دانش��مندان این‌طور عمل کنند. 
به جز گروه اندکی از فمینیس��ت‌هایی که 
از نظریات فمینیس��تی درب��اره علم دفاع 
می‌کنند و نگاه تجوی��زی دارند، دیدگاه 
رایج این نگاه برس��اخت‌گرایانه به علم، 
توصیفی اس��ت. یعن��ی می‌روند زندگی 
نیوتن را مطالعه موردی می‌کنند که چطور 
نظریات فیزیک کلاسیک او مبتنی است بر 
آرای غیرعلمی‌اش و اینکه مثلا در پیشنهاد 
دادن چیزی به اس��م نی��روی گرانش، او 
تحت تاثی��ر آموزه‌های مس��یحیت بوده 
اس��ت. یا وقتی داروین نظری��ه انتخاب 
طبیعی و تکامل را مطرح کرد، تحت تاثیر 
جامعه ق��رن 19 انگلیس ب��ود که مفهوم 
رقاب��ت در آن خیلی مهم تلقی می‌ش��د. 
اما مهم این اس��ت که این رویکرد به شما 
نمی‌گوید دانش��مند باید چ��ه کار کند. 
می‌گوی��د دانش��مند خواه‌ناخ��واه موقع 
س��اخت نظریه تحت تاثیر عوامل بیرون 
علمی قرار می‌گیرد. اما مهم‌ترین اشتباهی 
که برخی طرفداران علم در کشور مرتکب 
می‌شوند این است که چنین موضوعی را 

به یک »باید« تبدیل می‌کنند. 

یعنی تاثیرات بیرونی باید مداخله کنند؟
بله، یعنی دانش��مند باید ایدئولوژی‌اش 
را دخالت دهد. از نظ��ر من این موضوع 
مثل این است که کس��ی خواب‌هایی را 
که آدم‌ها دیده‌اند براساس مثلا نظریات 
فروید تجزیه و تحلی��ل کند. در صورتی 
که بخش��ی از چیزی که در کشور وجود 
دارد، از س��نخ باید اس��ت. یعنی ما یک 
سیاستگذار علمی یا مرجعی دولتی داریم 
که می‌گوید دانشمند باید این کار را بکند 
یا ترجیح با چنین نظریه‌هایی است. اگر 
یک دانش��مند، تعه��دی ایدئولوژیک یا 
ارزشی داشته باشد، این موضوع به‌طور 
طبیعی می‌تواند در کارش ظاهر ش��ود، 
اما چیزی که مهم است این است که این 
امر بتواند جامعه علمی زمانه را اقناع کند 
و در جامعه علمی نشان داده شود که این 
نظریه نسبت به نظریات رقیبش مزایایی 
دارد. در هر حال اقناع و تصمیم نهایی باید 
در جامعه علمی صورت گیرد. هیچ‌وقت 
یک سیس��تم سیاس��تگذاری آموزش��ی 
نمی‌تواند بگوید م��ن از بین آدم‌هایی که 
در نظریه‌پردازی علمی رقیب هم هستند، 
از یک نفر بیشتر حمایت می‌کنم، بیشتر او 
را تقویت می‌کنم و ارزش بیشتری به او 
می‌دهم، چون دارد طبق ایدئولوژی مورد 

علاقه من کار می‌کند.

گفت‌وگو با حسین شیخ‌رضایی 
در باره بومی‌سازی در علوم انسانی

موتور درونی یا ملاحظات بیرونی؟

امکان و امتناع علوم انسانی اسلامی
اکثر بودجه‌هایی که در س�ال‌های اخیر به این کار اختصاص پیدا کرده و بیشتر بحث‌ها 
ب�ه این خاطر اس�ت ک�ه می‌گویند می‌توان چنین علمی داش�ت. تاکید روی توانس�تن 
اس�ت. می‌توان علوم انسانی اسلامی داش�ت. ولی تا شما چیزی ارائه نداده باشید که 
بتوان روی آن بحث کرد، بحث از توانستن چه فایده‌ای دارد؟ تا جایی که من می‌دانم 
هیچ کدام از نظریه‌پردازان علم اسلامی دینی یک نظریه در حوزه‌ای خاص به ما ارائه 
نمی‌کنند که بتوانیم بگوییم این نظریه‌ای است که بر مبنای ایدئولوژی یا فکر اسلامی 

ایجاد شده است. فقط بحث بر سر امکان است. 
در صورت�ی که گروه مقابل دارد نمونه‌ه�ای عملی ارائه می‌دهد. برای همین، جوابی که 
ش�ایع شده این است که عده‌ای در جامعه ما می‌گویند می‌توان علوم انسانی اسلامی 
داش�ت و گ�روه مقابل می‌گویند بله می‌توان داش�ت، اما لطفا خود ش�ما بروید و آن را 
ایجاد کنید، کس�ی جلوی‌تان را نگرفته اس�ت. این مساله خیلی شبیه به مساله گروهی 
اس�ت که در کش�ور به‌عنوان روشنفکر دینی شناخته می‌ش�وند. در بحث بر سر اینکه 
می‌توان چیزی به نام روشنفکری دینی داشت، فرض کنید بپذیریم که می‌توان داشت. 
حالا این روشنفکر دینی چه دارد برای عرضه کردن؟ چقدر از مسائل فکری‌ای را که در 
جامعه ما وجود دارد روشنفکران دینی می‌توانند تئوریزه و برایش نظریه‌پردازی کنند؟ 
فقط حرف زدن از امکان وجود چیزی که مساله‌ای را حل نمی‌کند. می‌توان داشت؛ یک 
بحث نظری اس�ت، در عم�ل چیز دیگری وجود دارد؟ برای همین ما زیاد ش�اهد رونق 
نظریاتی که ادعا ش�ده باشد اینها اسلامی است، نیستیم. بیشتر بحث‌ها بر سر امکان 

است و این زیاد بحث را جلو نمی‌برد. 
ام�ا ای�راد س�وم از نظر من این اس�ت ک�ه این‌طور نیس�ت که ش�ما بتوانی�د دیدگاه 
برس�اخت‌گرایانه را قبول کنید؛ یعنی بگویید علم چیزی اس�ت ک�ه تحت تاثیر عوامل 

اجتماعی و فرهنگی است و بعد به راحتی این را با حرف‌هایی دیگر جمع کنید.

Sun | 8 Mar 2015 | vol.06 | No. 1616
 یکشنبه 17اسفند 1393  17جمادی‌الاول 1436  8مارس 2015  شماره 1616

 همایش بین‌المللی جامع 
مدیریت ایران

همای��ش  نخس��تین  فرهیخت��گان| 
بین‌المللی جامع مدیری��ت ایران 8 و 
9 مهر 1394 توسط مرکز همایش‌های 
توس��عه ایران در ش��هر تهران برگزار 
می‌شود. با توجه به اینکه این همایش 
به صورت رس��می برگزار می‌ش��ود، 
همه مقالات ای��ن کنفرانس در پایگاه 
سیویلیکا و نیز کنسرس��یوم محتوای 
ملی نمایه خواهد شد و شما می‌توانید  
مقالات خود را به ای��ن همایش ارائه 
دهید و از امتیازات علم��ی ارائه مقاله 
کنفرانس با دریافت گواهی کنفرانس 
اس��تفاده کنید.  علاقه‌مندان می‌توانند 
مقالات خود را با محوریت مدیریت 
مالی و س��ازمان‌های اقتصادی، مدیریت در ش��رایط تحریم 
اقتصادی، مدیریت سیس��تم‌ها و فناوری اطلاعات، مدیریت 
صنعتی و اجرای��ی، مدیریت بازاریابی و ارتباط با مش��تریان، 
مدیریت مال��ی و س��ازمان‌های اقتص��ادی، مدیریت دانش، 
مدیریت تبلیغ��ات و روابط‌عمومی، توس��عه مدیریت پولی 
و بانکی و... به دبیرخانه همایش ارس��ال کنن��د. همایش در 
وضعیت پذیرش مقاله است و دانشگاهیان علاقه‌مند به شرکت 
در همایش می‌توانند تا 15ش��هریور 1394 مقاله‌های خود را 
برای شرکت در همایش ارس��ال کنند. علاقه‌مندان به شرکت 
در همایش می‌توانند برای کسب اطلاعات بیشتر به تارنمای 

اصلی همایش به آدرسwww.iumc.ir مراجعه کنند. 

روزشمار آکادمی

مجله علمی- پژوهشی 
»متن‌شناسی ادب فارسی«

فرهیختگان| جذب ایده‌ها و نظرات در 
هر رش��ته علمی یکی از رسالت‌های 
مجموعه‌های دانشگاهی و دانشگاهیان 
است. در همین راستا دانشگاه اصفهان 
و هیات‌علمی رش��ته ادبیات فارسی 
این دانش��گاه درصدد برآمده اس��ت 
با داش��تن نش��ریه‌ای مس��تقل درباره 
متن‌شناسی ادب فارس��ی راهی برای 
ارائه نظرات دانشجویان و استادان به 
صورت کارشناسی‌شده داشته باشد و 
با داوری آثار ارسال شده این نشریه در 
حال انتشار است. نشریه »متن‌شناسی 
ادب فارس��ی« با محوریت بررسی و 
تحلیل مبانی نظری ش��رح متون ادب 
فارسی، بررسی و تحلیل حل دشواری‌های متون ادب فارسی، 
بررسی و تحلیل تصحیحات انجام‌گرفته از متون ادب فارسی، 
بررس��ی و تحلیل تحریفات راه‌یافته در متون ادب فارس��ی، 
بررسی و تحلیل نشانه‌شناس��ی جهت درک بیشتر متون ادب 
فارسی بررسی و نقد و تحلیل شرح‌های معاصرین درباره متون 
ادب فارس��ی و... با درجه علمی –پژوهشی در حال فعالیت 
است. این نشریه تاکنون 23 شماره را به چاپ رسانده است و 
سردبیری آن برعهده حسین آقاحسینی است. علاقه‌مندان به 
چاپ اثر در این مجموعه می‌توانند به سامانه نشریات دانشگاه 
اصفهان مراجعه کنند و با ثبت‌نام در آن به عضویت این سامانه 

درآیند و آثارشان پس از داوری در مجموعه چاپ شود. 

روزشمار آکادمی

ارباب رمزها
فرهیختگان| چطور رمزهای عبورمان همیش��ه 
در دسترس‌مان باشند؟ نمی‌توان کتمان کرد که 
کارمان چقدر گیر صفحه‌های ش��خصی‌مان در 
دنیای مجازی است. اما به خاطر سپردن رمزهای 
عبور زیاد، به‌خصوص اگر معتقد به نچیدن تمام 
تخم‌مرغ‌ها در یک سبد باشیم، کمی ورودمان به 
حساب‌هایمان را سخت می‌کند. این است که اگر 
برنامه‌ای باشد که به طریقی از رمزهای عبورمان 
محافظت کند، کارمان در دنیای مجازی راحت‌تر 
خواهد شد. اپلیکیش��ن Password Manager Free، به 
گفته طراحانش، نرم‌افزاری پیشرفته برای محافظت و مدیریت 
رمزهاس��ت. به کمک این نرم‌افزار می‌شود با یک تپ و بدون 
وارد کردن پس��ورد، وارد حس��اب‌های کاربری شد و دردسر 
به خاطر سپردن نام کاربری و رمز عبور برطرف می‌شود. این 
نرم‌افزار تعدادی از وب‌سایت‌های پراستفاده را پوشش می‌دهد 
و همین‌طور با آن می‌ش��ود یادداش��ت‌های خصوصی را هم 
ذخیره کرد. همین‌طور این قابلیت را دارد که کاربر بتواند از تمام 
اطلاعات مهم یک نسخه پشتیبان تهیه کند که با از دست دادن 

تلفن همراه، آنها را از دست ندهد. 

پیشنهاد روز

آزاداندیشـــے

www. F D N .ir

در حوزه علوم انسانی 
بومی‌سازی یک معنای پیش 
پا افتاده و غیرقابل مناقشه 

دارد و فکر هم نمی‌کنم کسی 
با آن مشکلی داشته باشد. 

آن هم این است که ما برای 
اینکه مسائل جامعه بومی 

خودمان را حل کنیم باید از 
علوم انسانی استفاده کنیم


