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می‌توان گفت جهاد 
دانشگاهی در 

سال‌های گذشته 
با گسترده کردن 

فعالیت‌های پژوهشی 
خود در کنار تمام 

مزیت‌هایی که دارد 
خود را به رقیبی 

تبدیل کرده است که 
در بسیاری از حوزه‌ها 
شکست قطعی دیگر 
نهادهای خصوصی را 

به بار آورده است

به‌روز بودن در دنیای کار

فرهیختگان| ارتباط��ات کاری را چطور مدیری��ت کنیم؟ هر قدر 
هم که در حوزه تحصیلی و کاری ش��خص برجسته‌ای باشید، تا 
دیگران از این موضوع مطلع نش��وند، تضمینی در کار نیست که 
پیشنهادهای کاری مناس��بی دریافت کنید. دیگران باید بدانند که 
چه مهارت‌هایی دارید و برای چه کارهای��ی تمایل به همکاری 
دارید. حتی اگر مدتی هم مشغول به کار باشید، اگر زمان زیادی از 
دایره‌های ارتباطی همکاران خارج شده باشید، کم‌کم ممکن است 
فراموش شوید و دیگر پیش��نهادهای کاری تازه دریافت نکنید. 
حضور در شبکه‌های اجتماعی هر چند می‌تواند به دیده شدن شما 
کمک کند، اما یک شبکه اجتماعی مخصوص ارتباط با همکاران، 
احتمال دریافت پیش��نهادهای کاری را بیش��تر می‌کند. ش��بکه 
اجتماعی LinkedIn فضایی ب��رای ارتباط با همکاران و اعلام 
سوابق کاری و تحصیلی است. اپلیکیشن این شبکه اجتماعی برای 
موبایل و تبلت هم نوشته شده اس��ت تا دسترسی به آن را ساده‌تر 
کند. می‌توانید نوتیفیکیشن‌ها را روی گوشی همراه دریافت کنید 
و از آخرین اتفاقات مطلع ش��وید. می‌توانید پیشنهادهای تازه را 

دریافت و ذخیره کنید و سر فرصت به آنها پاسخ دهید. 

پیشنهاد روز
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w w w . F a r h e e k h t e g a n . i r7 فرهیختگان| س�ال 1912 بود که جمعی از دانش�گاهیان گرد هم آمدند تا مکانی برای کس�ب علم دانشــــــگاه
و دانش در ش�هر هوس�تن در ایالت تگزاس آمریکا به راه بیندازند. مس�لما آن روزی که آنها با هزار 
امی�د تم�ام توان خود را به کار گرفتند که مرکز آموزش�ی آنچنانی بنا کنند، فکرش را هم نمی‌کردند 
که دانشگاه‌ش�ان بیش از آنکه در زمینه درس و تحصیل رتبه بالایی داش�ته باشد، به واسطه محیط 

شادی که فراهم کرده است بر سر زبان‌ها بیفتد.
ح�الا ام�ا چیزی ح�دود 63 هزار و 530 دانش�جوی این دانش�گاه در حال�ی دوران تحصیل خود را 

می‌گذرانند که همواره خنده بر لب دارند. 

دانشگاه رایس

جه��اد دانش��گاهی نام��ی آش��نا ب��رای 
دانش��جویان ایرانی اس��ت. تقریبا هر جا 
که حرف��ی از فعالیت علمی، آموزش��ی و 
فرهنگی در دانشگاه‌های کشور است نام 
جهاد دانش��گاهی به‌عنوان برگزار‌کننده یا 
همکار در برگزاری هر یک از این فعالیت‌ها 
هس��ت. انق�الب فرهنگی ک��ه وقفه‌ای 
چندساله در فعالیت دانشگاه‌ها ایجاد کرد 
با تاس��یس جهاد دانش��گاهی که زیر نظر 
ش��ورای عالی انقلاب فرهنگ��ی در حال 
فعالیت اس��ت، رونق گرفتن فعالیت‌های 
علمی و صنعتی کشور را به همراه داشت. 
می‌توان گفت جهاد دانشگاهی در سال‌های 
گذش��ته با گس��ترده ک��ردن فعالیت‌های 
پژوهشی خود در کنار تمام مزیت‌هایی که 
دارد خود را به رقیبی تبدیل کرده است که 
در بسیاری از حوزه‌ها شکست قطعی دیگر 
نهادهای خصوصی را به بار آورده است. 
مصداق آن را می‌توان در بخش آموزشی 
و ورشکستگی بسیاری از غیرانتفاعی‌هایی 
دید که آنها هم در تلاش بودند سهمی در 
توسعه آموزشی کشور داشته باشند. همین 
گستردگی فعالیت این نهاد دانشگاهی که 
زیر نظر ش��ورای عالی انق�الب فرهنگی 
فعالیت می‌کند خب��ر از بودجه‌ها یا توان 
مدیریت��ی می‌دهد که روش��ن کردن چند 
و چون فعالیت‌های ای��ن نهاد موضوعی 
است که فرهیختگان در این گزارش به آن 

پرداخته است. 

  چرا به وجود آمد؟
جه��اد دانش��گاهی ب��ا هدف گس��ترش 
تحقیق��ات و ش��کوفایی اس��تعدادها در 
سطح جامعه برای رسیدن به خوداتکایی، 
توسعه امور فرهنگی در حوزه و دانشگاه 
و گس��ترش طرح‌های کاربردی به‌منظور 
به‌کار‌گیری نتایج پژوهش در سال 1359 
تاسیس و در سال 1365 آیین‌نامه کلی آن 
بازنگری و تصویب شد. نگاهی به اهداف 
این نه��اد خبر از امکان وس��یعی در زمینه 
فعالیت به این نهاد می‌دهد که توانسته است 
بعد از انقلاب اسلامی ایران بار بزرگی از 
دوش آموزش عالی بردارد و در بس��یاری 
از زمینه‌ه��ا پل ارتباطی مفی��دی در زمینه 
پیوند حوزه و دانشگاه باشد. جهشی که این 
نهاد را به بانک بزرگ اطلاعاتی در کشور 
تبدیل کرده است به گفته کارشناسان آن به 
دلیل تکیه فعالیت‌های این سازمان بر امور 

پژوهشی درآمدزاست. 

  چگونه به وجود آمد؟
این نهاد با داش��تن پنج معاونت مجزا در 
زمینه‌های پژوهشی- فناوری، آموزشی، 
فرهنگ��ی، پش��تیبانی و ام��ور مجلس و 
هماهنگی در سال‌های اخیر توانسته است 
با گس��ترش فعالیت‌هایش در ش��هرهای 

مختلف کشور، توسعه کمی و کیفی علمی 
در فضای آکادمیک و ارتب��اط این فضا با 
دنیای صنعت یک��ی از موفق‌ترین نهاد‌ها 
در زمینه تحصیلات عالی در کشور باشد. 
نهادی که در دوره ریاست‌جمهوری قبلی 
با وجود فشارهایی که در زمینه تغییر جهت 
فکری آن وجود داشت توانست با تکیه بر 
منابع مالی‌اش سوگیری خود را حفظ کند. 

  ارکان جهاد دانشگاهی
زیربنای فعالیت‌های این مجموعه از قوتی 
برخوردار اس��ت که تنها مدیون سازمان 
بی‌نقص آن نیست. حضور چهره‌هایی که 
سکان هدایت جهاد دانشگاهی را برعهده 
دارند یکی از دلایلی است که بر قوت این 
نهاد افزوده اس��ت. اعض��ای هیات امنای 
جهاد دانشگاهی که وظیفه سیاستگذاری 
برای ای��ن نه��اد را دارند مجموع��ه‌ای از 
افرادی هس��تند که یا در زمینه علمی یا در 
س��طح کلان مدیریتی هم‌اکنون مشغول 
فعالیت هس��تند. ش��ورای علم��ی جهاد 
دانش��گاهی وظیفه تدوین خطی مشی و 
نظارت بر فعالیت‌های این سازمان را دارد 

و ریاس��ت جهاد دانشگاهی 
که بالا‌ترین مقام اجرایی در 
این نهاد اس��ت، انتخاب آن 
به عه��ده هیات امن��ای این 
نهاد است. تغییرات ریاست 
در هر نهادی ب��ه دلیل نقش 
اجرایی آن در ه��ر دوره و با 
توجه به سیاس��ت‌های کلی 
نظام تغیی��رات اساس��ی را 
در س��ازوکار آن نهاد ایجاد 
می‌کند، موضوعی که به باور 
کارشناسان با توجه به ثبات 
نس��بی سیاس��تگذاری‌های 
جهاد تاکنون نتوانسته است 
مانند سایر سازمان‌ها این نهاد 
را تحت‌الشعاع قرار دهد. البته 

دوره هشت ساله ریاست‌جمهوری قبلی 
چالش‌هایی را برای جهاد ایجاد کرد که در 

این سازمان بی‌سابقه بود. 

  رویان به مثابه نماد جهاد
معاونت پژوهشی و فناوری که در دو زمینه 
س��تادی و اجرایی فعالیت می‌کند یکی از 
فعال‌ترین معاونت‌های این نهاد است. این 
معاونت با هدف برنامه‌ری��زی، نظارت و 
ارزیابی و هماهنگی فعالیت‌های این بخش 
طراحی شده است. این بخش از معاونت 
جهاد دانش��گاهی از زمان تاسیس تاکنون 
توانسته است بیش��ترین بار مالی جهاد را 
به دوش بکشد. تاس��یس مرکز پژوهشی 
رویان نقطه قوت فعالیت‌های جهاد است 
که یک دهه بعد از تاسیس جهاد دانشگاهی 
تاسیس شد. این مرکز هم‌اکنون در صدر 
جدول پژوهش��گاه‌های در زمینه ارتباط 
صنعت با دانشگاه است و تاکنون توانسته 
است کمک‌های زیادی را در زمینه پزشکی 

به آموزش عالی کشور بکند. 

  ایسنا و خبررسانی جهادی
معاون��ت فرهنگ��ی جهاد 
دانش��گاهی بخش دیگری 
اس��ت که با تکیه ب��ر مبانی 
علمی و مطالعات نظری در 
تدوین برنامه‌ها و طرح‌های 
خودجوش دانش��جویی و 
جذب مش��ارکت آن��ان در 
فعالیت‌های فرهنگی ایجاد 
شده است. این معاونت در 
طول س��ه دهه فعالیت خود 
توانسته است جای خود را 
در فعالیت‌های دانشجویی 
هم در زم��ان تحصیل و هم 
بع��د از فارغ‌التحصیلی باز 
کند، همان‌طور که این نهاد 
با تاسیس سازمان اشتغال در 

سال 77 امکانی را برای فارغ‌التحصیلان 
فراهم کرده اس��ت که بتوانند طرح‌های 
خود را در مزایده‌ه��ا و با همکاری جهاد 
دانشگاهی به مرحله اجرا بگذارند. در کنار 
اینها تاسیس خبرگزاری ایسنا جهشی در 
فعالیت‌های این معاون��ت بود که تاکنون 
توانسته است به یکی از خبرگزاری‌های 
معتب��ر و جام��ع در زمینه اطلاع‌رس��انی 
دانش��گاهی و دیگر زمینه‌ها تبدیل شود. 
در کنار اینها بازار نقد به این خبرگزاری در 
دوره قبلی ریاست‌جمهوری چنان داغ بود 
که به تریبونی برای اعمال خواس��ته‌های 
دولت در جامعه مطبوعاتی تبدیل ش��ده 
بود. اتفاقی که مدیران س��ابق خبرگزاری 
را به واکنش در این باره وادار کرد چراکه 
نفوذ دولت ب��ه دلیل تغیی��ر رئیس جهاد 
دانش��گاهی تا انتخاب چهره‌های خبری 
هم رسیده بود. همین موضوع باعث شد 
میزان محبوبیت این خبرگ��زاری در آن 
سال‌ها کمتر ش��ود. با ریاست‌جمهوری 
روحانی و تغییر رئیس جهاد دانشگاهی 
و همس��ویی فکری ایس��نا و دولت این 
خبرگزاری امی��دوار بود ک��ه بودجه آن 
افزایش پیدا کند ولی نه‌تنها افزایش��ی در 
این دولت برای ایسنا در نظر گرفته نشد 
بلکه کاهش بودج��ه باعث تعدیل نیرو و 

نابسامانی‌هایی در این خبرگزاری شد. 

  برگ برنده جهاد
با توجه به توسعه کمی و کیفی واحدها، 
پژوهشگاه‌ها، پژوهشکده‌ها، سازمان‌ها و 
مراکز جهاد دانش��گاهی ضرورت ایجاد 
تش��کیلات مناس��ب ب��رای هماهنگی، 
برنامه‌ریزی و نظارت بر امور واحدهای 
این مجموعه منجر به تاسیس معاونتی شد 
که رسالت آن توسعه و ارائه راهبرد برای 
فعالیت‌های این س��ازمان است. ازجمله 
فعالیت‌های موث��ر این معاون��ت ایجاد 
ش��بکه‌ای منظم برای ارتباط میان نیروی 
انس��انی این مجموعه عظیم است. برگ 
برنده‌ای ک��ه جهاد دانش��گاهی در زمینه 
رقابت علمی با دیگر نهاد‌های کشور دارد 
به دلیل مدیریت منابع انس��انی آن است. 
ایجاد شبکه‌ای منظم و در عین حال فعال 
نیز از زمینه‌های فعالیتی این سازمان است. 
بیش از 80 درصد بودجه س��الانه جهاد 
دانش��گاهی از قراردادهای پژوهش��ی و 
آموزشی و فروش محصولات و فناوری 
این س��ازمان به بقیه نهاد‌ه��ای دولتی و 

خصوصی است.
 بودجه‌ای که دولت برای این نهاد در نظر 
می‌گیرد تنه��ا می‌تواند بخش کوچکی از 
فعالیت‌ه��ای آن را در بر بگی��رد و منابع 
انسانی این سازمان مهم‌ترین نقش را در 
زمینه توسعه فعالیت‌های جهاد دانشگاهی 
ایفا می‌کنن��د. این فعالیت‌ه��ا دورنمایی 
را برای این سازمان ایجاد کرده است که 
رسیدن به چشم‌انداز 1404 این سازمان 
را دور از دس��ترس نمی‌گذارد کما اینکه 
با این فعالیت‌ها رس��یدن ب��ه این اهداف 

زودهنگام‌تر شده است. 

همه‌چیز درباره جهاد دانشگاهی

این جهاد بی‌رقیب
انجمن علمی دانشجویان باستان‌شناسی 

دانشگاه تهران
فرهیختگان| انجمن‌های علمی که در دانش��گاه‌های کش��ور ب��ا بودجه‌های کم و 
سختگیری‌های زیادی در تلاش هستند فعالیت‌های علمی خود را با قوت ادامه 
دهند با ورود شبکه‌های اجتماعی به زندگی دانشجویان باز هم این فرصت را از 
دست ندادند. اعضای فعال انجمن‌های اسلامی به دنبال تریبونی هستند تا بتوانند 
آنچه را انجام می‌دهند به گوش مس��ئولان دانش��گاهی و دانشجویان برسانند و 
در کنار اینها فضای مشارکت برای دانشجویان علاقه‌مند را فراهم کنند.  صفحه 
دانشجویی »انجمن علمی دانش��جویان باستان‌شناسی دانشگاه تهران« با داشتن 
بیش از دو هزار کاربر جایی شده است برای دورهمی دانشجویان این دانشگاه تا 
از پشت مانیتورهای خود فعالیت‌های این گروه را پیگیری کنند. از طرفی در این 
صفحه می‌توانید اطلاعات مفیدی درباره این رشته به دست بیاورید و اگر به این 
رش��ته علاقه‌مند هستید با چگونگی فعالیت‌های این دانشجویان آشنا شوید. در 
کنار اینها همایش‌ها و جشنواره‌های مرتبط با این رشته یا دانشگاه تهران هم در 
آن اطلاع‌رس��انی می‌شود و بعد از برگزاری هم می‌توانید گزارش تصویری آنها 
را در صفحه ببینید. اگر می‌خواهید با دانش��جویان رشته باستان‌شناسی دانشگاه 

تهران همراه شوید به این صفحه سری بزنید. 

فیســـــــبوکــــــ

 سمینار آموزشی‌کمپرسور
و تجهیزات جانبی

فرهیختگان| هفتمین س��مینار آموزشی کمپرس��ور و تجهیزات 
جانبی با موضوع کتاب راهنمای هوای فشرده در تاریخ 5 خرداد 
1394 توس��ط گروه صنعتی اطلس کاسپین در شهر یزد برگزار 
می‌شود. با توجه به اینکه این همایش به صورت رسمی برگزار 
می‌شود، همه مقالات این کنفرانس در بانک‌های اطلاعاتی معتبر 
نمایه خواهد ش��د. علاقه‌مندان می‌توانند با محوریت تئوری و 
فیزیک کلی هوای فش��رده، بررسی انواع کمپرسور‌های صنعتی 
و تجهیزات کمکی - کمپرس��ور پیس��تونی، 
کمپرسور اسکرو، کمپرسور توربینی، طراحی 
شبکه هوای فشرده در کمپرسور خانه، برآورد 
ظرفیت ش��بکه هوای فش��رده و محاس��بات، 
برآورد ظرفیت حجم مخزن دخیره هوا، انواع 
روش‌ه��ای خن��ک کاری در سیس��تم هوای 
فشرده و... مقاله‌های خود را به همایش ارسال 
کنند. همایش در وضعیت اطلاع‌رسانی است 
و علاقه‌مندان برای کس��ب اطلاعات بیش��تر 
می‌توانند به تارنمای اصلی همایش به آدرس 

www.atlascaspian.com مراجعه کنند.

روزشمار آکادمی

 نگاهی به تغییرات 
مدیران جهاد دانشگاهی

تزلزل در  8 س��ال

فرهیخت��گان| س��اختمان مدیریت��ی 
جهاد دانش��گاهی کمت��ر از هر نهاد 
دیگری ب��ا تغیی��ر دول��ت تغییرات 
س��ازمانی به خ��ود دی��ده، البته این 
موض��وع درباره 9 س��ال قبل صادق 
اس��ت. گرایش‌های مختلف سیاسی 
در طول س��الیان گذش��ته با توجه به 
انتخابات ریاست‌جمهوری از همین 
طیف‌ها رنگ دیگری به تغییرات در 

این سازمان داده است. 
س��ال‌های ابتدایی تاس��یس این نهاد 
جوانان و فعالان پی��رو خط امام)ره( 
س��کان هدایت جه��اد را به دس��ت 
داشتند اما با بازنگری آیین‌نامه جهاد 
ل��زوم تعیین رئی��س اجرای��ی نقطه 
جهش��ی در نظام مدیریتی جهاد شد. 
در زمان دولت اصلاحات ریاس��ت 
این نهاد با محمد رحمتی بود که یکی 
از فعالان گرایش فک��ری کارگزاران 

بوده است. 
از همان زمان تاکنون حتی در دوره‌ای 
که اصلاح‌طلبان س��کان دولت را به 
دس��ت نداش��تند، نقش و نف��وذ این 
قش��ر از جامعه س��ایه‌ای برسر جهاد 
دانشگاهی بوده اس��ت. نقطه عطف 
ریاست در جهاد به دوره اصلاحات 
بر می‌گ��ردد و همزمان ب��ا زمانی که 
عل��ی منتظری ریاس��ت جه��اد را با 
انتخاب هیات‌امنا به دس��ت گرفت، 
کلید تاس��یس خبرگزاری ایسنا زده 
ش��د. اتفاقی که تریبونی را برای این 
نهاد فراهم کرد ت��ا از نگاه خود آنچه 
در آم��وزش عال��ی می‌گ��ذرد را  با 

نگاهی منصفانه بازتاب دهد.
اما چال��ش مدیریت��ی ک��ه در طول 
هش��ت س��ال دولت مه��رورزی در 
جهاد دانش��گاهی جاری بود، باعث 
دلزدگ��ی برخی از قش��رهای جامعه 
ش��د. در کنار اینه��ا اصلاح‌طلبان با 
توجه ب��ه پایه‌های محکم��ی که در 
هیات‌امن��ای این س��ازمان بن��ا کرده 
بودند تا حدودی توانس��تند همچنان 
اس��تقلال فکری جهاد را حفظ کنند. 
همین دو سویه بودن گرایش‌ها میان 
هیات‌امنا و ریاست جهاد باعث ایجاد 
مشکلاتی در جهاد دانشگاهی شد و 
تغییر هیات‌امنا، اولویت دولت پیشین 
برای نجات از کلافگی رئیس‌جمهور 
س��ابق بود و در طول دوره هش��ت 
ساله بیش��ترین تغییرات مدیریتی را 
در جهاد ایج��اد کرد. مدت��ی بعد از 
ریاست‌جمهوری محمود احمدی‌نژاد 
زمام جهاد دانشگاهی را به حمیدرضا 

طیبی دادند.
 س��ازش طیب��ی ک��ه خ��ود از بدنه 
جهاد دانش��گاهی بود ب��رای دولت 
راضی‌کننده نبود هر چند که در طول 
م��دت کوت��اه ریاس��تش چندین‌بار 
مدیریت ایس��نا و دیگر پژوهشگاه‌ها 
را تغیی��ر داد. مدتی بعد از ریاس��ت 
طیبی،  محمدحس��ین ی��ادگاری به 
عن��وان رئی��س جه��اد دانش��گاهی 
انتخ��اب ش��د و همزمان با ش��روع 
دوره ریاستش تغییرات زیربنایی در 
سطح مدیران س��ازمان‌های وابسته و 
خبرگزاری ایس��نا ایجاد کرد  که در 
کنار اینها دخالت مس��تقیم دولت در 
این خبرگ��زاری هم از هم��ان زمان 

آغاز شد.
در همان زمان بعد از سه دهه فعالیت 
این نهاد، بیش��ترین نقده��ا از لحاظ 
مدیریتی و سازمانی به جهاد وارد شد. 
دول��ت اعتدال بار دیگ��ر حمیدرضا 
طیبی را ب��ه امید کاه��ش تنش‌ها در 
این مجموعه عظیم به ریاست جهاد 
دانشگاهی منتس��ب کرد و تاکنون او 
توانسته اس��ت فضای کلی مجموعه 
جهاد دانشگاهی را حداقل در سطح 
مدیریتی کلان از تنش‌های قبلی دور 
کند، همان‌طور ک��ه تغییر چندانی در 
مدیران و معاونان جهاد دانشگاهی را 

شاهد نبوده‌ایم.

علم و جهان

زير پوست جهاد دانشگاهی
»دولت به ما بی‌توجه اس�ت«؛ س�خنی ک�ه از زبان بس�یاری از زیرمجموعه‌های جهاد 
دانش�گاهی می‌توان شنید. پیدا کردن میزان روایی این گفته کار آسانی نیست، چراکه 
ای�ن نهاد ب�ا داش�تن تریبونی مس�تقل در تلاش اس�ت در کنار بی‌رقیب نش�ان‌دادن 
جه�اد دانش�گاهی از هزینه‌هایی بگوید ک�ه منابع بودجه‌ای کف�اف آن را نمی‌دهند. اما 
س�وال اینجاست مجموعه‌ای با داش�تن نزدیک به 10 پژوهشکده دانش‌بنیان و تعداد 
بی‌ش�ماری از همکاری‌ها ب�ا همه نهادهای دولتی و خصوصی چط�ور نمی‌تواند از پس 
هزینه‌های�ی که در دورنمای تدوین اهداف این س�ازمان با درآمدزایی مناس�بی همراه 
خواهن�د بود بربیاید؟ چه‌بس�ا اگ�ر پای صحبت‌ه�ای بخش خصوصی فع�ال در زمینه 
آم�وزش عالی بنش�ینیم از بودجه‌هایی می‌گویند که ش�ورای عال�ی انقلاب فرهنگی به 
ای�ن نهاد اختصاص داده اس�ت و جهاد را به رقیب بی‌بدیل�ی در عرصه علم و فناوری 
تبدیل کرده اس�ت. در کنار اینها کم نیس�تند اتفاقاتی که در این مجموعه می‌افتند که 
چالش‌هایی را در بخش مدیریتی این س�ازمان ایجاد می‌کنند. رویان و زیر بار نرفتن 
ای�ن مجموعه برای همکاری با بیمه‌ها و هزینه‌ه�ای بالایی که زوج‌های نابارور به این 
پژوهش�کده می‌پردازند، یکی از نکاتی اس�ت ک�ه بارها مورد انتقاد کارشناس�ان بوده 
اس�ت. از س�ویی کش‌وقوس‌هایی که در خبرگزاری ایس�نا در س�ال‌های گذشته بوده 
اس�ت و سوگیری این خبرگزاری در جریان تغییرات سیاسی یکی دیگر از نقاط ضعف 
ای�ن نهاد اس�ت که دلی�ل بی‌توجهی‌های دولت جدید هم از همین موضوع سرچش�مه 
می‌گیرد. آنچه بر دانش�گاهیان پر واضح است این است که جهاد دانشگاهی نه‌تنها از 
منبع درآمدی که به واس�طه فعالیت‌های پژوهش�ی آن است قوت گرفته بلکه این نهاد 
موفقیت خود را مدیون چهره‌های ش�اخصی اس�ت که سرش�اخه‌های اصلی تشکیلات 
س�ازمانی آن است و حمایت ش�ورای عالی انقلاب فرهنگی روزنه‌ای شده است برای 

آنکه جهاد دانشگاهی به قطب علم و فناوری در کشور تبدیل شود. 
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