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در حاشیه بررسی کتاب آینده‌پژوهی
ثبات سیاسی در ایران

سیاست در انجمن 

اکب��ر ایرانپ��ور|  به هم��ت انجمن علوم 
سیاسی ایران در راستای سلسله جلسات 
نقد و بررسی کتاب، جلسه نقد و بررسی 
کت��اب آینده‌پژوهی ثبات سیاس��ی در 
ایران دیروز برگزار ش��د. این نشست با 
حضور ابوالفضل دلاوری، عبدالمحمود 
محمدی‌لرد نویسنده کتاب و مشکات 
اس��دی برپا ش��د. کتاب »آینده‌پژوهی 
ثبات سیاسی ایران« با رویکرد و استفاده 
از روش‌ه��ای آینده‌پژوهی به بررس��ی 
عوامل و روندهای بی‌ثباتی سیاس��ی در 
ایران پرداخته و وضعیت ثبات سیاسی 
ایران در دهه ۱۴۰۰ هجری شمس��ی و 
شناسایی راهبرد نیل به آرمان‌های سند 
چشم‌انداز را تبیین می‌کند. برای رسیدن 
به این مقصود، در کت��اب چهار مرحله 
پژوهشی با روش‌شناسی‌های مختلف 
در نظر گرفته شده است. ابتدا علل ثبات 
یا بی‌ثباتی سیاسی کش��ور شناسایی و 
سپس در مرحله بعد، سناریوهایی برای 
وضعیت ثبات سیاس��ی کشور معرفی 
شده است. در مرحله سوم محتمل‌ترین 
س��ناریو برای وضعیت ثبات سیاسی 
کشور در دهه اول ۱۴۰۰ هجری شمسی 
شناسایی شده است. درنهایت در مرحله 
چهارم مناسب‌ترین راهبرد برای ثبات 
سیاسی کش��ور در دهه مذکور تدوین 

شده است. 

جلد چهارم »خواب آشفته نفت« موحد رونمایی شد

روایت تاریخ طلای سیاه
س��جاد صداقت| »اصلا مورخ نیستم، من آدمی هستم که 
مدتی در نفت کار کردم و کتابم حاوی یک پیام است.« 
یکی از مهم‌ترین حرف‌هایی که محمدعلی موحد در 
رونمایی چهارمین جلد مجموعه‌اش »خواب آشفته 
نفت« بر زبان آورد، همین جمله بود. حضور داریوش 
رحمانیان، استاد تاریخ دانش��گاه تهران و انتقادهای 
بی‌پرده‌اش از جلد تازه کتاب موحد در این نشس��ت 

باعث شد موحد حرف‌های تازه‌ای درباره نفت و آنچه از تاریخ ایران روایت نمی‌کند را 
به زبان آورد.  انجمن علمی تاریخ دانشگاه تهران، مجله بخارا و نشر کارنامه در برنامه‌ای 
مشترک مراسم رونمایی از جلد تازه کتاب »خواب آشفته نفت« با عنوان »از قرارداد دارسی 
تا سقوط رضاشاه« را بعدازظهر سه‌شنبه 30 دی در سالن مرحوم باستانی‌پاریزی دانشکده 
ادبیات دانشگاه تهران برگزار کردند. کتابی که جلدهای پیشین آن تاریخ پرماجرای نفت 
در ایران را به شکل مبسوطی روایت می‌کرد. »خواب آشفته نفت« در ابتدا در مجموعه‌ای 
دوجلدی با عنوان »دکتر مصدق و نهضت ملی ایران« از سوی نشر کارنامه منتشر شد. 
موحد در این دو جلد تلاش کرده است تا زندگی مصدق را در جریان ملی شدن صنعت 
نفت بازگو کند. وی با نقد مصدق و اطرافیان او و نقل ح��وادث و جریاناتی که در آن 
سال‌ها رخ داده، پژوهشی بر مبنای واقعیاتی که خود نیز در بخشی از آنها حضور داشته 
در اختیار مخاطب قرار می‌دهد. یکی از ویژگی‌های برجسته نصر موحد آن است که با 
نگاهی انتقادی اندیشه‌ها، رفتارها و تصمیم‌های مصدق را بازخوانی کرده است. او در 
جلد سوم نیز همین نگاه را بررسی می‌کند و ضمن بحث از ماجراهای پرفراز و نشیب 
نفت در تاریخ ایران »از کودتای 28 مرداد تا سقوط زاهدی« نخست‌وزیر دولت کودتا را به 
بوته نقد می‌گذارد.  اکنون و در پایان اولین ماه فصل زمستان سال 93 محمدعلی موحد بخش 
دیگری از تاریخ نفت ایران را در مجموعه »خواب آشفته نفت« به بحث نشسته است. بخشی 
که از جهات گوناگون می‌توان آن را زمینه‌ساز بررسی همه‌جانبه تاریخ نفت ایران دانست. او 
در جلد تازه این مجموعه به بحث در باب تاریخ طولانی از نفت ایران می‌پردازد و »از قرارداد 
دارسی تا سقوط رضاشاه« را بررسی می‌کند. اما آنچه درباره این کتاب عجیب می‌نماید انتخاب 
چنین بازه زمانی طولانی برای جلد سوم است. در حالی که جلدهای پیشین یک تاریخ حداکثر 
هفت یا هشت ساله را بررسی می‌کند، در جلد سوم تاریخ 40 ساله نفت را ورق می‌زند. قرارداد 
دارسی هفتم خرداد 1280 میان مظفرالدین شاه قاجار، امین‌السلطان، میرزا نصرالله مشیرالدوله 
و مهندس‌الممالک از ایران و آلفرد ماریوت نماینده دارسی به امضا رسید. قراردادی که در 
سال 1311 از س. وی دولت رضاشاه لغو و خود رضاشاه 9 سال بعد یعنی در سال 1320 از 
حکومت برکنار شد.   به هر روی محمدعلی موحد، مردی که می‌گوید برای نخستین‌بار 
درس »حقوق نفت« را به دانشگاه‌ها برده و کتاب »نفت ما و مسائل حقوقی آن« را تالیف 
کرده است، کتاب تازه‌ای را به همت نش��ر کارنامه به بازار آورده است. او در این کتاب 
»شروع به نقد واقعه قرن بیستم« کرده است و زوایای گوناگون آنچه بر ایران گذشته را 
روایت می‌کند. »خواب آشفته نفت« روایت تاریخ طلای سیاه ایران و پیچیدگی‌های آن 

از زبان مردی است که به خوبی می‌داند نفت چیست و با تاریخ ایران چه کرده است. 

‌الگوی تعامل روحانیت در نظام سیاسی اسلامی
در گفت‌وگو با عبدالوهاب فراتی

 نهاد روحانیت 
در حکومت دینی 

س��یرانــــوش موس��وی| 
پیروزی انقلاب اسلامی 
نظ�ام  ش�کل‌گیری  و 
اسالمی  جمه�وری 
مبتنی‌ب�ر ولای�ت فقیه جامع‌الش�رایط 
نوید الگوی سیاسی نوینی در عرصه‌های 
سیاس�ی- اجتماع�ی ش�یعیان ب�ود. 
پژوهش‌های عبدالوه�اب فراتی، عضو 
هیات‌علمی پژوهشگاه علوم و فرهنگ 
اسلامی قم معطوف به این نکته است که 
با بررس�ی تجربه‌های تاریخی ایران در 
سه دهه گذشته به مساله نقش روحانیت 
در نظ�ام سیاس�ی جمه�وری اسالمی 
بپردازد. گفت‌وگوی ما ب�ا او درباره نهاد 
روحانی�ت در حکوم�ت دین�ی و به‌طور 
خ�اص در جمهوری اسالمی ای�ران در 

ادامه می‌آید.
 

فقیه جامع‌الشرایط در نظریه‌های معطوف 
به حکومت اسلامی چه جایگاهی دارد؟

در نظریه‌های مربوط به حکومت اسلامی 
آنچه که برایمان مسلم است این است که 
در راس دولت یک فقیه جامع‌الش��رایط 
حکومت می‌کند و ولایت دارد. در واقع 
فقی��ه جامع‌الش��رایط در راس هرم قرار 
می‌گیرد. اما در سایر نظریه‌های معطوف 
ب��ه حاکمی��ت اس�المی اختلاف‌نظری 
وجود دارد و آن به حوزه اختیارات فقیه 
باز می‌گردد. اگ��ر بخواهیم منصب فقیه 
را با توجه به حوزه اختیاراتش در س��ایر 
نظریه‌های حکومت اسلامی تحلیل کنیم 
شاهد سه دس��ته نظریه خواهیم بود. یک 
نظریه ولایت، دوم نظریه نظارت و س��وم 
هم نظریه وکالت. در واق��ع در نظریه اول 

فقیه ولایت دارد و باید متولی دولت بشود 
و از طریق کنترل و نظارت دولت اسلامی را 
اداره کند. در نظریه دوم یعنی نظارت فقیه 
مستقیما مسئولیت سیاسی و حکومتی را 
برعهده نمی‌گیرد، بلکه می‌تواند از طریق 
مکانیس��م‌هایی، حکومت‌های��ی را که 
دیگران مجری آن هستند اداره کند. مثلا 
ممکن اس��ت فقیهی در جایی باشد و بر 
حکومتی که در جایی دیگر است نظارت 
کند. در نظریه سوم فقیه وکیل مردم است.

فارغ از ای�ن نظریه‌ها آی�ا می‌توان برای 
س�ایر فقیه�ان اقت�دار و اختیاراتی در 

حکومت اسلامی در نظر گرفت؟
فرض کنیم که حکوم��ت مبتنی‌بر ولایت 
فقیه شکل گرفته و فقیه صرفا نظارت ندارد 
بلکه ولای��ت دارد و باید مباش��رتا متولی 
امور حکومت بش��ود. اینجا این پرس��ش 
شما مطرح می‌شود که س��ایر روحانیون 
در حکومت و دولت چه مس��ئولیت‌های 
سیاس��ی و حکومتی را برعهده می‌گیرند 
یا اینک��ه چه وظای��ف دیگ��ری برعهده 
آنهاس��ت. درس��ت اس��ت ک��ه فقی��ه 
حکوم��ت اس�المی از ح��وزه علمیه 
برمی‌خی��زد و ب��ر نظریه‌ه��ای ولایت 
فقیه منطبق اس��ت، اما اگ��ر روحانیون 
تصدی‌گری و مس��ئولیت سیاس��ی را 
برعهده بگیرند از س��وی چه تئوری‌ای 
حمایت می‌شوند؟ پاسخ به این پرسش 
دغدغه اصلی م��ن در پژوهش الگوی 
تعام��ل روحانی��ت در نظام سیاس��ی 
اسلامی اس��ت که س��عی دارم از منظر 
فقهی، تاریخی و جامعه‌شناسی سیاسی 
شیعی به آن پاسخ بدهم، چراکه به نظر من 

این مساله مهمی اس��ت، به هر حال بعد از 
سه دهه از تجربه حکومت اسلامی در ایران 
یک الگویی از تصدی سیاس��ی حکومت 
روحانیون شکل گرفته است و بخشی از 
روحانیون متولی دولت و نظام سیاس��ی 
ش��دند. ممکن اس��ت این الگو بر حسب 
تجربه‌های تاریخی تبدیل به الگویی بشود 
که می‌بینیم. آیا فقیه می‌تواند به چنین نحوی 
از مش��ارکت روحانیون در قدرت اجازه 
دهد یا نمی‌تواند؟  اساسا روحانیت چه 
الگویی را باید انتخاب کند تا از آن طریق 
با نظام اس�المی تعامل و ارتباط برقرار 
کند؟ پاس��خ به این پرس��ش‌ها در واقع 
دغدغه‌های اصل��ی من هس��تند که مرا 
متمایل به بررسی این پژوهش کرده‌اند. 

آیا طرف دیگ�ر این رابطه یعن�ی رابطه 
دول�ت ب�ا نه�اد روحانی�ت نی�ز در این 
پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است؟

بله، یک ط��رف پژوهش ب��ه رابطه نظام 
سیاس��ی با روحانیت معطوف می‌ش��ود. 
بخش اول رابطه روحانیت با نظام اسلامی 
بود. اما بخش دوم بر عکس یعنی اگر از منظر 
دولت به نهاد روحانی��ت و روحانیت نگاه 
کنیم چه رابطه‌ای باید برقرار ش��ود. فرض 
کنید الان دولت آقای روحانی و سابقا آقای 
احمدی‌نژاد که در راس ق��درت بودند، این 
دولت‌ها براساس چه اصول و معیارهایی باید 
با روحانیت رابطه برقرار و تعامل ایجاد کنند. 

 ت�ا چ�ه ان�دازه امی�دوار هس�تید که 
 ب�ه الگ�وی عمل�ی منس�جمی در این 

پژوهش برسید؟
فع�ال در میانه پژوهش هس��تم و در حال 
حاضر س��عی دارم ب��ا توجه ب��ه تجارب 
تاریخی و مناب��ع تاریخی که در این س��ه 
دهه داشتیم و همچنین با بررسی الگو‌های 
توصیه ش��ده در این زمینه درنهایت یک 
الگوی منسجم و پیشنهادی در جامعه که 
بتواند جامعیت‌های نظ��ری را برای خود 
تدارک ببیند، طرح‌ریزی کنم و در این مسیر 
امیدوار هستم که به نتیجه مطلوبی دست 

پیدا کنم. 

به نظ�ر ش�ما الگ�وی س�ه ده�ه اخیر 
جمهوری اسالمی ایران تا چ�ه میزان 

موفق بوده است؟
نسبتا این الگو موفق بوده است اما مانند 
س��ایر الگوهای سیاس��ی دیگر عاری از 
معای��ب و ایرادها نیس��ت ک��ه باید این 
معایب رفع شود.  اما فکر می‌کنم ورای 
این ایرادها بای��د به الگویی برس��یم که 
درصد خطایش کمتر باشد و آسیب‌های 
کمتری به بدنه نظ��ام و روحانیت بزند. 
به همین دلیل به سمت الگویی رفتم که 
راهکار‌های عملی می‌دهد و توصیه‌هایی 
به روحانی��ت می‌کند که چ��ه کاری را 
انجام دهند و چ��ه کاری را ترک کنند تا 
آسیب‌های موجود را به حداقل برسانند.  

نـــــــــقـددریچـــــــــه

 کتاب »تعالیم کلیس�ای کاتولیک« با حضور لئو بوکاردی، س�فیر واتیکان در ایران، ابوالحسن نواب، 
رئیس دانشگاه ادیان و مذاهب، احمدرضا مفتاح، حسین سلیمانی و حسن قنبری در موسسه شهر 
کتاب رونمایی می‌ش�ود. این کتاب به تازگی به همت انتش�ارات دانشگاه ادیان و مذاهب قم منتشر 
ش�ده و مرجع کلیسای کاتولیک در زمینه‌ تعلیم مسائل اعتقادی، آیین‌های عبادی و اخلاقی به‌شمار 
می‌رود. ترجمه این کتاب توسط احمدرضا مفتاح، حسین سلیمانی و حسن قنبری انجام شده است. 
این نشس�ت سه‌ش�نبه هفتم بهمن س�اعت 16/30 در مرکز فرهنگی ش�هر کتاب واقع در خیابان 

شهید بهشتی، خیابان شهید احمد قصیر )بخارست(، نبش کوچه‌ سوم برگزار می‌شود. 

 »تعالیم کلیسای کاتولیک«رونمایی می‌شود

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

دارای 3سال سابقه کار در شرکتهای پخش/ آشنایی کامل با lecxE/ محل کارشناسی حسابداریحسابرس شعبشرکت پخش پارس خزر
خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
hr@parskhazardc.com

شرکت مادر تخصصی 
توسعه معادن و صنایع 

معدنی خاورمیانه

کارشناس سیستم های 
مدیریت )کد101(

حداقل کارشناسی مهندسی صنایع، 
مدیریت اجرایی )MBA( و مدیریت 

صنعتی

فرصت شغلی برای 2نفر/ دارای 3سال سابقه کار/ حداکثر 35 سال سن/ حداقل 
معدل کل 14/ آشنایی با برنامه ریزی و تدوین استراتژی مدیریت دانش/ آشنایی 
به مباحث بهره وری کسب و کار و مهندسی ارزش/ آشنایی به مباحث بهبود و 
تغییرات اثرات آن در سازمان/ دارای شناخت از سیستم های مدیریت کیفیت/ 
تسلط کامل بر زبان انگلیسی و نرم افزارهای مربوط به شغل/ دارای کارت پایان 

خدمت یا معافیت دائم غیرپزشکی/ محل خدمت شهرهای تهران و کرمان

مراجعه به سایت: 
www.jobmidhco.ir
تا تاریخ یک بهمن 93

کارشناس فناوری 
اطلاعات و نظام 

اطلاعاتی- فاوا )کد202(

حداقل کارشناسی فناوری اطلاعات، 
مهندسی کامپیوتر )نرم افزار و سخت افزار( 
و برق الکترونیک )الکترونیک و مخابرات(

فرصت شغلی برای 3نفر/ دارای 3سال سابقه کار/ حداکثر 35 سال سن/ حداقل 
معدل کل 14/ آشنایی با شبکه های ارتباطی، اجزای سخت افزاری و نرم افزاری 

سیستم های شبکه، نحوه تنظیم فایروال ها و کار با آنتی ویروسها و سیستمهای 
تشخیص نفوذ/ دارای شناخت در نحوه بررسی شبکه ها/ مسلط به آنالیز وضعیت 
موجود از نظر امنیتی پشتیبانی نرم افزاری و سخت افزاری سیستمهای کامپیوتر و 
تجهیزات مربوطه/ مسلط به بروز رسانی وب سایت و بارگذاری اطلاعات تخصصی 

مربوطه/ تسلط به زبان انگلیسی/ دارای کارت پایان خدمت یا معافیت دائم 
غیرپزشکی/ محل خدمت شهرهای تهران و کرمان

کارشناس سرمایه 
انسانی )کد404(

حداقل کارشناسی مدیریت، مدیریت 
منابع انسانی، مهندسی صنایع، مدیریت 

اجرایی )MBA( و رشته های مرتبط

فرصت شغلی برای 3نفر/ دارای 3سال سابقه کار/ حداکثر 35 سال سن/ 
حداقل معدل کل 14/ دارای شناخت از فرآیندهای اصلی حوزه منابع انسانی و 

زیرسیستم های مربوطه/ دارای توانایی کار با نرم افزارهای Office/ دارای شناخت 
از روش ها و سیستم های بهره وری نیروی انسانی و مدیریت عملکرد و آموزش/ 
دارای کارت پایان خدمت یا معافیت دائم غیرپزشکی/ محل خدمت شهرهای 

تهران و کرمان

گروه صنعتی پویا

دارای 2سال سابقه کار در کارخانجات تولیدی/ آشنا به زبان انگلیسی/ دارای توانایی کاردانی برق و مکانیکاپراتور تولید
ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی کار در شیفت/ محل خدمت شهرهای تهران، اصفهان و رشت

به پست الکترونیک:
hr@pooyagroup.net

دارای 4سال سابقه کار در کارخانجات تولیدی/ مسلط به زبان انگلیسی/ دارای توانایی کارشناسی صنایع و شیمیکارشناس کنترل کیفی
کار در شیفت/ محل خدمت شهرهای تهران، اصفهان و رشت

گروه فناوری پرند

کارشناسی و کارشناسی ارشد برنامه نویس وب
ارسال رزومه عکس دار به مسلط به ASP.NET/ آشنایی با SQL Server/ محل خدمت شهر تهرانکامپیوتر- نرم افزار

همراه تصویر مدارک به پست 
الکترونیک: 

jobs@parand.ir
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مدیر فنی هاست و 
میزبانی وب

کارشناسی و کارشناسی ارشد 
مسلط به Windows Server و Linux/ محل خدمت شهر تهرانکامپیوتر- سخت افزار و شبکه

گروه صنعتی برنز

دارای 2سال سابقه کار در حوزه تعمیرات و نگهداری/ آشنا به PMکارشناسی مکانیک و صنایعکارشناس مکانیک/ صنایع

:ارسال رزومه به پست الکترونیک
hrm@bronze.ir

دارای 2سال سابقه کار/ آشنا به فرآیندهای منابع انسانیکارشناسی مرتبطکارشناس منابع انسانی

فرصت شغلی برای 2نفر/ حداقل 2سال سابقه کار/ مسلط به C# و Microsoft SQL/ کارشناسیبرنامه نویس
آشنا به مفاهیم شیء گرا

وزارت دفاع و پشتیبانی 
کادر درمانینیروهای مسلح

کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد 
علوم آزمایشگاهی، کارشناسی رادیولوژی 

و پرستاری )گرایشهای پرستاری، اتاق 
عمل و هوشبری(، کارشناسی ارشد 
پرستاری و دکترای پزشک عمومی

حداقل معدل 14/ محل خدمت سراسر کشور

ثبت نام در صفحه:
gozinesh.mod.ir/

recruitment
تلفن تماس:02123۸3413۸

02123۸3413۸
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شرکت نرم افزاری داتیس 
آرین قشم )داتین(

کارشناس برنامه نویسی 
تسلط به J2EE وJ2SE/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسیجاوا

www.dotin.ir :مراجعه به سایت تسلط به مدیریت و نگهداری سرورهای Linux  و نگهداری پایگاه داده/ محل کارشناسیکارشناس عملیات
Oracle خدمت شهر تهران

تسلط بر Oracle DBA/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسیکارشناس ارشد پایگاه داده

شرکت شماران سیستم

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 3سال سابقه کار/ مسلط بهTEN.PSA / کارشناسی مرتبطبرنامه نویس ارشد
TELERIK ارسال رزومه به پست الکترونیک:آشنا به

info@shomaran.com
یا به شماره فکس: 021۸9334

داخلی506 فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 3سال سابقه کار/ مسلط به دیتابیس و کارشناسی مرتبططراح
طراحی فرآیندهای کسب و کار

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

شرکت بین المللی کوثر

 PHP برنامه نویس
ارسال رزومه به پست الکترونیک:دارای سابقه کار مفید و مرتبط/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی مرتبطحرفه ای

cvdevelop@kowsarpub.com

کارشناسی و کارشناسی ارشد علوم پایه کارشناس
و رشته های فنی مهندسی

مسلط به زبان انگلیسی، کامپیوتر، مقاله نویسی و HTML/ همکاری جهت فعالیت در 
نشر مجلات دانشگاهی

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
cvpm@kowsarpub.com

ارسال رزومه به پست الکترونیک:آشنا به امور مالیاتی/ مسلط به زبان انگلیسی، حقوق و دستمزد و ارزش افزودهکارشناسی حسابداریحسابدار
cvaccounting@kowsarpub.com

شرکت بانی چاو ایرانیان

کارشناس حضور و غیاب 
)hr102 کد(IT فرصت شغلی ترجیحا برای آقایان/ حداقل یک سال سابقه کار مرتبط/ آشنا به مباحث کاردانی یا کارشناسی کامپیوتر- نرم افزار و

:ارسال رزومه به پست الکترونیکحضور و غیاب علم و صنعت و دنیای پردازش/ محل خدمت شهر تهران
cv@bonnychow.ir کارشناس منابع انسانی 

)hr100 کد(
کارشناسی و کارشناسی ارشد مدیریت و 

رشته های مرتبط
حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط/ آشنا به مباحث انسانی و اداری/ محل خدمت شهر 

تهران

کارشناس اوراکل شرکت بهپرداز جهان
)oracle(محل خدمت شهر تهرانکارشناسی کامپیوتر /DBA و APEX آشنا به /PL/SQL و SQL ارسال رزومه به پست الکترونیک:مسلط به

employment@behpardaz.net

شرکت پرشین ویژن

)T1 محل خدمت کارشناسی و کارشناسی ارشدبرنامه نویس ارشد )کد /SQL و بانک اطلاعاتی C#، ASP.NET، EF ،مسلط به طراحی نرم افزار
شهر تهران

سایت:
/www.persianvision.net 
ارسال رزومه با ذکر کدشغلی 

در موضوع به پست الکترونیک: 
persianvision.jobs@gmail.

com
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)T2 محل خدمت شهر تهرانکارشناسی و کارشناسی ارشدبرنامه نویس وب )کد /SQL و بانک اطلاعاتی C#، ASP.NET، EF آشنا به

)T4 محل خدمت شهر تهرانکارشناسی و کارشناسی ارشدتحلیلگر ارشد )کد /Uml مسلط به تحلیل فرایند های سازمانی، تحلیل نرم افزار و

)T5 مسلط به مستندسازی و فرایند های تست نرم افزار/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی و کارشناسی ارشدکارشناس تحلیل )کد

کارشناس بانکهای شرکت به پرداخت ملت
آشنا با SQL و بانکهای اطلاعاتی/ آشنا به زبان انگلیسی/ محل خدمت شهر کاردانی یا کارشناسی کامپیوتراطلاعاتی

تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

dba@behpardakht.com

شرکت سلامت الکترونیک 
برکت

کارشناس شبکه و 
سخت افزار

کارشناسی مهندسی کامپیوتر- 
مسلط به نصب، پیکربندی و پشتیبانی سرور و شبکهسخت افزار

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
commerce@beh.co.ir  /UI کارشناس

آشنا با طراحی وب و User Interfaceکارشناسی مرتبطگرافیست

دارای سابقه کار در حوزه بازرگانی فناوری اطلاعات و سلامت الکترونیککارشناسی مدیریت بازرگانیکارشناس بازرگانی

شرکت جهان کریستال

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 2سال سابقه کار/ مسلط به نرم افزار Auto کاردانی یا کارشناسی مرتبطنقشه کش صنعتی
cad و Catia/ محل خدمت شهرک صنعتی شمس آباد

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
job@jahancrystal.com

کارشناس بهداشت 
حداقل 2سال سابقه کار/ مسلط به امور مربوطه و سیستمهای نرم افزاری/ محل کارشناسی بهداشت حرفه ایحرفه ای

خدمت شهرک صنعتی شمس آباد

کارشناس بهداشت 
حداقل 2سال سابقه کار/ مسلط به امور مربوطه و سیستمهای نرم افزاری/ محل کارشناسی بهداشت ایمنی صنعتیایمنی صنعتی

خدمت شهرک صنعتی شمس آباد

حداقل یک سال سابقه کار/ آشنایی کامل با نرم افزار  Office/ آشنایی با شرکتهایPSP/ کارشناسی مرتبطکارشناس اداریشرکت مبنا کارت آریا
تسلط کامل به تایپ/ ساکن شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
career@mabnacard.com

یا به شماره فکس: 021227۸41۸1

فروشگاه اینترنتی 
دیجی کالا

کارمند/ کارشناس ثبت 
حداقل 2سال سابقه کار/ حداکثر 35 سال سن/ مسلط به نرم افزارهای مرتبط/ حداقل کاردانیو ورود کالا

دارای روابط عمومی مناسب/ اولویت با ساکنین غرب تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

jobs@digikala.com

شرکت کارگزاری بیمه 
فرصت شغلی برای خانمها/ دارای یک سال سابقه کار در امور بیمه درمان/ آشنا با کارشناسیکارمندپرتوگستر برین

Word و Excel/ محل خدمت شهر تهران
تلفن تماس:

021۸۸535153

فعال و خلاق/ محل خدمت استان تهرانکارشناسی حسابداریحسابدار انبارشرکت پخش پیشگام لیا
مراجعه به نشانی:

اسلامشهر، شاتره، خیابان باسکول، 
مجتمع انبارهای نژاد فلاحت، انبار 

شرکت پخش پیشگام لیا

شرکت دارویی پخش 
فردوس

ارسال رزومه به پست مسلط به VS.Net، ASP.Net، MVC و SQL Server/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی کامپیوتر- نرم افزارکارشناس نرم افزار
الکترونیک:

fdcojob@gmail.com محل خدمت شهر تهرانکارشناسی مرتبطکارشناس مالی- اداری
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