
3 w w w . F a r h e e k h t e g a n . i r معاون سنجش و پذیرش دانشگاه آزاد اسلامی گفت: »ثبت‌نام دومین مرحله تکمیل‌ظرفیت گروه علوم
پزشکی آزمون سراسری و کارشناسی‌ارشد ناپیوسته ۹۳ دیروز ساعت ۱۴ چهارشنبه مورخ 24 دی ماه 93 
آغاز شد و تا پایان دی ماه ادامه خواهد داشت.« مجتبی علوی‌فاضل افزود: »بعد از پایان ثبت‌نام اعلام نتایج 
در بهمن‌ماه امسال انجام خواهد شد و پذیرفته‌شدگان می‌توانند در همین نیمسال دوم مشغول به تحصیل 
ش�وند.« علوی‌فاضل همچنین گفت: »ثبت‌نام برای مرحله س�وم تکمیل‌ظرفیت مقطع کارشناسی‌ارشد 
ناپیوس�ته 93 از س�اعت 14 دیروز آغاز ش�د و تا پایان دی ماه ادامه خواهد داش�ت.« او گفت: »داوطلبان 

می‌توانند با انتخاب 20 رشته محل در سایت www.azmoon.org نسبت به ثبت‌نام خود اقدام کنند.«

ثبت‌نام تکمیل‌ظرفیت گروه علوم پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی
دانشــــــگاه

تندروها با فشار به وزارت علوم به دنبال تغییر روند رسیدگی به تخلفات بورسیه و ادامه تحصیل متخلفان هستند

وقت‌کشی در وقت اضافه
از  بع��د  رجب��ی|  فاطم��ه 
انتشار توضیحات مفصل 
درب��اره  عل��وم  وزارت 
نتیجه بررس��ی بورس��یه‌ها و برملاشدن 
چند صد م��ورد تخل��ف در این زمینه 
ماج��را برای خیلی‌ها تمام ش��ده به نظر 
می‌رسید. حتی نشست خبری محمدعلی 
فرهادی، سرپرس��ت وق��ت وزارتخانه 
و تاکی��د او بر عزم دول��ت در برخورد 
با کس��انی که به ناح��ق از جیب دولت 
وارد مقطع دکتری شده بودند نقطه پایان 
ماجرا به نظر می‌رسید. اما ساده‌اندیشی 
بود که فکر کنیم کسانی که توانسته بودند 
با ارتباطات خاص میلیون‌ها تومان رانت 
دریافت کنند آنقدر بی‌رابطه هستند که به 
راحتی نتیجه اعلام ش��ده را بپذیرند. به 
این ترتیب درست از همان زمان اغلب 
استفاده‌کنندگان از بورسیه‌ها که متخلف 
ش��ناخته شده بودند با پش��توانه آشکار 
برخی رس��انه‌ها و س��ایر حمایت‌های 
پنهان اعتراض‌شان به نتیجه را به وزارت 
علوم اعلام کردند. با وجود اینکه وزارت 
علوم اعلام کرده بود که نتیجه به دست 
آمده حاصل بررسی چندباره کارشناسان 
و مسئولان مختلف بوده است، از همان 
زمان کمیته‌ای برای بررس��ی اعتراض‌ها 
تش��کیل ش��د. اعضای این کمیته علی 
پورمختار، مهدی دواتگری، محمدمهدی 
س��الاری‌راد، مس��عود کن��زی و احمد 
غلامی بودند. بیش��تر این اف��راد همان 
کس��انی بودند که نام‌های متخلف را از 
میان بورسیه‌شده‌ها بیرون کشیده بودند. 
بعد از تش��کیل این کمیته، وزارت علوم 
که در حال آماده شدن برای حضور وزیر 
بود اعلام کرد که ب��ا وجود اعتراض‌ها 
مهلت جایابی متخلفانی که باید به دنبال 
جایی ب��رای اعلام نی��از بگردند تمدید 
نخواهد ش��د، ام��ا این روزه��ا اتفاقاتی 
در جریان اس��ت که بیم نزدیک ش��دن 
متخلفان به هدف‌ش��ان را بیشتر می‌کند؛ 
اتفاقاتی که اگر آنها را کنار هم بگذاریم 
نتای��ج چندان خوب��ی نخواهیم گرفت. 

رفت��ن احمد غلام��ی از س��ازمان امور 
دانشجویان اولین اتفاق نگران‌کننده بود، 
چراکه او در باز ش��دن کلاف بورسیه‌‌ها 
و نزدیک شدن آن به سرانجامی منطقی 
یک��ی از کلیدی‌تری��ن مهره‌ها ب��ود، اما 
خبرها می‌گویند وزیر علوم با استعفای 
او  ب��ا  عل��وم  وزارت  و  موافق��ت  او 
خداحافظی کرده است. اتفاق دیگر اینکه 
س��ه نفر دیگر از نماین��دگان مجلس به 
کمیته بررسی اعتراض‌ها اضافه شده‌اند،‌ 
کس��انی که بیشترش��ان سمت‌وس��ویی 
مشخص داشته‌اند و نشان داده‌اند که به 
مساله بورسیه‌ها نگاهی خلاف دولت و 
بسیاری از دانشگاهیان دارند. این خبر را 
قاس��م جعفری که خود نماینده مجلس 
است به مهر داده و گفته است: »براساس 
نظر اعضای کمیسیون آموزش، نبویان، 
صابری و زارعی به‌عنوان نمایندگان این 
کمیس��یون به کمیته بررسی اعتراضات 
بورس��یه‌ها معرفی ش��دند. بنابراین در 
جلس��ه آینده کمیته بررسی اعتراضات 
بورس��یه‌ها این س��ه نماینده کمیسیون 
آم��وزش نیز حضور خواهند داش��ت.« 
اما نشانه‌های انحراف ماجرای بورسیه‌ها 
به همین‌جا ختم نمی‌شود و جعفری از 

ارس��ال نامه برخی نماینده‌های مجلس 
به وزیر علوم خب��ر می‌دهد و می‌گوید: 
»تعدادی از نمایندگان در نامه‌ای به وزیر 
علوم از وی خواس��تند تا زمان بررسی 
نهایی اعتراضات بورس��یه‌های سال‌های 
گذش��ته از اجرای تصمیم��ات موردی 
در دانش��گاه‌ها در مورد این بورس��یه‌ها 
خودداری ش��ود تا زمانی که اعتراضات 

به‌طور کامل بررسی شود.« 
از طرفی حس��ن مس��لمی‌نائینی، ‌معاون 
سابق بورس س��ازمان امور دانشجویان 
که از همان ابتدای بررس��ی بورس��یه‌ها 
نامه‌ن��گاری ب��ه رس��انه‌های مختلف را 
در جهت به حاش��یه کش��اندن بررسی 
بورسیه‌ها شروع کرده بود این روزها در 
نامه جدیدی به محمد فرهادی نوش��ته 
اس��ت: »درکدام مرحل��ه از روند بورس 
دانش��جو تخلف��ی انجام داده اس��ت که 
بای��د اینگونه محاکمه و جریمه ش��ود؟ 
چ��را باید کمیته‌ای به ن��ام کمیته تعیین 
تش��خیص مصادیق ب��ورس در دولتی 
برای مصوبات ش��ورای مرکزی بورس 
دولت قبل تش��کیل ش��ود؟ در این بین 
دانشجویان که همه زندگی آنها متاثر از 
شرایط سخت تحصیل دکتری است چه 

گناهی دارند که در تصمیم‌گیری‌ها نقشی 
نداشته‌اند؟ مگر نمایندگان و کارشناسان 
دس��تگاه‌های نظارتی از جمله س��ازمان 
بازرسی و دیوان محاسبات تقریبا به‌طور 
دائم در دستگاه‌های مختلف کشور برای 
بررسی تخلفات اداری حضور ندارند؟ 
حتی در بعضی دانش��گاه‌ها از ش��رکت 
دانش��جویان در امتحانات پایان نیمسال 
تحصیلی ج��اری نیز جلوگیری ش��ده 
اس��ت؟ از اعزام دانش��جو ب��ه خارج از 
کش��ور برای فرصت مطالعاتی ممانعت 
ش��ده و حتی درگاه اطلاعاتی رایانه‌ای 
و پرون��ده دانش��جویان بس��ته ش��ده و 
بعضی دانشگاه‌ها به افراد اعلام کرده‌اند 
که دانش��جو محس��وب نمی‌ش��وند؟« 
او در نامه‌اش به پرس��یدن س��والاتی با 
جواب‌های مبرهن بس��نده نک��رده و با 
مظلوم خواندن دانشجویان متخلف ادامه 
داده است: »مستحضرید ارائه اعلام نیاز 
و جایابی فرآین��دی طولانی و زمانبری 
داشته، دانش��جو متحمل هزینه و وقت 
زیادی می‌شود. بنابراین با توجه به اعلام 
لیست نیازهای دانشگاه‌ها توسط سازمان 
امور دانشجویان و حسن‌نیت حضرتعالی 
در پیگیری موارد مربوط به دانشجویان 
بورسیه، از شما تقاضا می‌شود دستورات 
لازم ب��رای بررس��ی لیس��ت نیازه��ای 
موسسات آموزش��ی و پژوهشی کشور 
ص��ادر تا از س��ردرگمی و اتلاف وقت 
دانشجویان مظلوم بورس��یه در این ایام 
پایان نیمسال تحصیلی جلوگیری شود.«

حالا این مس��اله مطرح می‌ش��ود که آیا 
ق��رار اس��ت وزیر عل��وم را تحت تاثیر 
فشارها قرار دهند و تمام تلاش‌های دو 
سرپرس��ت، ‌یک وزیر و چندین نماینده 
برای جلوگیری از تضییع حقوق بسیاری 
از نخبگان کش��ور هدر رود؟ مگر مدت 
زمان باق��ی مان��ده از تحصیل متخلفان 
چق��در اس��ت؟ آیا اطاله روند بررس��ی 
اعتراض‌ه��ا و ادامه تحصی��ل متخلفان 
بورس��یه آنه��ا را به ه��دف نهایی خود 

نمی‌رساند؟

گفت‌وگو با رضا اکبری نوری رئیس مرکز ارزیابی و تعالی سازمانی

 تلاش برای معرفی وجوه کیفی 
دانشگاه آزاد اسلامی

رضا اکبری‌نوری، رئیس مرکز ارزیابی و تعالی سازمانی زیرنظر معاونت برنامه‌ریزی 
دانش�گاه آزاد اسلامی است. مرکزی که قرار اس�ت نقاط ضعف و قوت دانشگاه را 
شناس�ایی کند و این نهاد آموزش�ی را به نهادی تبدیل کند که مزیت‌های رقابتی 
نسبت به نهادهای مشابه خود داشته باشد. مرکز تعالی، اولین کارگاه تربیت ارزیابان 
خود را ش�نبه برگزار می‌کن�د و به همین بهانه با اکبری ن�وری گفت‌وگو کرده‌ایم، 

گفت‌وگویی که در ادامه می‌خوانید.

ش�نبه اولین کارگاه ارزیابی شما برگزار می‌ش�ود. این کارگاه به چه منظور برگزار 
خواهد شد؟

شنبه، اولین کارگاه خودارزیابی ما با حضور مدیران کل دانشگاه آزاد اسلامی برگزار 
می‌شود. کارگاه و سمینار آگاهی‌بخشی و تعالی سازمانی و خودارزیابی. این مرکز 
برای ارزیابی و رتبه‌بندی بخش‌های مختلف دانش��گاه از حدود یک س��ال پیش 
فعالیت خود را آغاز کرده اس��ت. تلاش کرده‌ایم آنچه برای چنین مرکزی در ابعاد 
ملی و بین‌المللی تعریف می‌کنند با توجه به نیازهایی که دانشگاه دارد، محلی کنیم. 
قبل از تاس��یس این مرکز هم کارهایی برای ارزیابی و رتبه‌بندی در دانشگاه انجام 
ش��ده بود، اما به صورت فنی و حرفه‌ای به این کار نگاه نشده بود، کار به صورت 
سنتی انجام می‌شد و کمتر شاخص‌های استاندارد را در حوزه آموزش عالی تعریف 
کردیم. ما س��ه فعالیت را در توالی هم قرار دادیم که متوالی بودن آنها اهمیت‌شان 
را نش��ان می‌دهد. کار اول ارزیابی است. همان‌طور که بارها رئیس دانشگاه، دکتر 
میرزاده و مس��ئولان دیگر دانشگاه گفته‌اند دهه چهارم دهه کیفیت دانشگاه است. 
ما باید ویژگی‌های رقابتی خود را پرورش دهیم تا در بازار بمانیم. در همین راستا 
بحث ارزیابی را در دستور کار قرار داده‌ایم، بنابراین همه شاخص‌ها در حوزه‌های 
مختلف را با همکاری معاونت‌های دانشگاه استخراج کردیم. حدود 400 شاخص 
کیفی برای همه بخش‌ها استخراج شدند. هم‌اکنون در آستانه تنظیم سامانه ارزیابی 
هم هستیم که به صورت آنلاین بخش‌های مختلف را مورد ارزیابی قرار می‌دهد. 
برای این کار نیاز به نیروی انسانی است، به همین منظور، ‌اولین کارگاه را روز شنبه 
برگزار خواهیم کرد. به وس��یله کارگاه‌هایی شبیه این در سطوح مختلف نیروهایی 
را تربی��ت می‌کنیم که بتوانیم کار ارزیاب��ی را انجام بدهیم. برای تربیت ارزیاب در 
مرحله اول در شش استان کارگاه‌های تربیت نیرو را برگزار خواهیم کرد. کارگاهی 
که روز شنبه برگزار می‌شود کمتر جنبه آموزشی دارد و این بار بیشتر هدف ایجاد 
همگرایی است. ما آماده‌ایم کارگاه‌های پیشرفته‌تری هم برگزار کنیم اما ابتدا برای 

این کار احتیاج به توافق با مدیران دانشگاه داریم. 

گفتید سه کار را به صورت متوالی قرار دادید و اولین کار هم ارزیابی است. دو کار 
دیگر چیست؟

برای ارزیابی کیفیت باید عملکردهای س��اختار و افراد را ارزیابی کنیم. در بخشی 
از کار هم ما استعدادهای افراد را با استفاده از تکنیک‌هایی مشخص می‌کنیم. آنچه 
هدف ارزیابی است این است که بفهمیم خودمان چه شرایطی داریم. برای مشخص 
کردن وضعیت شاخص‌های کمی کافی نیستند. سنجش کیفیت با استفاده از برخی 
شاخص‌ها انجام می‌شود که شرح دقیق کیفی را به دست می‌دهند. کار بعدی در این 
زمینه رتبه‌بندی است؛ باید دید ساختار یا فرد در مقایسه با گروه‌های همگن خودش 
در چه وضعیتی قرار دارد. به این ترتیب مش��خص می‌ش��ود که آدم‌ها به نس��بت 
دیگران در چه شرایطی قرار دارند. با توجه به این امر می‌توانیم بگوییم چه کسی در 
کجا قرار دارد؛ از این جا کار تعالی شروع می‌شود. برای تعالی برخی از فعالیت‌ها 
برعهده ساختار و برخی دیگر بر عهده افراد قرار می‌گیرد. برای انجام شدن مجموع 
این کارها‌، تربیت ارزیاب در سه سطح و تربیت سرارزیاب در دستور کار قرار دارد. 

این کار چه اثراتی دارد؟
یکی دیگر از وجوه این مرکز، تلاش برای معرفی وجوه کیفی دانشگاه به سازمان‌ها 
و نهادهای بیرون دانشگاه و برای معرفی هرچه بیشتر دانشگاه است. این فعالیت‌ها 
دو تاثیر جدی دارد؛ اولین تاثیر این اس��ت که خود را س��نجیده‌ایم و تاثیر دوم این 

است که با ارتقای سطح کیفی جنبه رقابتی خود را تقویت می‌کنیم. 

ارزیاب‌هایی که تربیت می‌کنید چه شرایطی دارند؟
ما دو نوع ارزیاب خواهیم داش��ت؛ ارزیاب‌های عملکرد مربوط به تعالی سازمانی 
است و برخی از ارزیاب‌ها هم استعدادیابی می‌کنند که این امر نیاز به محرمانه ماندن 
دارد. ارزیاب‌های نوع اول باید حداقل از سطح مدیر و عضو هیات‌علمی باشند یا 
دارای گرایش‌های مدیریت باشند. ارزیاب‌های نوع دوم ولی کاری با حساسیت و 
پیچیدگی بیشتری دارند و باید از رشته‌های مدیریت یا روانشناسی یا سابقه طولانی 

مدیریت داشته باشند. 

ب�رای ارزیاب�ی، ن�گاه از بیرون مفیدتر نیس�ت؟ نگاه بیرونی ملاحظ�ات را در نظر 
نمی‌گیرد. 

فعالیت‌های ما نافی ارزیابی دیگران نیست. ما کار خود را در کنار پایگاه‌های داخلی 
و خارجی علم‌سنجی و مراکز ارزیابی وزارت علوم و نهادهای دیگر انجام می‌دهیم. 
خودارزیابی معطوف به ارزیابی درونی اس��ت چراکه اتفاقا برخی چیزها از دیدگاه 
بیرونی پنهان می‌ماند. اگر موفق شویم به مدل خودارزیابی برسیم بیش از دیگران نقاط 
بحران��ی، قوت و ضعف و درمان‌ها را برای ارتقا خواهیم یافت. نگاه بیرونی مکمل 
نگاه درونی است و می‌توانیم ببینیم ارزیابی‌های بیرونی چقدر واقعی و دقیق هستند. 
ارزیاب‌های بیرونی مثلا تعداد مقاله‌های دانشگاه را سرشماری می‌کنند و عدد را اعلام 
می‌کنند. اما این ارزیابی نشان نمی‌دهد که این تعداد مقاله با چه روشی، با چه تعداد 
هیات‌علمی و دانش��جو یا با سرمایه‌گذاری در کدام حوزه‌ها به مرحله انتشار رسیده 

است؟ این ارزیابی‌ها در کل دنیا انجام می‌شود و نافی ارزیابی‌های بیرونی نیست. 

چه ضرورتی برای راه‌اندازی این مرکز وجود داشت؟
در مدیریت جدید، نگاه جدیدی هم حاکم اس��ت. دانش��گاه در شرایطی فعالیت 
می‌کند که بدون توجه به عملکرد‌هایش امکان بقای صحیح ندارد. این چیزی است 
که در نگاه جدید مدیریتی پنهان نمانده است. در توسعه کیفی و کمی، برای بیشتر 
شدن سرعت توسعه، برنامه‌ریزی و سنجش عملکردها، پیدا کردن نقاط ضعف و 
قوت و برطرف کردن نقاط ضعف، ترسیم مسیر تعالی برای ایجاد سیستم رقابتی و 
پتانسیل رقابت با بیرون ضروری است. این چیزی است که دکتر میرزاده به‌عنوان 

رئیس دانشگاه و معاونت برنامه‌ریزی هم روی آن تاکید دارند. 

واحدها برای تربیت ارزیاب‌ها با شما همکاری کرده‌اند؟
تاکنون هم��کاری خوبی بوده و 800 نفر برای تربیت ارزیاب‌ها معرفی ش��ده‌اند. 
افرادی که موفق ش��وند این دوره‌ها را بگذرانند بازار خوبی هم در کشور خواهند 
داش��ت. این کار با همکاری س��ازمان مدیریت صنعتی در شرایطی انجام می‌شود 
که در کش��ور کمبود شدید ارزیاب وجود دارد. این می‌تواند عامل درآمد و ارتباط 
خوب دانشگاه با سازمان‌های بیرونی باشد. مصوبه جدید دولت که حدود یک‌ماه 
پیش تصویب شد این است که حدود 400هزار نفر از مدیران کشور باید ظرف دو 

سال مورد ارزیابی قرار بگیرند که این بازار بسیار مناسبی است.

دانشگاه گزارش يکــــــ معاون آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی خبر داد

10 واحد دانشگاه آزاد اسلامی در راه رقابت با دانشگاه‌های برتر

معاون آموزش��ی دانش��گاه آزاد اسلامی 
گف��ت: »تعیین دس��ت‌کم 10 واحد برای 
ورود ب��ه رقابت کیفی جدی و اساس��ی 
با دانش��گاه‌های برتر کش��ور و منطقه از 
برنامه‌های ماس��ت.« محمدحسین غریبی 
با اش��اره ب��ه تس��ریع در رون��د ارتقای 
اعضای هیات‌علمی، گفت: »در گذش��ته 
700 پرونده درخواس��ت ارتقای اعضای 
هیات‌علم��ی در نوب��ت بود ام��ا در حال 
حاض��ر تع��داد ای��ن پرونده‌ه��ا در تمام 
حوزه‌ه��ا به ج��ز علوم انس��انی به صفر 

رس��یده اس��ت، ضمن اینکه پرونده‌های در حال 
انتظار برای کس��ب امتیاز‌های فرهنگی هم بعد از 
ارائه امتیازها به واحد‌ها بازگردانده شد.« او تصریح 
کرد: »رون��د ارتقای اعضای هیات‌علمی از زمانی 
که پرونده‌ها به هیات ممیزه انتقال یابد دو تا س��ه 
ماه طول می‌کشد اما زمانی که درخواست‌ها ارائه 
ش��ود به کمیته‌های تخصصی ارائه می‌شود و بعد 
از بررس��ی در این کمیته‌ها به هیات ممیزه ارسال 
می‌شود.« غریبی با اشاره به اینکه معیارهای ارتقای 
اعض��ای هیات‌علمی در این دانش��گاه براس��اس 
آیین‌نامه وزارت علوم صورت می‌گیرد، اظهار کرد: 
»چاپ مقاله و کتاب،‌ اجرای طرح‌های پژوهش��ی 
در س��طوح ملی و شرکت در کنفرانس‌ها ازجمله 

فعالیت‌های علمی مورد بررسی در ارتقای اعضای 
هیات‌علمی اس��ت. همچنین تعداد پایان‌نامه‌های 
راهنمای��ی ش��ده و فعالیت‌ه��ای اجرای��ی نظیر 
سمت‌های اجرایی از جمله دیگر مواردی است که 
در کسب امتیاز برای ارتقای اعضای هیات‌علمی 
موثر است.« معاون آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی 
ب��ا تاکید بر اینکه ارائه تصویر جدید از دانش��گاه 
آزاد اسلامی ازجمله دیگر برنامه‌های این دانشگاه 
در حوزه آموزشی است، افزود: »انعکاس پتانسیل 
دانشگاه آزاد اسلامی به شیوه مناسب در رسانه‌ها 
و اطلاع‌رس��انی به مردم یکی از بحث‌هایی است 
که در حوزه آموزش��ی دنبال می‌شود.« غریبی در 
ادامه اظهار کرد: »یکی دیگر از برنامه‌های ما فرآیند 

تخصصی‌س��ازی با ه��دف بهره‌گیری از 
حداکثر پتانسیل دانشگاه است که از طریق 
به‌کار‌گیری نیازهای موجود در حوزه‌های 
تخصص��ی، پتانس��یل نیروی انس��انی و 
پروژه‌های علمی و افزایش ش��رکت‌های 
دانش‌بنیان تدوین ش��ده اس��ت.« معاون 
آموزشی دانش��گاه آزاد اسلامی در بخش 
دیگری از س��خنانش گفت: »روند جذب 
اعضای هیات‌علمی براس��اس اعلام نیاز 
واحدها صورت می‌گیرد. اسامی متقاضیان 
بع��د از ثبت‌ن��ام ب��ه واحدها و ش��ورای 
جذب اس��تان ارسال ش��ده و درنهایت به سازمان 
مرکزی ارس��ال می‌شود.« او در همین زمینه افزود: 
»دانش��جویان دکتری که در آزمون جامع شرکت 
ک��رده باش��ند و دانش��جویان فارغ‌التحصیل دوره 
دکتری می‌توانند در این فراخوان ثبت‌نام کنند.« او 
با اش��اره به اینکه پارسال هش��ت هزار و 400 نفر 
ثبت‌نام کرده‌اند و در حال حاضر پرونده این افراد 
در شورای استان‌ها بررسی شده و در حال ارسال به 
واحد مرکزی است، افزود: »از بین این تعداد فقط 
پنج هزار نفر پذیرفته خواهند شد ضمن اینکه در 
سال آینده هم بعد از بررسی متقاضیانی که امسال 
ثبت‌نام کرده‌اند همین تعداد پذیرش می‌شوند و در 

سال 94 جذب خواهند شد.«

0935257 
بر کسی پوشیده نیست که دانشگاه آزاد 
اسلامی در بحث ادامه تحصیل زنان و 
ورود آنها به حوزه‌های آکادمیک نقش 
بس��یار زیادی داشته اس��ت، الان هم 
بحث سهولت ورود آنها به تحصیلات 
تکمیلی مطرح است اما ای‌کاش این 
دانش��گاه در ادامه فعالی��ت خودش 
زمینه‌ای برای تحصیلات زنانی که بچه 
خردس��ال دارند مانند اختصاص مهد 

کودک و... فراهم می‌کرد. 
0913789 

نگرانی از کاهش قیمت نفت و تاثیر آن 
بر زندگی مردم در س��ال آینده فضای 
جامعه را تحت تاثیر قرار داده اس��ت. 
البته مردم از این روزها کم نداشته‌اند، 
اما بهتر اس��ت دولت برنامه‌هایش را 

برای اطمینان خاطر مردم اعلام کند. 

سیاست‌گذاری زنان
 در دانشگاه آزاد اسلامی

هفتمین جلسه شورای راهبردی زنان 
فرهیخته دانش��گاه آزاد اس�المی در 
سال 93، به ریاست فاطمه طباطبایی 
و اعضای ش��ورا در محل س��ازمان 
مرکزی برگزار ش��د. در این جلس��ه 
پاکیده، مدیرکل دفتر شورای راهبردی 
زنان به ارائه گزارش عملکرد دریافتی 
از سوی شورای استانی یزد، اردبیل و 
آذربایجان غربی پرداخت. طباطبایی 
در ای��ن باره تاکید کرد: »ش��وراهای 
اس��تانی باید طبق مسائل بومی خود 
عمل کند. همچنین شورای راهبردی 
زنان به‌عنوان سیاس��تگذار نقش ایفا 

خواهد کرد.«  

دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد قزوین در نمایشگاه 

دستاوردهای فناوری کشور

غرفه‌ محصولات دانشگاه آزاد اسلامی 
واح��د قزوین به‌عنوان یک��ی از ۱۰ 
غرفه‌ برتر در نمایشگاه دستاوردهای 
پژوهش و فناوری کشور انتخاب شد. 
مرتضی موس��ی‌خانی، رئیس واحد 
قزوین با بی��ان اینکه واحد قزوین با 
بیش از 12 طرح تحقیقاتی پژوهشی 
در این نمایش��گاه حاضر ش��ده بود، 
عنوان کرد: »خودروی خورش��یدی، 
موت��ور برقی، خ��ودروی هیبریدی، 
ربات فوتبالیس��ت س��ایز متوس��ط، 
رب��ات فوتبالیس��ت س��ایز کوچک، 
ربات دلتا، ربات خانگی،محصولات 
اتوماسیون‌های پارکینگ‌ها با سیستم 
rfib، دستگاه آزمایشگاهی شبیه‌ساز، 
محصول ش��یمیایی ضدعفونی‌کردن 
ک��ه قدرت صادرات پی��دا کرده و به 
کش��ورهای منطقه صادر می‌ش��ود، 
سیس��تم gps خودروها تحت‌عنوان 
ردیاب خودروها و سیس��تم ارزیابی 
عملکرد پرسنل ازجمله محصولات 
واحد قزوین بود که در این نمایشگاه 

به نمایش درآمد.«

جزئیات تفاهمنامه همکاری 
دانشگاه آزاد اسلامی و سازمان 

نظام مهندسی ساختمان

در پ��ی امض��ای تفاهمنام��ه‌ای میان 
سازمان نظام مهندس��ی ساختمان و 
دانش��گاه آزاد اس�المی، ‌اولین دوره 
بازآم��وزی کارشناس��ان عم��ران در 
دانش��کده فن��ی و مهندس��ی واحد 
تهران مرک��زی آغاز ب��ه کار کرد. به 
گ��زارش آنا، به گفته مهرداد نوابخش 
مشاور ریاس��ت و معاون هماهنگی 
دانشگاه آزاد اسلامی استان تهران، این 
تفاهمنامه که در هفت بند تنظیم شده 
است، به‌منظور توسعه همکاری، ارائه 
خدمات علمی و گسترش بازآموزی 
و ارتقای علمی نیروی متخصص به 
امضای طرفین رس��یده است و در آن 
نگاه توس��عه‌ای‌ و تربیت نیروی فنی 
کارآمد در جهت ارتقای کمی و کیفی 
ساخت‌وساز در کش��ور و همچنین 
اس��تفاده بهین��ه از ظرفی��ت علمی و 
امکانات در دانش��گاه آزاد اس�المی 
لحاظ ش��ده اس��ت. نوابخش گفت: 
»هدف این تفاهمنامه، فارغ‌التحصیلان 
دارای شرایط کس��ب پروانه اشتغال 
است که نیازمند حضور در دوره‌های 
آمادگی آزمون نظام مهندسی هستند.«

 نیمی از بار دانش و آموزش علمی کشور 
بر دوش دانشگاه آزاد اسلامی است

دانش�گاه آزاد اسالمی حداقل نیمی از بار دانش 
و آم�وزش عالی کش�ور را بر دوش گرفته اس�ت 
و ب�ا توج�ه به مس�ائل مالی مختلف که کش�ور در 
س�ال‌های گذش�ته به‌ویژه هم‌اکنون دارد این کار 
بس�یار ارزشمندی است و می‌تواند یک الگو برای 
س�ایر فعالیت‌هایی که در کش�ور با تکیه بر مردم 
و حضور مردم می‌توان انجام داد، باشد. دانشگاه 
آزاد اسالمی نه�ادی مردمی اس�ت که توانس�ته 
خدمات بس�یاری برای کش�ورمان در پی داش�ته 
باش�د. قطع�ا انتظار ما از مس�ئولان؛ چ�ه دولت و 
چ�ه همکاران ما در مجلس این اس�ت که حمایت 
خودش�ان را برای چنین نهادی، در جهت توسعه 
فعالیت‌های ارزشمندی که دارد، بیشتر کنند. دکتر میرزاده با توجه به سوابقی که 
در فعالیت‌ه�ای مدیریتی و علمی دارد، توانس�ته خدمات مطلوبی را در زمینه‌های 

علمی و فرهنگی در دانشگاه آزاد اسلامی ارائه کند.

سیدعلی طاهری
سخنگوی کمیسیون 

فرهنگی مجلس

چهره گفته  نمره مردودی از معدل و کارنامه 

دانشجویان حذف می‌شود

یکی از موارد مورد بحث در آیین‌نامه‌های آموزش�ی، ابقا 
ی�ا حذف نم�ره ردی در کارنامه دانش�جویان اس�ت. در 
آخرین تغییرات اعمال‌ش�ده در آیین‌نامه آموزشی مقاطع 
تحصیلی کارشناس�ی، کارشناسی‌ارش�د و دکتری بیش 
از 70 درص�د آیین‌نامه‌ه�ای آموزش�ی مقاط�ع تحصیلی 
دانش�گاهی بازنگری ش�ده، البت�ه هنوز بازنگ�ری آن به 
اتمام نرس�یده اس�ت. درحال حاضر استادان دانشگاه‌ها 
و معاون�ان آموزش در جلس�ات کارشناس�ی اش�کالاتی 
ک�ه برای آنه�ا در اجرا به وجود می‌آی�د را مطرح کرده و 
پیش�نهاد اصلاح می‌دهند. یکی از موارد مهمی که مطرح 
ش�ده، نمره‌ای اس�ت که دانش�جو زیرحد نصاب کسب 
کرده و مش�روط می‌شود. اکنون پیش�نهاد شده که نمره 
مردودی به‌عنوان س�ابقه آموزش�ی دانش�جو لحاظ شود 
ولی در معدل حس�اب نش�ود. درنهایت بحث این اس�ت که نمره ردی در معدل حساب 
نش�ود و حتی برخی پیش�نهاد داده‌اند که این نمره از کارنامه هم حذف ش�ود چراکه این 

مساله ممکن است باعث افت تحصیلی شود. 

عبدالرحیم 
نوه‌ابراهیم
مدیرکل دفتر 
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