
5 w w w . F a r h e e k h t e g a n . i rشاخص بورس دیروز با افت 71 واحدی دوباره در سرازیری قرار گرفت و به کانال 65 هزار و 929 اقتصــــــــاد
واحد عقبگرد کرد. در این عقب‌نش�ینی نمادهای معاملاتی فارس، فملی و وب صادر بیشترین سهم 
را داش�تند. البته در پی رش�د ۴۸۷ واحدی ش�اخص در دو روز گذشته عده‌ای از فعالان بازار بر این 
ب�اور بودند که این رش�د مقطعی بوده و صرفا در نتیج�ه عوامل اثرگذار کوتاه‌مدت رخ داده تا ضمن 
جلوگیری از ثبت رکورد سیزدهمین روز منفی شاخص، مقداری از نگرانی‌ها کاسته شود. با این حال 
به دلیل در پیش رو بودن آخر ماه و لزوم تسویه معاملات اعتباری و احتمال وقوع رویدادهای مثبت 

در آینده ، باید منتظر ماند و دید که پیش‌بینی بدبینان بازار تا چه حد صحت دارد؟

عقبگرد دوباره شاخص بورس 

دولت برای 
پرهیز از اقتصاد 
نفتی باید دو 
کار اساسی 
را انجام دهد؛ 
اول اینکه یک 
سیستم مالیاتی 
کارا طراحی 
کند تا مالیات 
را بدون استثنا 
از صاحبان 
درآمد اخذ کند. 
در گام بعدی 
باید سیستم 
تامین اجتماعی 
مناسبی طراحی 
شود تا از طریق 
هزینه درآمد 
مالیاتی بتواند 
توزیع عادلانه 
درآمد را در 
 جامعه 
محقق کند

ضرورت‌های تحقق اقتصاد 
بدون نفت 

کما اینکه در مالزی این نسبت 21 درصد و در ترکیه 25 درصد 
اس��ت و در کش��ورهایی نروژ و سوئد به بیش از 50 درصد هم 

می‌رسد. 
منبع اصلی اداره مملکت باید کس��ب درآمد مالیاتی باشد. در 
این شرایط اس��ت که دولت‌ها می‌پذیرند خادم مردم هستند. 
البته فراموش نش��ود ک��ه رویکرد اقتصاد بر پای��ه مالیات، به 
معن��ای افزایش نرخ مالیات نیس��ت. کمااینکه در ایران و در 

شرایط جاری افزایش نرخ مالیات بسیار خطرناک است. 
در واقع بای��د درآمدهای مالیاتی افزایش یابد، نه به واس��طه 
افزای��ش ن��رخ مالی��ات، بلکه بای��د معافیت‌ه��ای مالیاتی را 
برداش��ت. بنگاه‌ه��ای بزرگ وابس��ته به نهاده��ای نظامی یا 
مذهب��ی همپای بنگاه‌ه��ای خصوصی بای��د مالیات پرداخت 
کنن��د. نباید معافیت مالیاتی بهانه‌ای ش��ود ت��ا بنگاهی به نام 
امور عامل‌المنفع��ه از پرداخت مالیات ش��انه خالی کند. اگر 
قرار است نهادهای عام‌المنفعه دایر شود دولت بهتر می‌تواند 
از پس این کار برآید. غیر از این است که کمیته امداد سالانه 
4500 میلی��ارد تومان برای اقش��ار تهی‌دس��ت جامعه هزینه 
می‌کند. با این ش��رایط چه لزومی دارد افراد با س��اخت یک 
مدرس��ه از پرداخت مالیاتی که برابر با س��اخت پنج مدرسه 
اس��ت ش��انه خالی کنند، به این بهانه که گامی در جهت خیر 
برداش��ته‌اند. در واقع خیر مردم در اداره شفاف امور اقتصادی 
به‌ویژه در حوزه مالیات است. اگر مالیات بتواند هزینه جاری 
دولت را پوش��ش دهد، درآمد نفتی می‌تواند برای نس��ل‌های 
آینده س��رمایه‌گذاری شود، همان اس��تراتژی‌ای که در برنامه 
چهارم و پنجم توس��عه در نظر گرفته ش��د. از طرفی کس��ب 
مالی��ات غیر از اینکه بودجه کش��ور را از وابس��تگی به نفت 
رهایی می‌بخش��د،  این فرصت را برای بنگاه‌ها فراهم می‌کند 
که در ش��رایطی عادلانه رقابت کنن��د. اصلی که نفس اقتصاد 
تولیدمحور اس��ت و موجب می‌شود بخش خصوصی واقعی 
وارد می��دان ش��ود و فس��اد و رانت جای خ��ود را به رقابت 
س��الم دهد. درنهایت دولت برای پرهی��ز از اقتصاد نفتی باید 
دو کار اساس��ی را انجام دهد؛ اول اینکه یک سیس��تم مالیاتی 
کارا طراحی کند تا مالیات را بدون اس��تثنا از صاحبان درآمد 
اخذ کند. در گام بعدی باید سیس��تم تامین اجتماعی مناسبی 
طراحی ش��ود تا از طریق هزینه درآم��د مالیاتی بتواند توزیع 

عادلانه درآمد را در جامعه محقق کند. 

ادامه از صفحه یک 

  رضا ن��وروز‌زاده، معاون وزیر 
صنعت، معدن و تجارت با اش��اره 
ب��ه ارزهای بلااس��تفاده ای��ران در 
کره، چی��ن و هند، گف��ت: »میزان 
تقاض��ا برای اس��تفاده از این ارزها 
بالا نیست و این منابع هم‌اکنون در 
این کش��ورها بلااستفاده باقی مانده 

است.« )مهر(
  محمدس��عید ای��زدی، معاون 
وزی��ر راه و شهرس��ازی ب��ا بی��ان 
اینکه پرونده‌های قدیمی شامل وام 
۵۰ میلی��ون تومانی بافت فرس��وده 
نمی‌ش��وند، گف��ت: »در بس��یاری 
انج��ام  فرسوده‌س��ازی  مناط��ق  از 

می‌شود.« )مهر(
   محمدرض��ا عرب��ی، مع��اون 
نظ��ارت ب��ر بورس‌ه��ا و ناش��ران 
س��ازمان ب��ورس گف��ت: »از نظر 
صورت‌ه��ای  ب��ورس  س��ازمان 
مال��ی ش��رکت بین‌المللی توس��عه 
گردش��گری پدی��ده ش��اندیز ک��ه 
س��هامی ع��ام ه��م هس��ت دارای 
ابهامات فراوانی اس��ت که مانع از 
این خواهد ش��د ک��ه بتوانند وارد 

بورس شوند.«)اقتصادنیوز(
  س��عید حس��ین‌زاده، رئی��س 
و  تولیدکنن��دگان  اتحادی��ه 
ایران  صادرکنندگان صنایع نساجی 
از قرارداد تج��ارت ترجیحی ایران 
و ترکیه در زمینه نس��اجی انتقاد و 
پیش��نهاد کرد که ب��ه جای تجارت 
نس��اجی  کارخانه‌های  ترجیح��ی، 
مش��ترک با ترک‌ها راه‌اندازی کنیم.

)ایسنا(
  یحیی آل‌اس��حاق، رئیس اتاق 
بازرگانی تهران با بیان اینکه کشور 
را در مقاطع��ی ب��ا ۱۰ میلیارد دلار 
هم اداره کرده‌ای��م، گفت: »کاهش 
قیمت کنونی نفت، فرصت مناسبی 
برای تجرب��ه اقتصاد بدون نفت در 

بودجه‌های سنواتی است.« )مهر(

ســــر خـــــط 
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 رئیس مرکز آمار ایران 
در گزارشی تشریح کرد

دلیل رشد بیکاری در پاییز

راهکار مجلس برای کسری بودجه در روزهای نزولی 
شدن قیمت نفت

حذف 7 دهک یارانه بگیرها
کاه��ش  فرهیخت��گان| 
س��هم دول��ت از واریز 
درآمده��ای نفت��ی ب��ه 
صندوق توس��عه مل��ی و حذف هفت 
ده��ک از دریافت یارانه نق��دی؛ اینها 
دو راه��کار دول��ت و مجل��س ب��رای 
جلوگی��ری از کس��ری بودجه احتمالی 

گزارش‌ها  برخی  است. 
حاکی از این اس��ت که 
دولت و مجلس بر س��ر 
این موضوع به »توافق« 
رس��یده‌اند. آن ه��م در 
روزهایی که روند نزولی 
قیمت نفت در بازارهای 

جهانی همچنان ادامه دارد و به کمتر از 
نصف رسیده اس��ت. طبق قانون برنامه 
پنجم توسعه، سهم صندوق توسعه ملی 
از درآمدهای نفتی از ۲۰ درصد شروع 
ش��ده است و هر س��اله ۳ درصد به آن 
اضافه خواهد شد. در نتیجه در سال 94 
باید این سهم حداقل ۳۲ درصد در نظر 
گرفته شود، اما دولت در لایحه بودجه 
۹۴ این سهم را به ۲۰ درصد کاهش داده 
است. کمیسیون تلفیق نیز با این پیشنهاد 
دولت به دلیل آنچه که آنان »تحریم‌ها« 
و »توطئ��ه کاهش قیم��ت نفت« عنوان 
ک��رده بودن��د، موافقت کردن��د. گرچه 
هنوز هس��تند نمایندگانی که می‌گویند 
کاه��ش واریز درآمده��ای نفتی به این 
صن��دوق برخلاف قان��ون برنامه پنجم 
است و سیاس��ت‌های اقتصاد مقاومتی 
نادیده گرفته می‌ش��ود. ب��ا این حال در 
صورت موافقت نهایی مجلس، در سال 
آینده دولت به جای واریز 32 درصد از 
درآمدهای نفتی به صندوق توسعه ملی 
که به همراه قسط پایانی برداشت دولت 
دهم بابت عیدانه به 34 درصد می‌رسید، 

همان 20 درصد مورد نظر قانون برنامه 
پنجم به‌عنوان حداقل سالانه را پرداخت 

می‌کند. 
 س��هم دولت از درآمدهای نفتی س��ال 
آینده با کسر 20 درصد صندوق توسعه 
ملی و 14/5 درصد س��هم شرکت ملی 
نف��ت ب��ه 65/5 درصد می‌رس��د تا در 
دورانی ک��ه صادرات و 
قیمت نفت کاهش یافته 
بتواند کمکی برای تامین 
مالی بودجه کشور باشد. 
حساب ذخیره ارزی نیز 
که به‌منظور تعادل‌بخشی 
بودجه عمومی کش��ور 
در مواجهه با کاه��ش درآمدهای نفتی 
تشکیل شد در عمل فاقد منابع است. اما 
دومین راهکار خروج از بحران کسری 
بودج��ه را نمایندگان مجلس پیش��نهاد 
داده‌اند. جعفر قادری، عضو کمیس��یون 
برنامه و بودجه مجلس نهم گفته است: 
»مجلس به دنبال این اس��ت که یارانه‌ها 
فقط به سه دهک پایین جامعه پرداخت 
شود و مابقی از طریق اوراق مشارکت 
به طرح‌های عمرانی واریز ش��ود.« این 
در شرایطی اس��ت که مطابق تازه‌ترین 
گ��زارش مرکز پژوهش‌ه��ای مجلس، 
ای��ران در یک دوره 10 س��اله ۶۳هزار 
میلیارد تومان خس��ارت پروژه عمرانی 

پرداخت کرده است. 
پیش��تر نیز غلامرضا تاجگردون، رئیس 
کمیسیون تلفیق مجلس از ورود مجلس 
به حذف دهک‌های پردرآمد از دریافت 
یارانه نق��دی خبر داده بود. براس��اس 
گفته‌های نماین��دگان، مجلس به دنبال 
این اس��ت که ارتباط بودجه با تغییرات 
قیم��ت نفت و میزان فروش این کالا را 

به‌طور کامل قطع کند. 

فرهیختگان| رئیس مرکز 
آمار ایران در گزارش��ی 
دلیل رشد 0/2 درصدی 
نرخ بیکاری در فصل پاییز در مقایسه با 

پارسال را تشریح کرد. 
مرک��ز آمار ایران اخیرا در گزارش��ی از 
دورقمی ش��دن نرخ بی��کاری در پاییز 

خب��ر داده و اعلام کرده 
بی��کاری  »ن��رخ  ب��ود: 
جمعی��ت 10 س��اله و 
بیش��تر که معیار اصلی 
تعیین نرخ بیکاری است 
در فصل پاییز س��ال 93 
افزایش  با یک درص��د 

نس��بت به فصل تابستان به 10/5درصد 
رس��ید.« همچنین ای��ن مرکز در بخش 
دیگری از گزارش خود اعلام کرده بود: 
»نرخ بیکاری مناطق شهری 11/7درصد 
و  درص��د   7/4 روس��تایی  مناط��ق  و 
مشارکت اقتصادی مردان 62/9 و زنان 
11/8درصد در فصل پاییز بوده است.« 
مش��ارکت  ن��رخ  افزای��ش  ع��ادل‌آذر 
اقتص��ادی را دلیل افزایش نرخ رش��د 
بی��کاری در پاییز امس��ال ذک��ر کرد و 
گف��ت: »از مجم��وع ورود 660 ه��زار 
متقاض��ی جدید به بازار کار، 120 هزار 
نفر از آنها به جمع بیکاران پیوسته‌اند و 
این امر موج��ب افزایش 0/2 درصدی 
نرخ بیکاری در این فصل شده است.« 

وی با بیان‌ اینکه از این تعداد 120 هزار 
نفر به جمع بیکاران و 540 هزار نفر به 
جمع ش��اغلان پیوستند، افزود: »این در 
شرایطی است که نرخ بیکاری تابستان به 
9/5درصد رسیده است که معمولا نرخ 
بیکاری در تابستان به حداقل و زمستان 
به حداکثر می‌رس��د و این هم متاثر از 
بخش کش��اورزی اس��ت.«  براس��اس 

گزارش مرکز آمار ایران، نرخ مشارکت 
اقتصادی در مناطق شهری 36/9 درصد 
و روستایی 38/6درصد بوده است. نرخ 
مش��ارکت اقتصادی نشان می‌دهد چند 
درصد از جمعیت در سن کار، شاغل یا 
بیکار هستند.  رئیس مرکز آمار ایران با 
بیان اینکه روند بازار کار و نرخ بیکاری 
علام��ت مثبتی اس��ت، 
تاکید ک��رد: »اینکه نرخ 
مش��ارکت رشد کرده و 
تعداد ش��اغلان در پاییز 
پاییز  به  نس��بت  امسال 
پارس��ال 550 هزار نفر 
بیشتر شده پدیده خوبی 
است و امیدواریم با پیگیری دولت باز 
هم بر تعداد شاغلان افزوده شود و نرخ 

بیکاری کاهش یابد.« 
وی اف��زود: »تفاوت ش��رایط بازار کار 
ایران با س��ایر کش��ورها این اس��ت که 
بنگاه‌هایی که وضع اقتصادی نامناسبی 
پیدا می‌کنن��د، اغلب کارگران را اخراج 
نمی‌کنند و به همین دلیل ممکن اس��ت 
فرد در مقطعی که آمارگیری می‌ش��ود، 
درآمدی نداش��ته باشد اما بگوید شاغل 
اس��ت؛ بنابراین خیلی باید به‌طور دقیق 

نیروی کار را بررسی کرد.« 
رئیس مرکز آمار ایران در بخش دیگری 
از گزارش خود به آمار ارائه‌ش��ده رشد 
اقتصادی امسال از سوی بانک مرکزی 
پرداخت و گفت: »تمام محاس��بات ما 
نشان می‌دهد که رشد اقتصادی امسال 

مثبت است.« 
وی همچنین از انتش��ار گزارش قطعی 
رش��د اقتصادی س��ال 93 در بهار سال 
آینده خبر داد و اف��زود: »گزارش‌هایی 
که برای فصل بهار و تابستان ارائه‌شده، 

مقدماتی است.« 

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 2سال سابقه کار مفید/ آشنا به امور بازرگانی کارشناسی مرتبطکارشناس بازرگانیگروه صنعتی فومن شیمی
ICDL و خرید/ آشنا به زبان انگلیسی و

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
hr@fcgostar.com

شرکت فراداده

 Android Developer
آشنا با کل پروسه تولید و انتشار اپ برای دستگاه های اندرویدی/ آشنا با کارشناسی مرتبطبرنامه نویس اندروید

 :ارسال رزومه به پست الکترونیکاستانداردهای طراحی پیشنهادی گوگل
Cv@farapayamak.net

:تلفن تماس
02124814
داخلی 3

Fronted Developer
مسلط به HTML، CSS و JS/ مسلط به فریم ورک Bootstrap/ مسلط به کارشناسی مرتبططراح وب

JQuery/ مسلط به طراحی واکنش گرا و اصول طراحی مدرن وب

 Open برنامه نویس
Source

کارشناسی مرتبط
مسلط به نرم افزارهای مدیریت محتوای متن باز نظیر )دروپال، وردپرس و....(/ 

آشنا با مفاهیم پیاده سازی پرتال و وب/ مسلط به توسعه پلاگین و ماژول نویسی 
برای CMSهای متن باز نظیر دروپال و وردپرس

شرکت دانش رایانه 
ایرانیان

فرصت شغلی برای 10نفر/ حداقل 3سال سابقه کار فروش به سازمانها و ارگانهاکارشناسیکارشناس فروش
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

info@medri.co.ir کارشناس حسابداری 
فرصت شغلی برای 3نفر/ حداقل 3سال سابقه کار/ آشنا به علم حسابداری/ دارای کارشناسی حسابداری)وصول مطالبات(

روابط عمومی بالا

شرکت توسعه علوم 
راهبردی ایده

برنامه نویس ارشد و 
توسعه دهنده حرفه ای 

وب
فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 3سال سابقه کار/ مسلط به .C#، ASPحداقل کاردانی مرتبط

NET، JQuery، SQL Server و JavaScript/ محل خدمت شهر تهران
ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی 

info@ :به پست الکترونیک
ideaco.ir

تا تاریخ 22 بهمن 93 کارشناس پیاده سازی و 
پشتیبانی نرم افزارهای 

کاربردی در محیط مشتریان
حداقل کاردانی مرتبط

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل یک سال سابقه کار/ آشنایی با نرم افزارهای 
کاربردی/ آشنایی با SQL Server/ آشنایی با گزارش نویسی و تهیه گزارش کار/ 

محل خدمت شهر تهران

شرکت پخش مواد غذایی 
تک ناز یاسمن

کارشناس بازاریابی و 
فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 2 سال سابقه کار/ آشنا به ساختارهای پخشکارشناسی مرتبطتحقیقات بازار

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
hr@samankonjed.com

:تلفن تماس
55612379

کارشناس فروش 
شهرستان

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 2 سال سابقه کار/ آشنا به ساختارهای پخشکارشناسی مرتبط

کارشناس حسابدار 
مالی

فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 2 سال سابقه کارکارشناسی مرتبط

موسسه خیریه حمایت از 
کودکان مبتلا به سرطان 

)محک(

کاردان یا کارشناس 
آزمایشگاه

کاردانی یا کارشناسی علوم 
آزمایشگاهی

دارای 2سال سابقه کار مرتبط/ همکاری جهت شیفت صبح/ محل خدمت شهر تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک: 

hr@mahak-charity.org
یا به شماره فکس:02122485456

شرکت به پرداخت ملت

برنامه نویس حرفه ای 
IOS حداقل 3سال سابقه کار مفید/ دارای کارت پایان خدمت برای آقایان/ ساکن کارشناسی مرتبطاندروید یا

ارسال رزومه به پست الکترونیک:شهر تهران
jobs @behpardakht.com برنامه نویس حرفه ای 

حداقل 3سال سابقه کار مفید/ دارای کارت پایان خدمت برای آقایان/ ساکن کارشناسی مرتبطجاوا
شهر تهران

شرکت پتروشیمی شازند 
)اراک(

صنایع شیمیایی و پتروشیمی کارشناسی مهندسی شیمی،کارشناس
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

jobs @behpardakht.com کاردانی شیمی، صنایع شیمیایی و کاردان
پتروشیمی

فرصت شغلی برای 26 نفر آقا/ حداکثر 28 سال سن/ حداقل معدل 15/ دارای 
کارت پایان خدمت یا برگ معافیت دائم قانونی/ بومی استان مرکزی

شرکت هولدینگ بوکا
حداقل 2سال سابقه کار/ آشنایی با نرم افزارهای مالی همکاران سیستم و حداقل کارشناسی حسابداریحسابدار

Office/ محل خدمت غرب شهر تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک:
job-bouka@boukaholding.

comتا تاریخ 30 دی 93 حداقل یک سال سابقه کار حسابرسی/ آشنا به Office/ محل خدمت غرب شهر تهرانحداقل کارشناسی حسابداریحسابرس

سرپرست فروش شرکت بهنوش ایران
شهرستان

کارشناسی و کارشناسی ارشد مدیریت 
بازرگانی و رشته های مرتبط

دارای سابقه کاری مفید و مرتبط/ امکان مسافرت به شهرستان ها/ محل خدمت 
شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک: 
moc.narihsuonheb@ofni
یا به شماره فکس: 67209544

تا تاریخ 22 دی 39

شرکت بازرگانی کارا
ارسال رزومه به پست الکترونیک: حداقل 2سال سابقه کار/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی یا کارشناسی ارشد آمارکارشناس آمار

info@kara-marketing.com حداقل 2سال سابقه کار/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی یا کارشناسی ارشد زبان انگلیسیمترجم زبان انگلیسی

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

فروشگاه های رنجیره ای 
نوین چرم

کارشناس بازاریابی 
)ردیف1(

کارشناسی و کارشناسی ارشد مدیریت 
بازرگانی و مدیریت اجرایی

فرصت شغلی برای 2نفر/ حداقل 4سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 35سال سن/ مسلط 
به فنون بازاریابی، تحلیل بازار و توان مذاکره/ دارای تعامل پذیری بالا/ فعال و پویا/ 

دارای روابط عمومی بالا
ارسال رزومه به پست الکترونیک: 

hr@novinleather.com
یا به شماره فکس:

داخلی103   - 02161067 کارمند کنترل کیفیت 
فرصت شغلی برای 5نفر/ حداقل یک سال سابقه کار/ حداکثر 35سال سن/ دارای کاردانی)ردیف2(

توانایی بالا و دقت در کنترل محصولات

شرکت آلومینیوم پارس

کارشناس حقوق و 
دارای 3سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 33سال سن/ مسلط به نرم افزارهای مالی/ حداقل کارشناسی حسابداریدستمزد

:ارسال رزومه به پست الکترونیکمسلط به Excel/ محل خدمت ساوه- شهر صنعتی کاوه
emp@alumparsco.com

یا به شماره فکس: 02188653698 کارشناسی مهندسی 
فرصت شغلی برای آقایان/ مسلط به نرم افزارهای Office و زبان انگلیسی/ محل حداقل کارشناسی شیمی- صنایع غذاییشیمی

خدمت ساوه- شهر صنعتی کاوه

شرکت پخش سایه سمن

دارای 3سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به vcenter، vmware و Virtulizationکارشناسی حوزه ITکارشناس شبکه
ارسال رزومه به پست الکترونیک: 

hr@sayesaman.com کارشناس ارشد 
دارای 3سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به Sql2012کارشناسی حوزه ITدیتابیس

شرکت فناوران حفیظ 
سامانه

JEE کارشناسی یا کارشناسی ارشد کامپیوتربرنامه نویس
 Spring و Java )CORE )SE(، JEE دارای یک سال سابقه کار/ مسلط به

Framework( MVC(/ مسلط به الگوهای طراحی و برنامه نویسی شیءگرا با زبان 
جاوا/ محل خدمت شهر تهران

ثبت نام در صفحه:
www.hafiz-co.ir/services/

/job
تا تاریخ 25 دی 93

کارشناس استقرار و 
زیرساخت

کارشناسی یا کارشناسی ارشد کامپیوتر یا 
رشته های مرتبط

دارای یک سال سابقه کار/ مسلط به WebLogic، Appache و پابلیش سیستم های 
جاوا/مسلط به سیستم عامل لینکوکس و پیکربندی Java/ محل خدمت شهر تهران

کارشناسی یا کارشناسی ارشد صنایع، کارشناس کنترل پروژه
MBA یا مدیریت فناوری اطلاعات

دارای یک سال سابقه کار/ مسلط به pmbok.msp/ مسلط به نرم افزار مایکروسافت 
پراجکت سرور، استانداردهای PMBOK و متدولوژی RUP/ محل خدمت شهر تهران

دارای یک سال سابقه کار/ تسلط به قوانین بیمه ای و مالیاتی/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی یا کارشناسی ارشد حسابداریحسابدار

کارشناسی ارشد مدیریت منابع انسانیکارشناس منابع انسانی
دارای 2 سال سابقه کار/ تسلط به مجموعه MS Office/ تسلط به سیستم های ارزیابی 
عملکرد و آموزش/ مسلط به آخرین استانداردهای توسعه منابع انسانی HR/ دارای 

روابط عمومی بالا/ محل خدمت شهر تهران

شرکت پخش عقاب

دارای 2سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به نصب و نگهداری Printer Pc حداقل کارشناسی مهندسی کامپیوترکارشناس پشتیبانی
Network Passive/ مسلط به مباحث مرتبط با رفع مشکلات کاربران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
pakhshoghab.hr@gmail.

com
یا به شماره فکس: 

02122873783
سرپرست فروش بازار 

حداقل 3سال سابقه کار/ مسلط به شناسایی کنترل سقف اعتباری تعاونی ها و کارشناسیخاص
مشتریان خاص/ مسلط به برنامه ریزی و نظارت بر تورهای ویزیت بازاریابها

دانشگاه شاهد

فرصت شغلی برای 10نفر/ حداکثر 30 سال سن/ دارای گواهینامه پایان طرح کارشناسی پرستاریپرستار
دریافت فرم دعوت به همکاری نیروی انسانی/ اولویت با افراد بومی و ساکن شهر تهران

از سایت:
www.shahed.ac.ir

و پس از تکمیل، ارسال با پست 
پیشتاز به همراه مدارک به صندوق 

پستی:
159/18155

کارشناس مدارک 
فرصت شغلی برای 10نفر آقا/ حداکثر 30 سال سن/ دارای گواهینامه پایان طرح کارشناسی مدارک پزشکیپزشکی

نیروی انسانی/ اولویت با افراد بومی و ساکن شهر تهران

کارشناس مجلات 
فرصت شغلی برای آقایان/ حداکثر 30 سال سن/ اولویت با افراد بومی و ساکن کارشناسی کامپیوتر- نرم افزارالکترونیک

شهر تهران

شرکت لورچ

کارشناسی حسابداری یا رشته های حسابدار
مرتبط

حداقل یک سال سابقه کار/ حداکثر 35سال سن/ آشنا با نرم افزارهای حسابداری/ 
ارسال رزومه به پست الکترونیک:محل خدمت شهر تهران

employe@lorchco.ir
یا به شماره فکس:021888899140 فرصت شغلی برای خانمها/ حداکثر 35سال سن/ دارای مهارت کار با نرم افزارهای کارشناسیکارمند دفتری

کامپیوتری و اداری/ محل خدمت شهر تهران

فروشگاه اینترنتی 
کارشناسی ارشد حسابداریارشد حسابداری مدیریتدیجی کالا

 فرصت شغلی برای خانمها/ حداقل 2سال سابقه کار مرتبط/ آشنا به مفاهیم حسابداری
 مدیریت و تهیه گزارشات مدیریتی/ آشنا به تهیه صورتهای مالی/ آشنا به تجزیه و تحلیل
 صورتهای مالی و نسبتهای مالی/ آشنا به سیستمهای نگهداری موجودی کالا و حسابداری

انبار/ آشنا به زبان انگلیسی و لغات تخصصی حسابداری/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک: 
m.mohammadi@digikala.

com

شرکت دوو الکترونیک 
در ایران

ارسال رزومه به پست الکترونیک: حداقل 5سال سابقه کار/ محل خدمت سراسر کشورکارشناسی و کارشناسی ارشد مرتبطکارشناس فروش
HR@daewooir.ir
تا تاریخ 27 دی 93 کارشناس برنامه ریزی 

حداقل 5سال سابقه کار/ آشنایی کامل با نرم افزار EXCEL/ محل خدمت کارشناسی و کارشناسی ارشد مرتبطفروش
شهرهای شیراز، اصفهان، تبریز و کرج

ری
قاد

فر 
جع


