
رون��اک حس��ینی | صندوق 
رفاه دانش��جویان اعلام 
کرده می‌خواهد تمهیدی 
بیندیش��د که بدهکاران ب��ه صندوق از 
تسهیلات بانکی محروم شوند و نتوانند 
در ادارات دولتی اس��تخدام شوند. البته 
ظاهرا هنوز چنین اتفاق��ی نیفتاده، ولی 
اگ��ر به گفت��ه فردین تق��ی‌زاده، معاون 
پیش��تیبانی و منابع انسانی صندوق رفاه 
با بانک‌ها  دانش��جویان، وزارت علوم 
و ادارات دولت��ی تفاهمنامه‌ امضا کند 
و ط��ی آن چنین تصمیمی به یک الزام 
قانون��ی ب��دل ش��ود، دانش‌آموختگان 
ناچارن��د خودش��ان را با این ش��رایط 
تطبی��ق دهن��د. در این ص��ورت طبق 
اع�الم صن��دوق رف��اه، ح��دود 330 
ه��زار نف��ر دانش‌آموخته بده��کار از 
دریاف��ت هرگون��ه وام و تس��هیلات 
مح��روم می‌ش��وند و برای اس��تخدام 

در ادارات دولت��ی ه��م بای��د مدرکی 
مبنی‌بر تسویه‌حس��اب با صندوق رفاه 
ارائ��ه دهند. ب��ه گفته تق��ی‌زاده 120 
میلیارد تومان کل مبلغی اس��ت که آن 
330 هزار نفر به صن��دوق بدهکارند. 
تق��ی‌زاده می‌گوی��د: »دانش‌آموختگان 
بدهکار تا مبلغ 500 هزار تومان، 293 
هزار و 340 نفر، بین 500 هزار تا یک 
میلی��ون تومان 28 ه��زار نفر، بین یک 
ت��ا دو میلیون تومان هش��ت هزار نفر، 
بیش از دو تا سه میلیون تومان دوهزار 
و 500 نف��ر و دانش‌آموختگان بدهکار 
بین س��ه تا چه��ار میلیون توم��ان هزار 
نفر هس��تند.« البته طبق گفته‌های معاون 
پشتیبانی صندوق رفاه هر قدر بدهکاران 
در پرداخت بدهی‌شان به صندوق تاخیر 

داشته‌باشند، بیشتر جریمه خواهند شد. 
 افزایش صفردرصدی

رئیس صندوق رفاه دانشجویی می‌گوید 

بودجه امس��ال برای س��ازمان متبوعش 
ب��ا صف��ر درصد افزایش بس��ته ش��ده 
اس��ت و این یعنی مبلغ تخصیص‌یافته 
ب��ه صندوق رفاه در س��ال آین��ده تکان 
نمی‌خ��ورد. صندوق رفاه دانش��جویی 
کجاس��ت؟ زیرمجموعه‌ای از س��ازمان 
ام��ور دانش��جویان ک��ه ان��واع وام‌های 
کرای��ه  غذاه��ا،  قیم��ت  دانش��جویی، 
خوابگاه‌ه��ا و امکان��ات رفاهی دیگر به 
بودجه سالیانه آن وابسته است. وام‌هایی 
که این صندوق به دانشجوها می‌دهد از 
همی��ن وام‌های تحصیلی ک��ه اوایل هر 
ترم، آگهی ثبت‌نامش را روی دیوارهای 
دانشگاه می‌زنند هستند تا وام‌های شهریه 
که متقاضی زیاد دارد و دریافت‌کننده به 
نس��بتش کم. نوع دیگرشان هم وام‌های 
مسکن هس��تند که برای اجاره منزل در 
صورت نبود خوابگاه پرداخت می‌شود. 
وام ودیعه مسکن برای دانشجویان متاهل 

در نظر گرفته شده است که متقاضی در 
صورتی می‌تواند دریافت کند که حداقل 
معدل 12 داشته باشد و حداکثر شش‌ماه 
ب��ه فارغ‌التحصیلی‌اش مانده باش��د. وام 
پایان‌نام��ه و وام‌ه��ای ض��روری هم از 
دیگر امکاناتی اس��ت ک��ه صندوق رفاه 
به دانش��جویان ارائه می‌دهد که هرچند 
مبال��غ آن چندان زیاد نیس��ت، اما دامنه 
وس��یعی از دانشجویان را در برمی‌گیرد. 
هرچند طبق گفته‌ه��ای رئیس صندوق 
رفاه دانشجویان، امکان تخصیص اعتبار 
صندوق به نس��بت تقاضای دانشجویان 
کم اس��ت و عده زیادی از دریافت وام 
مح��روم می‌مانند. نکت��ه قابل توجه این 
اس��ت که به گفته ناصر مطیعی، رئیس 
صندوق رفاه دانشجویان وزارت علوم، 
با وج��ود تقاضای 2500 میلیارد تومانی 
تقاضای وام شهریه از سوی دانشجویان، 
صن��دوق می‌توان��د 63 میلی��ارد تومان 

تخصیص دهد. 
ایس��نا از قول رئیس صندوق نوش��ته 
است: »در سال گذشته 128/6 میلیارد 
تومان اعتبار مصوب وام ش��هریه بوده 
ک��ه 70 درص��د آن اختص��اص پی��دا 
کرده اس��ت، اما امسال این رقم به 89 
میلیارد تومان رسیده که اگر مانند سال 
گذش��ته 70 درصد آن اختصاص پیدا 
کند ح��دود 63 میلیارد تومان بیش��تر 
نمی‌ش��ود.« راهکاری که وزارت علوم 
ب��رای ای��ن وضعی��ت در نظ��ر گرفته 
چیس��ت؟ چی��زی ش��بیه ب��ه تکاندن 
جیب‌ها و وص��ول طلب‌های صندوق 

از دانشجویان بدهکار. 
پارس��ال، صندوق رفاه اع�الم کرده بود 
دانشجویانی که در مقاطع بالاتر پذیرفته 
می‌ش��وند، در صورت��ی که 5-4 س��ال 
از فارغ‌التحصیلی‌ش��ان گذش��ته و هنوز 
بدهکارند و حساب‌ش��ان را با صندوق 
رفاه دانش��جویان صاف نکرده‌اند، حق 
دریاف��ت وام ندارن��د و از این دس��ت 
امکانات رفاهی محروم می‌مانند. امسال 
هم اعلام ش��ده ک��ه بده��ی بدهکاران 
پیگیری می‌ش��ود و در زم��ره بدهکاران 
بانک��ی قرار می‌گیرند. چیزی که ش��اید 
چن��دان خوش��ایند دانش��جویان و البته 

ضامن‌های آنها نباشد. 

w w w . F a r h e e k h t e g a n . i r7 دانشــــــگاه

صندوق رفاه کمبود بودجه‌اش را از محل بدهی دانشجویان جبران می‌کند 

بدهکاران بیکار

دانشگاه علامه طباطبایی
فرهیخت��گان| در دانشگاه علامه طباطبایی برای رس��انه‌ای‌کردن اتفاقات دانشگاه 
نیاز به خبرنگار دست به قلم نیست. هر جایی از دانشگاه دانشجویان صحنه‌ای 
را ببینن��د که احس��اس کنند دور از ش��أن دانشجویی‌ش��ان اس��ت در صفحه 
مجازی‌ش��ان به نام »دانش��گاه علامه طباطبایی« به اش��تراک می‌گذارند؛ آنان از 
غذاهایی که مشتری‌های پر و پا قرص بیمارستان‌ها را مهیا می‌کند تا مشکلات 
صنفی دیگری که جایی برای گفتن‌ش��ان ندارند را در این صفحه به اش��تراک 
می‌گذارن��د. صفحه‌ای با 4058 کاربر که تقریبا ب��ه یک صفحه خبری تحلیلی 
تبدیل شده است و کم ندارد از عکس و یادداشت‌هایی که دانشجویان خودشان 
برای مدیر صفحه می‌فرس��تند تا به اش��تراک بگذارند. در کنار اینها تصاویری 
از مکان‌های دانش��گاه وجود دارد که خاطرات دانش��جویان قدیمی و جدید را 
زنده می‌کند و با دادن نظراتی زیر این عکس‌ها دردل‌هایش��ان را به گوش هم 
می‌رسانند. اخبار همایش‌ها و گردهمایی‌هایی که در دانشگاه برگزار می‌شود در 
این صفحه به اشتراک گذاشته می‌شود و با توجه به ارائه نظرات اعضای گروه 
می‌توان علاقه‌مندی دانش��جویان به این بخش از صفحه را به خوبی مش��اهده 
کرد. تعداد بازنش��ر‌های پست‌های ارس��الی در این صفحه رضایت کاربران آن 

را نشان می‌دهد. 

فیســـــــبوکــــــ

 مهارت‌هایی که کارفرمایان 
به دنبال آن هستند

بی‌اخلاقی ممنوع

داش��تن  کن��ار  در   | ص��دف فاطم��ی 
مدرک تحصیلی که برای بس��یاری 
از دانش��جویان حک��م مه��ر تایید 
استخدام شغلی را دارد،‌ فاکتورهای 
بس��یار زیاد دیگری هم مهم است 
که اصولا افراد از آنها غافل هستند. 
واقعی��ت این اس��ت که ب��ا وجود 
تمام اهمیتی که در دس��ت داش��تن 
مدرک‌ه��ای آکادمی��ک دارد، اما با 
گذش��ت زمان روند اس��تخدام هم 
رنگ و شکل دیگری به خود گرفته 
و دیگر مانند گذش��ته تنها محدود 
به س��ندهای دانش��گاهی نمی‌شود. 
بس��یاری از دانش��جویان علاقه‌مند 
ب��ه کار، هدف اصلی‌ش��ان از رفتن 
به دانش��گاه را کسب امنیت شغلی 
در آین��ده عن��وان می‌کنند. ش��کی 
نیس��ت که ب��رای ه��ر کارفرمایی 
وجود چنین مدرک معتبری بس��یار 
اهمیت دارد، ام��ا بحث اصلی این 
اس��ت که ای��ن روزها دیگ��ر دوره 
ای��ن حرف‌ها گذش��ته و نمی‌توان 
تنها ب��ه ای��ن موضوع اکتف��ا کرد. 
ازجمله مهارت‌هایی که این روزها 
کارفرمای��ان بس��یار ب��ه آن توج��ه 
می‌کنند، داش��تن اخلاق حرفه‌ای و 
کاری اس��ت. مس��لما هر فردی در 
زندگی ش��خصی‌اش ممکن اس��ت 
مش��کلات زیادی داش��ته و بسیار 
درگیر باش��د، ام��ا داس��تان کار و 
نوع برخ��ورد در محیط‌های کاری 
از ای��ن موضوع کاملا جدا اس��ت. 
نمی‌ت��وان به واس��طه درگیری‌های 
خانوادگ��ی فرد به خ��ودش اجازه 
دهد در محیط کار به هر شکلی که 
می‌خواه��د رفتار کرده یا برای مثال 
به عل��ت بی‌حوصلگی ی��ا دعوای 
قب��ل از خ��ارج ش��دن از خان��ه با 
همکار‌ان��ش داد و بیداد کند. چنین 
رفت��اری در هیچ‌کدام از محیط‌های 
کاری قابل قبول نیس��ت و مس��لما 
منجر به سرزنش و درنهایت اخراج 
فرد می‌ش��ود. در زندگی تمام افراد 
جامع��ه روزهایی پی��ش می‌آید که 
ب��ه هر دلیل��ی بی‌حوصله و به قول 
معروف بی‌اعصاب اس��ت، اما این 
هنر اوس��ت که بتواند این موضوع 
را پشت درهای محیط کار بگذارد 
رفت��ار  همکاران��ش  جم��ع  در  و 
درس��تی از خود نش��ان دهد. یکی 
 »CUNY« دانش��گاه  اس��تادان  از 
می‌گوی��د: »نگاهی ب��ه پرونده‌های 
نش��ان  اف��راد گوناگون  اس��تخدام 
می‌دهد بس��یاری از کارمندان توانا 
ک��ه قابلیت‌های بس��یار زیادی هم 
داش��تند، به علت نداش��تن اخلاق 
در  نتوانس��تند  کاری  و  حرف��ه‌ای 
محی��ط کاری دوام بیاورند و خیلی 
زود اخراج شدند. درست است که 
کارفرمای��ان به موضوع مهارت‌های 
ش��غلی کارمندان و داشتن مدارک 
آکادمیک بس��یار اهمی��ت می‌دهند، 
ام��ا اگر فردی هر چق��در هم توانا 
باش��د ولی نتواند معاشرت درستی 
با همکارانش داش��ته باش��د، خیلی 
زود از سیس��تم حذف می‌ش��ود.« 
دانش��جویانی که با امید اس��تخدام 
راه��ی  کاری  محیط‌ه��ای  در 
دانشگاه می‌ش��وند بهتر است روی 
مهارت‌ه��ای اخلاقی‌ش��ان هم کار 
کنن��د. تمرین کنت��رل عصبانیت و 
گوناگون  موقعیت‌های  در  ناراحتی 
می‌تواند بس��یار مفید باشد. مسلما 
افرادی که در ی��ک محیط به‌عنوان 
هم��کار ب��ا یکدیگر مش��غول کار 
هس��تند، مس��ئول پاس��خگویی به 
یکدیگر  زندگ��ی  ناگوار  اتفاق��ات 

نیستند.

 کنفرانس ملی جامعه‌شناسی 
و علوم اجتماعی

اپلیکیشنی 
که بتواند 
این کمک 
را به شما 
بکند بعضی 
وقت‌ها در 
حکم فرشته 
نجات است. 
زمانی که باید 
فایلی را که 
به ایمیل‌تان 
ارسال شده 
در اسرع 
وقت بخوانید 
و اتفاقا به 
این زودی‌ها 
به جایی 
نمی‌رسید  
که بتوانید 
از کامپیوتر 
استفاده کنید

فرهیختگان|  دومین کنفرانس ملی جامعه‌شناسی 
و عل��وم اجتماعی 25 دی توس��ط موسس��ه 
اطلاع‌رس��انی نارکی��ش و تح��ت حمای��ت 
س��یویلیکا در ش��هر تهران برگزار می‌شود. با 
توجه به اینکه این همایش به صورت رسمی 
برگزار می‌شود، همه مقالات این کنفرانس در 
پایگاه سیویلیکا و نیز کنسرسیوم محتوای ملی 
نمایه خواهد ش��د و شما می‌توانید با اطمینان 
کامل، مقالات خود را در این همایش ارائه کرده و از امتیازات 
علمی ارائه مقاله کنفرانس با دریافت گواهی کنفرانس استفاده 

کنید. 
علاقه‌مندان به ش��رکت در این همایش می‌توانند با محوریت: 
جامعه‌شناس��ی نظری-مفهومی، روش‌شناسی علوم اجتماعی، 
آسیب‌شناسی اجتماعی، رفاه اجتماعی، جامعه‌شناسی سلامت 
و پزش��کی، جامعه‌شناس��ی ارتباطات، جنس��یت و خانواده، 
جامعه‌شناس��ی فرهنگ��ی و... مق��الات خود را ب��ه دبیرخانه 

همایش ارسال کنند. 
کنفران��س در وضعی��ت پذی��رش خلاص��ه مقال��ه اس��ت و 
علاقه‌من��دان تا 15 دی م��اه می‌توانند برای ش��رکت در این 

همایش اقدام کنند. 
دانشگاهیان برای کسب اطلاعات بیشتر می‌توانند به تارنمای 
 www.socioconf.com آدرس:  ب��ه  کنفران��س  اصل��ی 

مراجعه کنند

علم و جهان

روزشمار آکادمی

»ریاضی در دعوای خیابانی« چیست؟  این رشته به گونه‌ای نیست که وقتی عده‌ای سر موضوعی با هم به 
مشکل می‌خورند و مشت می‌زنند و لگد می‌پرانند، عده‌ای دیگر پا درمیانی کنند و به آنها بگویند به جای 
دعوا بیایید دور هم ریاضی حل کنیم. »ریاضی در دعوای خیابانی« یک رش�ته عجیب است که دانشگاه 
ام‌آی‌تی به‌منظور لذت بردن بیش�تر دانش�جویان علاقه‌مند به هیجان ریاضیات آن را ابداع کرده است. 
در این رشته دانشجویان برای آنالیز دعواهای خیابانی از الگوهای ریاضی استفاده می‌کنند و نتیجه‌های 
جالبی می‌گیرند. مثلا ممکن است انتگرال مشت‌زدن نفر سوم را به توان لگد نفر اول برسانند و با رادیکال 

سرعت پرتاپ قفل فرمان از سوی نفر دوم جمع بزنند. 

ریاضی در دعوای خیابانی

عکس های فرزندان ممتاز خود 
را برای چاپ در نشریه فرهیختگان 
به آدرس ads@fdn.ir ارسال فرمایید.
برای اطلاعات بیشتر با ما تماس حاصل فرمایید
6 6 3 4 8 01 8

آخرین مهلت ارسال 93/10/30 می باشد

فایل‌هایم را بخوان

فرهیخت��گان| خواندن متن‌های ذخیره‌ش��ده با فرمت پی‌دی‌اف 
توی گوش��ی؛ آن هم هر جایی که دسترسی به اینترنت داشته 
باش��ید و حتی اگر هیچ کامپیوتر رومی��زی یا لپ‌تاپی هم آن 

دور و برها نباشد که بخواهد کمک‌تان کند. 
اپلیکیشنی که بتواند این کمک را به شما بکند بعضی وقت‌ها 
در حکم فرش��ته نجات اس��ت؛ زمانی که باید فایلی را که به 
ایمیل‌تان ارسال شده در اس��رع وقت بخوانید و اتفاقا به این 
زودی‌ها به جایی نمی‌رس��ید که بتوانید از کامپیوتر اس��تفاده 
کنید؛ اینجا تلفن همراه و اینترنت و اپلیکیش��نی متن‌خوان به 
دادتان می‌رس��د. یا زمانی که در جس��ت‌وجوهایتان به فایلی 
می‌رس��ید که با این فرمت ذخیره‌شده و می‌خواهید همان‌جا 

توی گوشی بخوانیدش. 
ب��رای چنی��ن وقت‌های��ی  را   PDF Reader اپلیکیش��ن 
 iCload س��اخته‌اند.این اپلیکیشن در گوش��ی‌های آیفون با
هماهنگ اس��ت و می‌توانید از این هماهنگی برای دسترسی 
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iOSاندروید

پیشنهاد روز

نگاه دانشجوها 
در تله می‌افتند

وام‌های دانش��جویی 
و در کل وام بیش��تر 
به تل��ه‌ای می‌ماند که 
برای  گرفتار  شخص 
رف��ع مش��کل آن را 
ولی  می‌کند  دریافت 
در عم��ل گرفت��اری 
نمی‌ش��ود  برط��رف 
و کس��ی که بدهکار 
شده در تله بدهی گیر افتاده است. چنین مساله‌ای 
وضع را برای ش��خص بدتر می‌کند. البته که این 
وام‌ها باید بازپرداخت ش��ود اما با توجه به اینکه 
نظام اقتصادی ما طوری نیس��ت که افراد بتوانند 
به راحتی ش��غلی پیدا کنند و از طریق درآمد آن 
به تعهدات‌ش��ان عمل کنند، ب��ا وام گرفتن یک 
مش��کل تازه به مشکلات‌ش��ان اضافه می‌ش��ود. 
در ش��رایطی هم که فرد تازه فارغ‌التحصیل شده 
باش��د، داش��تن ش��غلی که با درآمد آن بدهی‌ها 
پرداخت ش��ود س��خت‌تر خواهد بود. خیلی‌ها 
مایلند بدهی‌هایش��ان را بپردازند ولی با توجه به 

وضعیت بحران اقتصادی نمی‌توانند. 
اگ��ر واقع��ا ای��ن وضعی��ت پی��ش بیای��د ک��ه 
دانش‌آموخت��گان بدهکار نتوانن��د وام بگیرند و 
اس��تخدام دولتی شوند، مثل این است که عده‌ای 
ج��وان را در تل��ه‌ای دائمی گیر بیندازی��م. البته 
چنی��ن چیزی نیازمند مصوبات قضایی اس��ت و 
هن��وز معلوم نیس��ت که بانک‌ها ب��ا آن موافقت 
کنند و بعید اس��ت فقط بنا به درخواست وزارت 
علوم بش��ود چنین چیزی را عملی کرد. مس��اله 
این اس��ت که از ابتدا این تلقی وجود داش��ته که 
این مبالغ بازپرداختی ندارد. چه‌بسا افرادی که از 
ابتدا با این تصور وارد دانشگاه شده‌اند و وام هم 
گرفته‌ان��د. زمانی که مردم احس��اس کنند امنیت 
خاطری وجود دارد راحت‌تر در امور مش��ارکت 
می‌کنن��د. فک��ر می‌کن��م چنین مس��اله‌ای باعث 
کاهش ورودی به دانش��گاه‌ها می‌شود و خیلی‌ها 

فرصت‌های آموزشی را از دست می‌دهند.

حسین راغفر
استاد دانشگاه و اقتصاددان

نگاه قانون قبلی 
تغییر می‌کند؟

نیس��ت  ش��کی 
ک��ه وقتی کس��ی 
بدهکار اس��ت و 
نمی‌توان��د آن را 
پرداخ��ت کند و 
از طرف��ی فش��ار 
ب��رای پرداخ��ت 
بیش��ـــتر ش��ود 
خواهد  متض��رر 
ش��د. فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی اگر مشغول  
کار باش��ند باید مطابق قانون بدهی‌ش��ان را به 

دانشگاه پرداخت کنند. 
کاری ب��ه درس��ت و غل��ط بودن ای��ن کار 
ن��دارم اما کس��ی نمی‌تواند بگوی��د تصمیم 
جدید صندوق رفاه خوب اس��ت یا بد. باید 
روش تحلی��ل را ببینی��م تا معلوم ش��ود چرا 
چنین تصمیمی گرفته ش��ده است. هر کسی 
ک��ه فارغ‌التحصیل می‌ش��ود اول باید جایی 
استخدام ش��ود و حقوقی داشته باشد تا بعد 
بتواند بدهی‌اش را به صندوق پرداخت کند. 
باید دید منظور واقعی صندوق رفاه چیست؟ 
به نظر من این موضوع باید به صورت سوال 
مطرح ش��ود، چراک��ه هنوز هیچ بخش��نامه 

قانونی اعلام نشده است. 
بای��د دید آیا صن��دوق رفاه در ح��ال تغییر 
سیاس��ت اس��ت؟ وزارت علوم ب��ا این کار 
بخش��نامه قبلی را کاملا تغیی��ر می‌دهد. این 
تصمیم تازه مطابق بخش��نامه قبلی قابل قبول 
نخواهد بود، چراکه در بخشنامه پیشین، باید 
اول فرد اس��تخدام ش��ود و بعد بدهی‌اش را 

پرداخت کند. 
فرض بر این است که دانشجو وام می‌گیرد 
و بعد وقتی ش��اغل شد و کسب‌وکاری پیدا 
ک��رد ای��ن وام را پرداخت می‌کن��د. اما اگر 
ش��اغل باش��د و پرداخت نکن��د، باید مثل 
م��ردم عادی با او برخورد ک��رد و معوقات 

پرداخت‌شود. 

غلامعلی فرجادی
استاد دانشگاه و اقتصاددان

نگاه از جوان بیکار 
چه توقعی باید داشت؟

معل��وم نیس��ت هدف 
صندوق رفاه از تصمیم 
جدید اعلام‌ش��ده مبنی 
به  اینکه بده��کاران  بر 
تس��هیلات  از  صندوق 
بانکی و استخدام دولت 
بوده  منع می‌شوند، چه 
است. حدس این است 
که دولت می‌خواهد به 
هر ترتیب طلب‌های��ش را وصول کند و برای این کار 
از ابزارهای��ی که در دس��ت دارد مثل همین جلوگیری 
از اس��تخدام استفاده می‌کند. اما چنین تصمیمی زیاد با 
شرایط اقتصادی کشور و معضلاتی که در حال حاضر 
وجود دارد همخوان نیس��ت. در حال حاضر مش��کل 
بیکاری یکی از مس��ائلی است که جوانان با آن روبه‌رو 
هس��تند و این کار در این وضعیت زیاد درست به نظر 
نمی‌رسد. از ابتدا بنا بود دانشجو بعد از پایان تحصیلات، 
زمانی که اس��تخدام و برای خودش صاحب دس��تمزد 
ش��د، کم‌کم مبلغ بده��ی‌اش را به دانش��گاه پرداخت 
کند. این کار در همه کش��ورها همی��ن‌ ‌گونه صورت 
می‌گیرد. اگر دولت می‌خواه��د اقدام مثبتی در جهت 
وص��ول طلب‌هایش انجام دهد بهتر آن اس��ت که اول 
فکری برای اش��تغال جوانان بکند و طی تفاهمنامه‌ای، 
بدهی‌اش را به صورت اقساط از دستمزد فرد کم کند. 
اگر صندوق رفاه بخواهد دانش‌آموختگان را تحت فشار 
ق��رار دهد و محدودیت‌ه��ای این چنینی ایجاد کند، با 
توجه به شرایط بیکاری و نارضایتی اقتصادی، تبعات 
اجتماع��ی و اقتصادی نامطلوبی خواهد داش��ت. این 
ناکارایی دس��تگاه‌های مربوطه است که تا الان به فکر 
بدهی دانش‌آموختگان نبودند و الان با حجم انبوه طلب 
مواجه ش��ده‌اند. حالا می‌خواهند ای��ن همه را یک‌باره 
دریافت کنند؟ طبیعی است که این تصمیم بازخوردهای 
اجتماعی خوبی ندارد. همان‌طور که دانشجو به تدریج 
به صندوق رفاه بدهکار شده، باید شرایطی مهیا شود که 
به همان صورت هم بتواند بدهی‌اش را پرداخت کند. 
آن هم بعد از زمانی که شاغل شدند، نه با وضع بیکاری 

و شرایط نامساعد اقتصادی. 

مرتضی افقه
استاد دانشگاه و اقتصاددان
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