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ارمغ��ان جوادنی��ا| ن�رخ ارز 
این روزه�ا با نوس�اناتی 
همراه است به‌گونه‌ای که 
برخی‌ها چ�ون ولی‌الله س�یف، رئیس‌کل 
بانک مرکزی به‌تازگی اعلام کرده‌اند که نرخ 
دلار پس از ژانویه ارزان می‌ش�ود و آرامش 
به این بازار برمی‌گردد اما در مقابل برخی از 
اقتصاددانان ازجمله ‌جمشید پژویان، استاد 
دانشگاه علامه در گفت‌وگو با فرهیختگان 
پیش‌بینی می‌کند که »روند افزایشی نرخ 
دلار با شیب ملایم تا فصل بهار ادامه دارد.« 
وی که در دولت گذشته مدافع مدیریت نرخ 
ارز بود هم‌اکنون نیز معتقد است که چاره‌ای 
جز مدیریت نرخ ارز نداریم و باید به سمت 

ارز تک‌نرخی حرکت کنیم. 
   

نرخ ارز تا قبل از نوس�ان‌های ارزی س�ال 
89 و 90، با سیاست مدیریت شناور شده، 
قیمت‌گذاری می‌ش�د. ش�ما ه�م یکی از 
کسانی بودید که آن زمان مدافع مدیریت 
نرخ ارز بودی�د. با توجه به ش�رایط فعلی 
که دولت نی�از به درآمده�ای ریالی برای 
جبران کسری بودجه خود دارد و تحریم‌ها 
تشدید شده است، فکر می‌کنید نرخ ارز 
کنترل چگونه باید تعیین ش�ود؟ آیا باید 

مدیریت شود؟ 
دو چیز را اش��تباه نکنید. نرخ ارز مدیریت 
ش��ده با ارز تک‌نرخی و چندنرخی فرق 
دارد. بنده به ارز تک‌نرخی اعتقاد دارم. اما 
چاره‌ای نداریم ک��ه ارز را مدیریت کنیم، 
چون در دنیا کشورهای معدودی هستند 
که اجازه می‌دهند قیمت ارز در بازار تعیین 
ش��ود. در نتیجه نرخ ارز باید توسط بانک 
مرکزی مدیریت شود اما باید به سمت ارز 

تک‌نرخی رفت. 

چرا؟
چون به هم‌ریختگی فاصله، نس��بی است 
و هر چه فاصله بیش��تر باشد، فساد بیشتر 

می‌شود. 

دقیق�ا سیاس�ت بان�ک مرک�زی نی�ز 
تک‌نرخی کردن ارز اس�ت ت�ا جایی که 
رئیس کل بان�ک مرکزی نی�ز وعده ارز 
تک‌نرخی را تا پایان امس�ال داده است. 
اما مساله این اس�ت که بانک مرکزی هر 
زمان ن�رخ ارز را افزای�ش داده تا با نرخ 
ب�ازار آزاد هماهنگ ش�ود، ن�رخ ارز در 
بازار به این افزایش قیمت واکنش نشان 
داده و افزایش یافته اس�ت. علت از نگاه 

شما چیست؟ 
چون قیمت نفت کاهش یافته است و این 
کاهش قیمت زمینه اقتصادی دارد. دراین 
باره مثالی می‌زنم؛ ‌اقتصاد در تئوری، از یک 
تعادل به تعادل دیگر می‌رود اما در واقعیت 

اقتصادی در زمان تعادل ب��ه تعادل دیگر، 
اتفاقات زیادی می‌افتد و دقیقا هم نمی‌دانید 
این تعادل کجا می‌رود و حتی آنها که بهترین 
پیشگویی را می‌کنند، نمی‌توانند در این باره 
اظهارنظر کنند ب��رای همین هم به محض 
اینکه ب��ه تعادل بعدی نزدیک می‌ش��ویم، 

متوقف می‌‌شود. 

برخی‌ه�ا معتقدن�د کس�ری بودج�ه 
احتمال�ی دول�ت می‌تواند نوس�ان ارزی 
 س�ال آینده را تش�دید کند. دیدگاه شما 

در این باره چیست؟ 
بدون شک کس��ری بودجه وجود دارد و 
متاسفانه به دلیل اینکه دولت و مردم تجربه 
خوبی نداشته‌‌اند، بهترین راه برای جبران 
کسری بودجه، اوارق مش��ارکت است و 
دولت باید چنین راه‌حلی را به کار گیرد که 

قطعا این اقدام را عملی می‌کند.

اما سوالی که در این میان مطرح می‌شود 
به نحوه فروش اوراق مشارکت برمی‌گردد. 

دولت برای تحقق این هدف و برای اینکه 
بتواند این اوراق را به راحتی بفروشد، از چه 

طریقی باید وارد شود؟ 
دولت باید نرخ سود بانکی را افزایش دهد. 
به‌عبارت دیگر اجازه دهد که بانک‌ها نیز 
نرخ س��ود را افزایش دهند، چراکه در غیر 
این صورت مردم به جای اینکه پول بدهند 
و اوراق مشارکت خریداری کنند و تقاضای 
کل کاهش یابد از سپرده‌های خود، اوراق 
مش��ارکت خریداری می‌کنند و این اتفاق 

اصل قضیه را خنثی می‌کند. 

افزایش دو درصدی نرخ سود بانکی که به 
تازگی به تصویب رسیده است، می‌تواند 

جوابگو باشد؟ 
دو درصد کفایت نمی‌کند. 

پس این نرخ باید به چن�د درصد افزایش 
یابد که هدف دولت را محقق کند؟ 

نمی‌‌دانم. تا چی��زی را دقیق مطالعه نکرده 
باشیم نمی‌توانم، اظهارنظر کنم اما برای 
اینکه متوجه ش��وید چقدر این نرخ باید 
افزای��ش یابد با ن��رخ بازار ی��ا از طریق 
افزایش قیم��ت طلا و برخ��ی قیمت‌ها 
می‌توان تورم واقع��ی را درک کرد و به 
میزان افزایش نرخ پی برد. به‌عبارت دیگر 
افزایش نرخ سود بانکی حول و حوش نرخ 

واقعی تورم باید تعیین شود. 

برخی عنوان می‌کنند که افت قیمت نفت 
می‌تواند منجر به افزایش نرخ ارز در سال 
آینده ش�ود. ش�ما هم‌چنین اظهاراتی را 

تایید می‌کنید؟ 
افزایش نرخ ارز؟ 

 یعنی اینکه دولت برای جبران درآمدهای 
ریالی خود و کسری بودجه بخواهد نرخ ارز 
را افزایش دهد تا از این طریق مش�کلات 

خود را حل کند؟ 
نمی‌تواند دست به این کار بزند. 

 به صورت دستوری چطور؟ 
بازهم نمی‌تواند، چراک��ه در این صورت 
کسی ارز خریداری نخواهد کرد. از سوی 
دیگر دولت نمی‌تواند نرخ ارز را بالا ببرد. 
اما می‌تواند ارز زیادی بفروشد و قیمت را 
پایین آورد اما نمی‌تواند قیمت را بالا ببرد و 

مردم را مجبور کند که ارز بخرند. 

پیش‌بینی‌تان از نرخ ارز برای سال آینده 
چیست؟ 

به نظر می‌رسد تا فصل بهار باز هم شاهد 
افزایش نرخ ارز باشیم. اما نه به‌شدت بلکه 
به مقدار کم نوسان قیمت ارز ادامه خواهد 

داشت. 

همگام کردن نرخ ارز با اقتصاد کشور در چه 
شرایطی امکان‌پذیر است؟ 

این دو مولفه هم‌اکن��ون با یکدیگر همگام 
هس��تند؛ همان‌طور که در اقتصاد اختلال 
وجود دارد در نرخ ارز هم اختلال وجود دارد 
اما هر چقدر این اختلال‌ها کم شود، همگام‌تر 

و بیشتر به قیمت واقعی نزدیک می‌شود. 

اخیرا بانک مرکزی از رشد اقتصادی چهار 
درصدی برای نیمه نخس�ت امسال خبر 
داده است و مقامات دولتی نیز این آمار را 
تایید کرده‌اند. به اعتقاد شما این نرخ چقدر 

با واقعیت اقتصادی همخوانی دارد؟ 
برایتان مثالی می‌زن��م. زمانی یک میلیون 
خودرو تولید می‌کردید بعد از این دوران 
تولید این محصول به زیر 100 هزار خودرو 
رسید. حالا 100 هزار خودرو یا 200 هزار 
خودرو؛ یعنی صددرصد افزایش. بنابراین 
در صنعتی که س��هم قابل‌توجهی در کل 
بخش صنعت دارد، خودش رشد بالایی را 

نشان می‌دهد. 

توافقنامه تجارت ترجیحی کالا میان ایران و ترکیه در دیدار هیات اقتصادی دو طرف  امضا شد و از امروز 
اجرا می‌شود. محمدرضا نعمت‌زاده وزیر صنعت در این‌باره با بیان اینکه با ایجاد این پنجره واحد اگر در 
یک کشور کالاهای مربوطه بررسی شود نیازی به بررسی مجدد همان کالا در کشور مقابل نیست، اعلام 
کرد: »استفاده از پول ملی در تجارت ایران و ترکیه و همچنین احتمال حذف دلار در دست بررسی است.« 
به گفته وزیر، قرار است تسهیلاتی نیز برای سرمایه‌گذاران و رفت و آمد تجار در نظر گرفته شود، ضمن 
اینکه یکی از موضوعات اصلی که باید به آن توجه ش�ود بحث تعرفه‌هاس�ت. همچنین برقراری نظام 

بانکی فعال بین دو کشور از دیگر برنامه‌های در حال بررسی عنوان شد.

برقراری تجارت ترجیحی میان ایران و ترکیه 

 دلیل اجرایی نشدن قانون 
مبارزه با قاچاق کالا 

مریم طالبی‌دلیر| کارشناس اقتصادی در سازمان توسعه تجارت | اگرچه اجرایی نشدن قانون 
مبارزه با قاچاق کالا و ارز مصوب 92 به یکی از موارد انتقاد از دولت تبدیل شده و فشار 
برای اجرای آن هر روز بیشتر می‌شود، باید توجه داشت که مهم‌ترین دلیل اجرا نشدن 

این قانون در تغایر و تناقض‌های آن با سیاست‌های اقتصاد مقاومتی است.
قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز که پیش از تصویب در مجلس و ابلاغ به دولت، از 
سوی بسیاری از فعالان بخش خصوصی و تشکل‌های اقتصادی مورد اعتراض و 
انتقاد قرار گرفته بود، درنهایت به دلیل موانع و چالش‌هایی که آن را در مقابل اقتصاد 
مقاومتی و اسناد بالادستی قرار می‌داد از اجرایی شدن بازماند و نتوانست از فیلتر کمیته 

ماده 76 عبور کند.
کمیته ماده 76 قانون برنامه پنجم توس��عه، موظف به شناس��ایی قوانین، مقررات و 
بخشنامه‌های مخل تولید و سرمایه‌گذاری در ایران است و نمایندگان قوای سه‌گانه؛ دو 
نفر از دولت، دو نفر از قوه قضائیه و دو نفر از نمایندگان مجلس در آن عضویت دارند.
از آنجا که بهبود شاخص‌های مقاومتی اقتصاد و اهتمام بخش‌های دولتی و خصوصی 
به صادرات غیرنفتی و رونق آن و همچنین تسهیل فرآیندهای تجاری از موارد تاکید 
شده در منویات مقام معظم رهبری به شمار می‌رود، قانون جدید مبارزه با قاچاق کالا و 
ارز در کمیته ماده 76 مورد آسیب‌شناسی قرار گرفت و درنهایت این کمیته به تعارض 
این قانون با سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی، ایجاد مشکلات فراوان در فعالیت‌های 
اقتصادی و مغایرت با فضای کسب‌وکار رای داد و پس از نامه‌نگاری دبیر این کمیته به 
قوای سه‌گانه برای لزوم اصلاح قانون قاچاق کالا و ارز، اجرای این قانون متوقف شد.
اما ضعف قانون جدید مبارزه ب��ا قاچاق تنها به این مورد محدود نمی‌ش��ود، بلکه 
نگاه بس��ته و امنیتی به فضای تجارت، جرم‌انگاری رفتار فعالان اقتصادی، ایجاد 
موانع غیرمعقول و در نتیجه کند کردن فعالیت‌های تجاری از ایرادات آش��کار 
قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز مصوب 1392 اس��ت که در ش��رایط کنونی که 
سیاست‌های کش��ور به س��مت تنش‌زدایی روابط خارجی و توسعه صادرات 
غیرنفت��ی پیش م��ی‌رود اجرای آن می‌توانس��ت ب��ه بی‌میلی فع��الان و توقف 
فعالیت‌های اقتصادی منجر ش��ود. ناس��ازگاری این قانون با کنوانس��یون‌ها و 
س��ازمان‌های بین‌المللی از جمله ماده 35 کنوانس��یون ش��یکاگو نیز موضوعی 
نیست که بتوان به راحتی از آن گذشت و با چشم‌پوشی از لزوم اصلاح این قانون 
درصدد اجرای آن برآمد. بنابراین، اگرچه قانون لازم‌الاجراست و تخطی از آن 
قانون‌شکنی محسوب می‌شود، از آنجا که قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز به دلیل 
ایرادات، موانع و چالش‌ها و از همه مهم‌تر تناقض با اقتصاد مقاومتی مسکوت مانده 
است، نمی‌توان دید قانون‌شکنانه به آن داشت، بلکه این اتفاق برشی لاجرم بر تناقضی 
قانونی بوده است. بنابراین در شرایط کنونی تحریم‌‌ها و فشارهای اقتصادی و به‌منظور 
تحقق استراتژی‌های بلندمدت نظام جمهوری اسلامی، بهتر است که با تغییر مواضع، 
رویکرد اصلاح قانون را بر رویکرد اجرای قانونی که مفادی از آن معارض مصالح و 
منافع کلان اقتصادی کشور است، ترجیح دهیم و با نگاهی همدلانه سعی در جبران 

کاستی‌ها برای رشد و شکوفایی کشور داشته باشیم.
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گروه بهمن

کارشناس
کارشناسی یا کارشناسی ارشد صنایع 

)کلیه گرایشها به استثنای ایمنی و 
صنعتی(

حداقل 2سال سابقه کار/ آشنایی با یکی از موارد کنترل پروژه، برنامه ریزی 
تولید و سفارشات، انبار، خدمات پس از فروش، کنترل و تضمین کیفیت و 

تحلیل سیستم/ مسلط به مهارتهای تخصصی و عمومی کامپیوتر
تکمیل فرم دعوت به همکاری 

در صفحه:
www.bahmanemployment.

com/information.aspx
کارشناس

کارشناسی مکانیک )گرایشهای حرارت 
و سیالات، طراحی جامدات، خودرو و 

ساخت و تولید(
حداقل 2سال سابقه کار/ مسلط به مهارتهای تخصصی و عمومی کامپیوتر

کارشناسی حسابداریکارشناس
حداقل 2سال سابقه کار/ مسلط به یکی از زمینه های حسابداری مالی، صنعتی، 
فروش، خزانه داری، حسابداری مدیریت و بودجه/ مسلط به نرم افزارهای مالی 

)به ویژه نرم افزار همکاران سیستم(

شرکت پخش مواد غذایی 
تک ناز یاسمن

کارشناس بازاریابی و 
 :ارسال رزومه به پست الکترونیکفرصت شغلی برای آقایان/ دارای 2 سال سابقه کار/ آشنا به ساختارهای پخشکارشناسی بازرگانی و مدیریتتحقیقات بازار

hr@samankonjed.com
تلفن تماس: 55612379 فرصت شغلی برای آقایان مجرد/ دارای 2 سال سابقه کار/ آمادگی انجام ماموریت به کارشناسی صنایع غذایی و تغذیهکارشناس تولید و تامین

شهرستان 

سرپرست فروش شرکت پخش کاسپین
فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 2سال سابقه سرپرستی فروش/ حداکثر 35سال حداقل کارشناسیمویرگی

سن/ مسلط به Office/ دارای توانایی تهیه و تحلیل گزارشات فروش

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
info@pakhshcaspian.com

یا به شماره فکس:02166794905
تلفن تماس: 02161700 داخلی101

شرکت کشت و صنعت 
آرین طعم خزر

فرصت شغلی برای 2نفر خانم/ دارای 2سال سابقه کار/ دارای روابط عمومی کارشناسی حسابداریحسابدار
خوب/ ترجیحا آشنا به حسابداری تدبیر/ محل خدمت شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
info@vioni.ir

تلفن تماس:02166561174 فرصت شغلی برای خانمها/ دارای یک سال سابقه کار/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسیکارمند اداری

شرکت نکو بهینه ماشین

کارشناس تضمین 
کیفیت )ردیف1(

دارای 2سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به استاندارد ISO 9001:2008 و متن انگلیسی آن/ کارشناسی مهندسی صنایع
ارسال رزومه با ذکر ردیف شغلی آشنا به زبان انگلیسی/ دارای توانایی ممیزی فرآیند/ اولویت با ساکنین شرق شهر تهران

در موضوع به پست الکترونیک:
hr-job@nbmmachinery.

com
کارشناس روابط عمومی 

)ردیف4(
حداقل کارشناسی روابط عمومی یا ارتباطات

دارای 2سال سابقه کار مرتبط/ دارای مهارتهای مرتبط با فرآیندهای روابط عمومی و 
خبرنویسی/ آشنا با اصول ارتباط با مشتری/ آشنا با زبان انگلیسی/ اولویت با ساکنین 

شرق شهر تهران

شرکت شیمیایی پارس 
حداقل3سال سابقه کار/ آشنایی کامل به نرم افزار همکاران سیستم/حداقل کارشناسی حسابداریکارمند حسابداریلیان

آشنایی با حسابداری سفارشات/ محل خدمت شهر تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک: 

info@parslian.com
یا به شماره فکس: 22006589

کادر بخش آموزش و شرکت نرم افزاری ماندگار
دارای سابقه کار در امور پشتیبانی و یا آموزش نرم افزار/ آشنا به sql/ ساکن کاردانی یا کارشناسی نرم افزارپشتیبانی

شهر تهران

ارسال رزومه عکس دار به پست 
 mandegar1378 @:الکترونیک

gmail.com
تلفن تماس: 02126408304

گروه فناوری پرند

کارشناسی و کارشناسی ارشد کامپیوتر- طراح و مدیر سایت
ارسال رزومه عکس دار به مسلط به WordPress/ محل خدمت شهر تهراننرم افزار

همراه تصویر مدارک به پست 
jobs@parand.ir :الکترونیک

تا تاریخ یک بهمن 93 کارشناسی و کارشناسی ارشد برنامه نویس وب
مسلط به ASP.NET/ آشنایی با SQL Server/ محل خدمت شهر تهرانکامپیوتر- نرم افزار

کارشناسی ترجیحا مدیریت بیمه و دیگر کارشناس فروش رسمیبیمه سامان
رشته های مدیریتی و اقتصاد

فرصت شغلی برای 06نفر خانم و 09 نفر آقا در استانهای تهران، قزوین، اردبیل، 
گیلان، مازندران و خوزستان

ارسال رزومه با ذکر شهر مورد تقاضا 
به پست الکترونیک:

gozinesh@
INSURANCESAMAN.

COM
تا تاریخ 21 دی 93

دارای سابقه کار مرتبط/ تسلط کامل به نرم افزارهای مرتبط از جمله حداقل کارشناسی مرتبطکارشناس GISشرکت پویاغرب
ARCGIS/ آمادگی مسافرتهای متعدد برای تعیین زمین نیروگاه

ارسال رزومه به پست الکترونیک: 
jobs@pooyagharb.com

شرکت فراگستر

کارشناس استقرار و 
پشتیبانی سیستم های 

مالی و بازرگانی
فرصت شغلی برای آقایان/ آشنا به SQL Server/ آشنا به ویندوز و نرم افزارهای کارشناسی

ارسال رزومه به پست الکترونیک: Office/ آشنا به نرم افزارهای مالی و سیستم های اطلاعاتی/ محل خدمت شهر تهران
jobs@faragostar.net

تا تاریخ 17 دی 93 فرصت شغلی برای آقایان/کارشناسی مرتبطبرنامه نویس
آشنا به C#، LINQ و ASP.net MVC/ محل خدمت شهر تهران

تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

گروه صنعتی منگان

کارشناسی و کارشناسی ارشد مدیریت )منابع کارشناس منابع انسانی
تسلط بر فرآیندهای منابع انسانیانسانی، MBA و اجرایی(

ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی در 
موضوع به پست الکترونیک: 

hr@mangan-co.com
تا تاریخ 15 دی 93

کارشناس تحلیل و 
طراحی سیستمها

کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری صنایع، 
MBA، مدیریت اجرایی و رشته های مرتبط

تسلط بر طراحی فرآیندهای سازمانی و مهندسی مجدد

کارشناس طراحی و 
تحلیلگر سیستم های 

اطلاعاتی

کارشناسی و کارشناسی ارشد کامپیوتر-
نرم افزار، تکنولوژی اطلاعات )IT( و صنایع

آشنا با متدهای تحلیل سیستم های اطلاعاتی/ آشنا با تحلیل داده و SQL )پایگاه 
Sharepoint داده(/ آشنا با

کارشناس و کارشناس 
ارشد کنترل کیفیت )جوش 

و قطعات ماشینکاری(

کارشناسی و کارشناسی ارشد متالوژی، 
مکانیک و سایر رشته های مرتبط

 AWS/( تسلط بر استانداردهای /)ut و vt، mt، pt( تسلط بر تست های غیرمخرب
ASME(/ مهارت در خواندن )PQR و WPS(/ تسلط بر بازرسی رنگ و سندبلاست/ 

آشنایی با نقشه خوانی صنعتی/ آشنایی با کنترل ابعادی و هندسی ماشین آلات و 
سازه های صنعتی/ ساکن استان تهران یا البرز

کارشناس تعمیر و 
نگهداری

کاردانی و کارشناسی برق، مکانیک )ساخت و 
تولید و ماشین ابزار( و تعمیرات و نگهداری

تسلط بر تعمیرات تجهیزات برقی )موتور، سنگ و مینی سنگ(، تعمیرات مکانیکی 
)گیربکس( و تعمیرات ماشین آلات ماشین کاری )تراش، بورینگ و …(

شرکت سینره

کارشناس کنترل 
حداقل 3 سال سابقه کار/ محل خدمت شهر تهرانکارشناس میکروبیولوژیمیکروبی

مراجعه به سایت:
www.tezlabs.com

کارشناس کنترل کیفی 
دارای 4 سال سابقه کار/ محل خدمت شهر تهرانکارشناسی شیمیمواد اولیه

ترجیحا 3 سال سابقه کار/ محل خدمت اشتهارددکترا حرفه ای داروسازیمسئول فنی

شرکت حمل و نقل 
ریلی رجاء

کارشناس دستگاه های 
cnc

کارشناسی برق
فرصت شغلی برای آقایان/ حداقل 3سال سابقه کار/ حداکثر 30سال سن/ حداقل 
 plc معدل فارغ التحصیلان دانشگاه های دولتی14 و سایر دانشگاه ها 16/ مسلط به

دستگاه های cnc/ دارای کارت معافیت دائم غیرپزشکی یا پایان خدمت وظیفه 
عمومی/ محل خدمت شهر تهران

مراجعه به بخش استخدام سایت:
www.raja.ir

نیروی زمینی ارتش 
جمهوری اسلامی  ایران

فرصت شغلی برای 17نفر آقا/ محل خدمت شهرهای سراب، پرندک، میانه، اسلام آباد، کاردانی فوریتهای پزشکیافسر پیمانی 
مراجعه به نشانی: تهران، میدان زنجان، مراغه، قزوین، مشهد، بروجرد، دزفول، چهل دختر، خاش، تهران و اصفهان

حر، خیابان امام خمینی غربی، 
دفتر استخدام فرماندهی آماد و 

پشتیبانی نزاجا
یا به دفتر استخدام شهرستانها

تلفن تماس: 66467609
تا تاریخ 27 بهمن 93

کارشناسی تغذیهافسر پیمانی
فرصت شغلی برای 31نفر آقا/ محل خدمت شهرهای اهواز، اسلام آباد، زنجان، دزفول، 

مراغه، پرندک، خاش، مشهد، خرم آباد، کرمانشاه، بجنورد، قوچان، تربت حیدریه، 
همدان، سنندج، ایرانشهر، زاهدان، شهررضا، مرند، ارومیه، دشت آزادگان، پیرانشهر، 

شاهرود، سراب، ناوه کش )خرم آباد(، تبریز، سقز، مریوان و میانه

شرایط عمومی: حداقل 165سانتی متر قد/ حداقل معدل 14/ حداکثر سن داوطلبان مقطع کاردانی 26 سال و کارشناسی 28 سال )مدت خدمت دوره ضرورت به حداکثر 
سن افزوده خواهد شد(.

شرکت بهستان پخش دارو

محل خدمت جاجرود/ ساکن تهران یا مناطق شرق تهرانکارشناسیمدیر انبار مرکزی
تکمیل فرم در سایت:

www.behestanpakhsh.com 
تلفن تماس:
84054051

فرصت شغلی برای خانمها/ محل خدمت شهر تهرانحداقل کاردانی حسابداریکمک حسابدار

دارای اطلاعات دارویی مناسب/ محل خدمت شهرهای تهران، اهواز، کرمانشاه، کارشناسیکارشناس فروش
اراک، شیراز، ساری، مشهد، بوشهر، اصفهان و خرم آباد

حداقل 3سال سابقه کار مرتبط/ محل خدمت شهر تهرانحداقل کاردانیحسابدار مالیشرکت  هایوب
ارسال رزومه به پست الکترونیک: 

jobs@hiweb.ir
تلفن تماس: 02129404305

شرکت زیرساخت امن 
خدمات تراکنشی

کارشناس طراحی و 
کارشناسی کامپیوتر یا فناوری اطلاعاتتوزیع تجهیزات

فرصت شغلی برای 2 نفر آقا/ آشنایی با کلیه تجهیزات پسیو و اکتیو شبکه/ دارای 
تجربه در زمینه خرید تجهیزات شبکه/ آشنایی با اصول کلی برگزاری مناقصات/ 
آشنایی با معماری و پیکربندی تجهیزات اکتیو شبکه/ دارای کارت پایان خدمت 

یا معافیت غیر پزشکی/ محل خدمت شهر تهران

دریافت فایل رزومه از منوی 
همکاری سایت:

www.sits-co.com 
و پس از تکمیل، ارسال به پست 

hrm@sits-co.com :الکترونیک
تا تاریخ 10 دی 93

شرکت تعاونی دانش بنیان 
حداقل کارشناسی کامپیوتر، فناوری کادر علمی و پژوهشیخانه پژوهش فاوا

اطلاعات، صنایع، اقتصاد و مدیریت

 مسلط به یک از زمینه های کاری فناوری اطلاعات، فناوری ارتباطات، مدیریت، تنظیم مقررات
 )رگولاتوری(، تحلیل بازار و آموزش )مدیریت خدمات LITI، مدیریت پروژه KOBMP و

تحلیل کسب  و  کار AB(/ محل خدمت شهر تهران

دریافت فرم درخواست همکاری از 
www.ictrh.ir :سایت

و پس از تکمیل، ارسال به همراه 
مدارک درخواستی و رزومه به 

JOB@ictrh.ir:پست الکترونیک
تا تاریخ 30 دی 93
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جمشید پژویان، استاد دانشگاه علامه در گفت‌وگو با فرهیختگان: 

چاره‌ای جز مدیریت نرخ ارز نداریم
افزایش قیمت ارز تا آخر سال  ادامه  دارد


