
هشت   | شاهرخ زبردس��ت 
س��ال پی��ش، آخری��ن 
تش��کیل  زمزمه‌ه��ای 
قانون��ی اتحادی��ه ش��وراهای صنف��ی 
سراس��ر کش��ور خاموش شد. در سال 
85، ب��ا حضور معاونان دانش��جویی و 
فرهنگی این وزارت‌،‌ نشستی در تهران 
با حضور نمایندگان ش��وراهای صنفی 
دانش��گاه‌های سراس��ر کش��ور برگزار 
ش��د؛ نشس��تی که در آن وزارت علوم 
انتظار داش��تند نمایندگان  از حاضران 
دانشجویی برای حضور در کمیته‌های 
انضباط��ی را تعیین کنند و ش��وراهای 
صنفی تعیی��ن نمایندگان را مش��روط 
به برگزاری اجلاس ش��وراهای صنفی 
سراس��ر کش��ور در ارومی��ه کردن��د. 
اجلاس��ی که قرار ب��ود در آن اعضای 
اتحادیه شوراهای صنفی سراسر کشور 
ب��ا رای حاضران انتخاب ش��وند و تا 
آن زمان وزارت علوم مجوز تش��کیل 

اتحادیه را صادر کند. 
پی��روز  صنف��ی  ش��وراهای  دبی��ران 
ماج��را بودن��د و انتخ��اب نمایندگان 
دانش��جویی در وزارت عل��وم هم به 
اجلاس ارومیه موکول ش��د. اجلاسی 
که ه��م نمایندگان دانش��جویی و هم 
اعضای اتحادیه در آن انتخاب ش��دند. 
اعض��ای اتحادی��ه ش��وراهای صنفی 
چند جلس��ه را هم برگ��زار کردند اما 
عم�ال با صادر نش��دن مجوز از طرف 
وزارت عل��وم فعالیت‌ه��ای آنه��ا هم 
عقیم ماند و انتخابات و اجلاس بعدی 
ه��م در کار نب��ود. بعدت��ر، تعدادی از 
ش��وراهای صنفی واحدها هم تعطیل 
ش��دند. با وجود این ضرورت وجود 
آنها و تش��کیل اتحادیه همچنان باقی 
اس��ت. حالا شوراهای صنفی احیاشده 
بار دیگر به فکر تش��کیل اتحادیه‌های 

شوراهای صنفی هستند.
30 ش��هریورماه، 14 شورای صنفی در 
دانش��گاه‌های مختلف کش��ور پیش از 
تش��کیل کمیته‌ای از تاس��یس اتحادیه 
ش��وراهای صنفی سراس��ر کشور خبر 

دادند. 
ای��ن کمیته ب��ا انتش��ار بیانی��ه‌ای اعلام 
موجودیت کرد. بیانیه‌ای که در آن آمده 
بود: »در راس��تای ایجاد تشکلی واحد و 
منس��جم که صدای تشکل‌های صنفی- 
دانشجویی سراسر کش��ور برای تحقق 
اهداف و مطالبات مشترک باشد، تصمیم 
به ایجاد کمیته تاسیس اتحادیه شوراهای 
صنفی- دانش��جویی گرفتیم تا پیگیری 

مطالبات دانش��جویان به بهترین ش��کل 
دنبال شود.« این کمیته »لزوم هماهنگی 
و همکاری شوراهای صنفی کشور برای 
دس��تیابی به منافع مشترک دانشجویان« 
و »ارتب��اط و همفکری با دانش��جویان 

فع��ال دانش��گاه‌هایی ک��ه 
صنف��ی  ش��ورای  فاق��د 
هستند در راس��تای احیای 
سراسر  صنفی  ش��وراهای 
کش��ور« را از اهداف خود 
ش��وراهای  ک��رد.  اع�الم 
علامه  دانشگاه‌های  صنفی 
طباطبایی، صنعتی امیرکبیر، 
عل��م و صنع��ت، صنعتی 
ش��ریف، گی�الن، صنعتی 
ارومیه،  صنعت��ی  اصفهان، 
قزوین،  بین‌الملل  ش��یراز، 
لرستان، یاس��وج، دامغان و 
نوش��یروانی بابل و زنجان، 
ش��وراهایی بودن��د که این 

بیانیه را امض��ا کرده بودند.ش��وراهایی 
که قصد دارند خواس��ته دیرینه اتحادیه 

شوراهای صنفی را این‌بار محقق کنند.

  اولین هدف کمیته تغییر 
آیین‌نامه شوراهای صنفی است

دبیر ش��ورای  امیرحس��ین س��عادت، 
صنفی دانش��گاه علامه طباطبایی، یکی 
از ش��وراهایی که عضو کمیته تاسیس 
اتحادیه ش��وراهای صنفی است، اولین 
هدف تش��کیل ای��ن کمیت��ه را تغییر 
می‌داند.  صنف��ی  ش��وراهای  آیین‌نامه‌ 
آیین‌نام��ه‌ای ک��ه در دول��ت گذش��ته 
تدوین شده و دست شوراهای صنفی 
را برای فعالیت‌هایش بس��ته است. او 
می‌گوید: »اهداف تش��کیل این کمیته 
در بیانیه‌ای که پیش از این منتشر شده 

آم��ده اس��ت. ما اولین ه��دف خود را 
تغییر آیین‌نامه در نظ��ر گرفته‌ایم. این 
کمیته به همکاری ش��وراهای صنفی و 
درنهایت تش��کیل اتحادی��ه که نیروی 
منسجم کشوری برای تحقق مطالبات 
دانش��جویان  صنف��ی 
او  می‌کند.«  کمک  اس��ت 
اتحادیه را راهکاری برای 
همکاری شوراهای صنفی 
و هماهنگ��ی فعالیت‌های 
می‌گوید:  و  می‌دان��د  آنها 
»با وجود اتحادیه، شوراها 
راهکارهای  و  مش��کلات 
خ��ود را ب��ا ه��م در میان 
وه��اب  می‌گذارن��د.« 
دبیر شورای  س��وری‌نژاد، 
گیلان هم  دانشگاه  صنفی 
در  را  اتحادی��ه  تش��کیل 
بهبود عملکرد ش��وراهای 
صنف��ی موث��ر می‌دان��د و 
می‌گوی��د: »اولین کمکی ک��ه اتحادیه 
می‌توان��د ب��ه م��ا بکند این اس��ت که 
اگر آیین‌نامه‌ که س��ندی کلان اس��ت 
مشکل یا ایرادی داشته باشد می‌توانیم 
برای رف��ع آن همفک��ری کنیم. بدون 
وجود همکاری، تعام��ل تعداد زیادی 
ش��ورای صنف��ی ب��رای چنی��ن کاری 
امکان‌پذیر نیس��ت.« افزایش تعاملات 
بی��ن ش��وراهای صنف��ی و هم‌فکری 
برای آنان و آگاه ش��دن آنه��ا از نقاط 
ضعف و قوت ه��م و تبادل راهکارها 
ویژگی‌های مثبت دیگری اس��ت که او 

برای تشکیل اتحادیه برمی‌شمرد.

  اتحادیه در تعامل مستقیم 
با وزارت علوم خواهد بود

اتحادیه ش��وراهای صنف��ی، در تعامل 

مس��تقیم با وزارت عل��وم خواهد بود 
و ای��ن یک امتیاز اس��ت. س��وری‌نژاد 
ای��ن را می‌گوی��د و می‌افزای��د: »اگر 
ای��ن ارتباط برقرار ش��ود ش��وراهای 
صنفی خیل��ی بهتر می‌توانند مس��ائل 
و مش��کلات دانش��جویان را پیگیری 
کنند. اگر مش��کلی به ص��ورت کلان 
در دانش��گاه‌های مختلف وجود داشته 
باشد شورای صنفی دانشگاه نمی‌تواند 
به خوبی آن را پیگیری کند. برای مثال 
دانش��جویان معماری به چارت درسی 
خ��ود که باعث می‌ش��ود حداقل در 9 
ت��رم فارغ‌التحصی��ل ش��وند اعتراض 
دارند. این چیزی اس��ت که نمی‌ش��ود 
در یک دانشگاه پیگیری کرد و اتحادیه 
می‌تواند به صورت مستقیم در وزارت 
علوم آن را حل کن��د. این نمونه‌ای از 
مشکلات دانشگاه‌هاس��ت که باید در 

سطح وزارت علوم حل شود.« 

  دانشجو باید در قوانینی که 
 برایش تصویب می‌شود

نقش داشته باشد
ش��ورای  دبی��ر  ادیب��ی،  امیرحس��ین 
صنفی دانش��گاه صنعتی اصفهان تاکید 
می‌کن��د که اتحادیه ش��وراهای صنفی 
نمایندگان  نقش‌آفرینی  باعث  می‌تواند 
قوانی��ن و  دانش��جویی در تصوی��ب 
آیین‌نامه‌ه��ای مرب��وط به ش��وراهای 

صنفی شود. 
او می‌گوید: »ش��ورای صنفی شورایی 
است که اداره آن به دست دانشجویان 
انج��ام می‌ش��ود و ب��ه دنب��ال حقوق 
دانشجویان است. مجموعه این شوراها 
باید بتوانن��د با وزارت علوم در تعامل 
باش��ند که حداقل در قوانینی که برای 
ش��وراها تصویب می‌شود نقش داشته 
باش��ند. این‌گون��ه از اینکه ش��وراهای 
صنف��ی صرف��ا به ی��ک اس��م تبدیل 
ش��وند جلوگیری می‌شود. حل برخی 
مشکلات دانشگاه‌ها نیازمند هماهنگی 

همه شوراهای صنفی است.« 
با آمادگی وزارت علوم برای باز کردن 
فضای فعالیت دانشجویی و هماهنگی 
ش��وراهای صنف��ی دانش��گاه‌ها، ای��ن 
امیدواری در این شورا وجود دارد که 
اتحادیه ش��وراهای صنفی برای تعامل 
با وزارت علوم به‌زودی تشکیل شود. 
چنان که وحید کریمی، دبیر ش��ورای 
صنفی دانشگاه ش��یراز چندی پیش از 
تاس��یس این اتحادیه در آینده نزدیک 

خبر داده بود.

w w w . F a r h e e k h t e g a n . i r7 دانشــــــگاه

دبیران شوراهای صنفی دانشگاه‌ها: 

اتحادیه شوراهای صنفی جان می‌گیرند

دانشگاه خیام مشهد
فرهیختگان| دورهمی‌های دانش��جویی تنها در کلاس‌های درس اتفاق نمی‌افتد. 
این‌بار دانش��جویان دانشگاه خیام مش��هد در دنیای مجازی گروهی را تشکیل 
داده‌اند تا با فراغ بیش��تری در س��اعت‌هایی که در دانشگاه نیستند هم اتفاقات 
دانش��گاه را مرور کنند و هم بتوانند دور هم ش��عر بخوانن��د و لذت ببرند. در 
کنار اینها مطالب طنزآمیزی که درباره فضای دانشگاه و به قلم خود دانشجویان 
نوشته شده بخش دیگری از پست‌های این صفحه است. دانشجویان این گروه 
هیچ‌کدام مناسبات را فراموش نمی‌کنند و با هر مناسبتی بازار بده‌بستان تبریک 

و تشکر در این گروه گرم است.
در کنار اینها اطلاع‌رسانی درباره همایش‌ها و کارگاه‌های آموزشی این دانشگاه 
هم در این گروه اطلاع‌رس��انی می‌شود. عکس‌نوشت‌های جذابی که دیدن‌شان 
ذوق هنری دانش��جویان این دانشگاه را نش��ان می‌دهد یکی از پرطرفدارترین 

پست‌ها در این گروه دانشجویی است. 
تنها با کمی وقت‌گذاش��تن و س��ر حوصله از نگاه گذراندن این صفحه یکی از 
اعضای آن خواهید ش��د. اگر می‌خواهید با دغدغه‌های این دسته از دانشجویان 

آشنا شوید به این گروه بپیوندید. 

فیســـــــبوکــــــ

 مهارت‌هایی که کارفرمایان
به دنبال آن هستند

تقویت روحیه سازگاری

فرهیختگان|س��ازگاری در اصطلاح 
فرآیندی اس��ت که فرد در راستای 
به حداقل رساندن احساسات منفی 
حاصل از تجربه اتفاقات بد تلاش 
می‌کند. در واقع راهی است که افراد 
ب��ه‌کار می‌گیرند تا ب��ا رویدادهایی 

مانند استرس مقابله کنند. 
بعضی از افراد بس��ته به حالت‌های 
منف��ی،  اتفاق��ات  از  روحی‌ش��ان، 
تغییرات��ی مثب��ت و فرصت‌های��ی 
و  رش��د  به‌منظ��ور  هیجان‌انگی��ز 
یادگیری خلق می‌کنند. بعضی دیگر 
اما ب��ه تمام جریانات منفی تن داده 
و منتظ��ر معجزه می‌مانن��د. در این 
میان اما داش��تن روحیه س��ازگاری 
با تغییرات ب��رای کارفرمایان گزینه 
مثبتی اس��ت که این روزها با توجه 
به زیاد ش��دن جریانات ناهمس��و 
و غیرقاب��ل‌ پیش‌بین��ی، بس��یار در 
نظر گرفته می‌ش��ود. دانش��جویانی 
که ب��ه دنبال دریاف��ت مدرک‌های 
آکادمیک راهی دانش��گاه شده تا با 
در دس��ت داشتن یک س��ند معتبر، 
امکان اس��تخدام و درآمدزیی‌ش��ان 
را افزای��ش دهن��د، بای��د در کن��ار 
تحصی��ل  و  درس  چالش‌ه��ای 
گزینه‌ه��ای دیگ��ری را هم در نظر 

بگیرند. 
یک��ی از فاکتورهایی که این روزها 
کارفرمایان بس��یار در نظر می‌گیرند 
کارمندان  سازگاری  موضوع  همین 
با تغیی��رات و تح��ولات احتمالی 
اس��ت. ف��ردی که ب��ه راحت��ی با 
تغییرات س��ازگار ش��ود، می‌تواند 
کار  آن  در  ک��ه  س��ازمانی  ب��رای 
می‌کن��د بس��یار مفید فایده باش��د. 
این افراد معم��ولا به‌عنوان اعضای 
انعطاف‌پذیر ش��ناخته‌ می‌ش��وند و 
فرصت‌ه��ای زیادی به سراغ‌ش��ان 
می‌آی��د. ای��ن در حالی‌ اس��ت که 
افرادی که به‌ط��ور مداوم در مقابل 
به‌عنوان  تغییرات مقاومت می‌کنند، 
بخشی از مشکل شناخته شده و به 
راحتی پشت‌س��ر گذاشته می‌شوند. 
تحصیل��ی  مش��اوران  از  یک��ی 
می‌گوی��د:   »CUNY« دانش��گاه 
»کارفرمای��ان این روزه��ا علاوه‌بر 
ب��الا ب��ودن س��طح عل��م و دانش، 
فاکتورهای روان‌ش��ناختی را هم در 
نظ��ر می‌گیرند. حالا دیگ��ر بعد از 
س��ال‌ها تجربه در زمینه استخدام و 
کاریابی، آنها به این باور رسیده‌اند 
که نیروهایی که در مقابل مشکلات 
پیش‌آمده انعطاف‌پذیری نشان داده 
و ب��ه دنبال خل��ق راه‌حل‌های مفید 
به‌منظ��ور حل و فصل مش��کلات 
اعتمادتر هس��تند.  قاب��ل  هس��تند، 
داشتن اطلاعات و تخصص در کار 
ارزش��مندی خاص خ��ود را دارد، 
اما چیزی که ب��ه ماندگاری نیروها 
بیش��تر کمک می‌کند، روحیه کاری 
آنهاست.  اگر چنانچه فردی مدرک‌ 
تحصیلی بسیار معتبری داشته باشد 
ام��ا در مقابل مش��کلات پیش‌آمده 
ضعی��ف عمل کند، خیل��ی زود از 
سیس��تم ح��ذف و با ف��ردی توانا 
جایگزین می‌ش��ود.« نگاهی به آمار 
استخدام در شرکت‌ها و موسسات 
مختلف جهانی به خوبی بیانگر این 
واقعیت اس��ت که فارغ‌التحصیلان 
دانش��گاه‌ها ب��رای موفق‌ش��دن در 
زمینه‌ه��ای کاری لازم اس��ت روی 
خصوصی��ات روحی و توانایی‌های 

برخوردشان با مشکلات کار کنند.

یار در تلفن همراه؛ گرد جهان 
بگردید

اپلیکیشن‌های 
ارتباط از 
راه دور، مثل 
 ،Tango
به کاربران 
این امکان 
را می‌دهند 
که بتوانند با 
دوستان و 
خانواده‌شان 
از مسافت‌های 
طولانی هم، 
تصویر و صدا 
داشته باشند

صدف فاطمی | فناوری اطلاعات 
انجم��ن  تعری��ف  براس��اس 
آمری��کا  اطلاع��ات  فن��اوری 
ب��ه مطالعه، طراحی، توس��عه، 
پیاده‌سازی، پشتیبانی و مدیریت 
مبتنی‌بر  اطلاعاتی  سیستم‌های 
رایان��ه، خصوص��ا برنامه‌های 
س��خت‌افزاری  و  نرم‌اف��زاری 
عنص��ر  چه��ار  می‌پ��ردازد. 
اساس��ی ب��ه نام‌های انس��ان، 

ابزار، ساخت‌وسازوکار در این زمینه تاثیرگذار 
هستند. به‌طوری که در این فناوری، اطلاعات 
از طریق زنجیره‌‌ای ارزشی که از به هم پیوستن 
ای��ن عناصر ایجاد می‌ش��ود، جریان یافته و به 
صورت کاملا پیوسته، تعالی و تکامل سازمان 
را در دستور کار خود قرار می‌دهد. امروزه این 
رشته گسترش بیشتری پیدا کرده و بسیاری از 
جنبه‌های محاس��باتی و فن��اوری را هم در بر 
می‌گیرد. با افزایش چشمگیر تنوع تجهیزات و 
خدمات مربوط به فناوری اطلاعات، مدیریت 
خدمات ارائه‌ش��ده در این حوزه با چالش‌های 

فراوانی روبه‌رو ش��ده است. بس��یاری از افراد 
مفهوم فن��اوری اطلاع��ات را ب��ا کامپیوتر و 
انفورماتیک ادغام می‌کنند، این در حالی است 
که اینه��ا ابزارهای زمینه‌ای برای رس��یدن به 

مفاهیم فناوری اطلاعات هستند. 
ب��ه صورت کلی گرایش‌ه��ای زیادی ازجمله 
مهندس��ی فناوری اطلاعات، عل��م اطلاعات 
و دانش‌شناس��ی، مدیریت فن��اوری اطلاعات 
و همچنین فن��اوری اطلاعات و ارتباطات در 
این رش��ته وجود داشته که هرکدام از آنها هم 
زمینه‌های زیادی دارند. با توجه به گس��ترش 

روزافزون دنیای کامپیوتر امروزه 
بیش از ه��ر زمان دیگری نیاز به 
متخصصان این حوزه احس��اس 
می‌ش��ود. فرصت‌ه��ای ش��غلی 
موجود ب��رای علاقه‌من��دان این 
رش��ته تا اندازه‌ای‌ زیاد است که 
فارغ‌التحصیلان به راحتی جذب 
بازار کار شده و حتی دانشجویان 
قبل از تمام‌ک��ردن دوره تحصیل 
ش��رکت‌های  از  می‌توانن��د 

کامپیوتری پروژه بگیرند. 
علاوه‌بر این رشته فناوری اطلاعات در مقایسه 
با بس��یاری از رشته‌های دانشگاهی درآمدهای 
قابل‌قب��ول و ایده‌آلی دارد. براس��اس آخرین 
گزارش سایت خبری تینک‌ادوایزور و مطابق 
ب��ا میانگین جهان��ی، درآمد این رش��ته برای 
فارغ‌التحصیلان در اولین سال استخدام حدود 
50 هزار دلار )تقریبا معادل 155 میلیون تومان( 
و بعد از چند س��ال سابقه کار حدود 84 هزار 
دلار )تقریبا معادل 260 میلیون تومان( برآورد 

می‌شود. 

درآمد رشته فناوری اطلاعات چقدر است؟

دانش‌شناسی بر مبنای رایانه

شاید برای شما هم اتفاق بیفتد، اینکه دوستان‌تان قصد تحصیل 
در فرنگ کنند و ناچار شوید رنج بدرقه در فرودگاه را به جان 
بخرید. یا ش��اید خودتان قصد سفری کوتاه‌مدت یا بلندمدت 
به خارج از مرزها را داش��ته باش��ید؛ تحصیل، گشت و گذار، 
شرکت در کنفرانس‌های بین‌المللی، فرصت‌های مطالعاتی و... 
در این صورت داش��تن ابزاری که با آن بتوانید با دوس��تان و 
خانواده‌تان ارتباط برقرار کنی��د می‌تواند به کار بیاید. در این 
صورت لازم نیس��ت مثل قدیم، زحمت مکالمات گران‌قیمت 
و کم‌کیفی��ت تلفن راه دور را به خود بدهید. اپلیکیش��ن‌های 
ارتب��اط از راه دور، مث��ل Tango، به کارب��ران این امکان را 
می‌دهند که بتوانند با دوس��تان و خانواده‌شان از مسافت‌های 
طولانی هم، تصویر و صدا داش��ته باشند. اپلیکیشن تانگو به 
ارتب��اط تصویری و صوتی با کیفیتش معروف اس��ت و البته 
قابلیت ارتب��اط متنی را هم دارد. درباره امنیت هم، ش��رکت 
س��ازنده مدعی اس��ت حافظ اطلاعات کاربران اس��ت و تنها 

کارکنان شرکت به آنها دسترسی دارند.

با آمادگی وزارت علوم 
برای باز کردن فضای 
فعالیت دانشجویی و 
هماهنگی شوراهای 
صنفی دانشگاه‌ها، 

این امیدواری در این 
شورا وجود دارد که 
اتحادیه شوراهای 

صنفی برای تعامل با 
وزارت علوم به‌زودی 

تشکیل شود

iOSاندروید

علم و جهان

روزشمار آکادمی

پیشنهاد روز

سفر به هر شهر یا کشوری، علاوه‌بر آشنایی با فرهنگ، معماری، آداب و رسوم مردم، تجربه خوبی به حساب 
می‌آید و در تغییر روحیه افراد بس�یار موثر است. روان‌شناسان بس�یاری امروزه با توجه به شرایط روحی و 
زندگی‌های پردغدغه مردم، س�فرکردن را از اوجب واجبات دانسته و به تمام مردم پیشنهاد می‌دهند برای 
بازسازی روحیه خود به این مهم بپردازند. یکی از مدل‌های سفر کردن، گذر از مسیر جاده‌هاست. کالج »برنارد« 
برای تمامی افراد علاقه‌مند به سفرهای جاده‌ای رشته‌ای متفاوت و هیجان‌انگیز را با عنوان »سفرهای جاده‌ای« 
ارائه می‌دهد. دانش�جویان این رشته علاوه‌بر یادگیری تمام آداب و رسوم سفر کردن، جاده‌های مختلف را 

شناسایی و در پیدا کردن بهترین و زیباترین مسیرها مهارت کسب می‌کنند. 

سفر‌های جاده‌ای

درآمد رشته فناوری اطلاعات برای فارغ‌التحصیلان در اولین سال استخدام 
حدود 50هزار دلار )تقریبا معادل 155 میلیون تومان( و بعد از چند سال سابقه 

کار حدود 84 هزار دلار )تقریبا معادل 260 میلیون تومان( برآورد می‌شود
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عکس های فرزندان ممتاز خود 
را برای چاپ در نشریه فرهیختگان 
به آدرس ads@fdn.ir ارسال فرمایید.
برای اطلاعات بیشتر با ما تماس حاصل فرمایید
6 6 3 4 8 01 8

کنفرانس ملی توسعه عمرانی 
کلانشهرها با رویکرد سرمایه‌گذاری

فرهیختگان| اولین کنفرانس ملی توسعه عمرانی 
کلانش��هرها با رویکرد سرمایه‌گذاری در تاریخ 
20 بهمن ماه توس��ط دانش��گاه آزاد اس�المی 
واح��د اهواز و تح��ت حمایت س��یویلیکا در 
ش��هر اهواز برگزار می‌ش��ود. با توجه به اینکه 
این همایش به صورت رسمی برگزار می‌شود، 
همه مقالات این کنفرانس در پایگاه س��یویلیکا 
و نیز کنسرس��یوم محتوای مل��ی نمایه خواهد 
ش��د و ش��ما می‌توانید با اطمین��ان کامل، مقالات خ��ود را در 
ای��ن همایش ارائه و از امتیازات علم��ی ارائه مقاله کنفرانس با 
دریافت گواهی کنفرانس اس��تفاده کنید.  علاقه‌مندان می‌توانند 
با محوریت ملاحظات فنی و اجرایی در گودبرداری س��اختمان 
در فضای ش��هری، مقاوم‌سازی س��اختمان‌های ساخته شده در 
کلانش��هرها، سیس��تم‌های حمل‌ونقل، پای��داری حمل‌ونقل در 
شهرهای ایران، توسعه قطار شهری و مشکلات فنی و اجرایی، 
تجارب موفق سرمایه‌گذاری در پروژه‌های عمران شهری و... به 
دبیرخانه همایش ارس��ال کنند. کنفرانس در حال پذیرش مقاله 
است و دانش��گاهیان می‌توانند تا تاریخ10 دی‌ماه مقالات خود 
را برای ش��رکت در کنفرانس ارسال کنند. علاقه‌مندان می‌توانند 
ب��رای کس��ب اطلاعات بیش��تر ب��ه تارنمای اصلی س��ایت به 
آدرس:www.conference.iayahvaz.org  مراجعه کنند. 


