
پیوند نیک‌پی|  »دانشجویان 
عزیر س�لام. لطفا اعلام 
صدای  کنی��د.«  حضور 
استاد سرکلاس مجازی و صف طولانی 
س�لام‌هایی که برای اعلام حضور است 
جای س��ر و ص��دای دانش��جویان قبل 
از ورود اس��تاد و ص��دای کشیده‌ش��دن 
صندلی‌ها را گرفته اس��ت. سال‌ها پیش 
کس��ی فکرش را هم نمی‌ک��رد که بتوان 
بدون عبور از س��ردرهای ب��زرگ وارد 
دانش��گاه‌های تراز اول کش��ور شد. اما 
مدتی اس��ت این رویا به واقعیت پیوسته 
و دانشجویان با کلیک موس‌ها و استفاده 
از ابزارهایی که کلید ورودشان به دنیای 
مجازی است، می‌توانند دانشجو شوند. 
این ن��وع از آموزش با توجه به امکاناتی 
که می‌تواند ارائه دهد، در سطح دنیا سر و 
صدای فراوانی به پا کرد تا جایی که از آن 
به‌عنوان دانشگاه قرن 21 یاد می‌شود. اما 
دانشجویان ایرانی که در حال تحصیل در 
این دوره‌ها هستند از مشکلاتی می‌گویند 

که شنیدن آنها خارج از لطف نیست. 
با بازشدن پای اینترنت به خانه‌های مردم 
و همگانی‌ش��دن آن دانشگاه مجازی هم 
به‌عن��وان مرحله‌ای جدی��د در آموزش 
عال��ی وارد عرص��ه ش��د. کش��ورهای 
آمریکایی به‌عنوان پیشگامان این عرصه 
جزء اولین کش��ورهایی بودند که اصول 
E-LERNING را در ارت��ش پی��اده 
کردن��د و بعد از موفقیت توانس��تند این 
روش آموزش را در دانش��گاه‌ها جاری 
کنن��د. برای تحصی��ل در این سیس��تم 
آموزشی حداقل پیش‌نیاز دانشجو برای 
شرکت در دوره‌های آموزشی دسترسی 
به دستگاه رایانه، شبکه‌ اینترنت و ‌انگیزه‌ 
ق��وی ب��رای موفقیت در ی��ک کلاس 
غیرسنتی است. تب دانشجوبودن پشت 
مانیتور به‌زودی به ایران هم رس��ید و با 
گس��ترش و پیشرفت ش��بکه، گسترش 
ضری��ب نف��وذ فن��اوری اطلاع��ات و 
ارتباطات، سیس��تم آموزش الکترونیکی 
دانش��گاه ته��ران و پردی��س فارابی این 
دانشگاه به‌عنوان اولین‌ها مجوز دوره‌های 
مجازی ب��رای تحصی�لات تکمیلی از 
وزارت علوم را گرفت و پذیرش دانشجو 

را شروع کرد. 
صاب��ر از دانش��جویان دوره مجازی در 
دانشگاه علم و صنعت است. او یکی از 
کارکنان شرکت نفت است و در عسلویه 
مشغول به کار است. او درباره تجربه‌اش 
از تحصی��ل در این دانش��گاه می‌گوید: 
»من برای بهترش��دن وضعی��ت کاری‌ام 
می‌خواستم ادامه‌تحصیل بدهم ولی چون 
امکان سکونت دائم در تهران نداشتم، در 

این دوره‌ها ثبت‌ن��ام کردم. البته حالا که 
دارم فارغ‌التحصیل می‌شوم از دوستانم که 
در این دوره‌ها بودند، می‌شنوم که مدرک 
این دوره‌ها برای شرکت در دوره دکتری 
اعتب��ار زیادی ن��دارد. یعنی در جلس��ه 
مصاحبه دکتری امتیاز منفی به حس��اب 

می‌آید.«
یک��ی از اعضای هیات‌علمی دانش��گاه 
تربیت‌مدرس درب��اره اعتبار این مدارک 
می‌گوی��د: »این ک��ه امتیاز منف��ی برای 
این دس��ته از فارغ‌التحصیلان دوره‌های 

مجازی قایل شویم منطقی 
نیست چراکه این دانشگاه‌ها 
زیرنظر بهترین دانشگاه‌های 
برگزاری  ای��ران در ح��ال 
هس��تند ولی نباید این نکته 
را ه��م فرام��وش ک��رد که 
بیش��تر دوره‌ه��ای مجازی 
این دانشگاه‌ها آموزش‌محور 
هستند و طی نکردن پروسه 
پایان‌نامه‌نویس��ی یک��ی از 
مش��کلات این دوره است. 
از طرف��ی بای��د توجه کرد 
رشته‌های  دانش��جویان  که 
فنی کلاس‌ه��ای عملی را 

باید بگذرانند و متاس��فانه این کلاس‌ها 
یا برگزار نمی‌شوند یا اینکه کیفیت‌شان 

پایین است.«
علی از دانش��جوی مجازی ورودی 91 
کارشناسی‌ارشد رش��ته مدیریت دولتی 
اس��ت. او از افزایش ظرفیت کلاس‌های 
ای��ن دوره‌ه��ا می‌گوی��د و اینکه همین 
موض��وع باعث ش��ده در روند تدریس 
اس��تادان خل��ل وارد ش��ود: »می‌توان��م 
بگویم که ظرفی��ت کلاس‌های مجازی 
در س��ال 92 دو یا سه برابر شد. سال 91 
کلاس‌های ما 20-15 نفره بود ولی سال 
بعد دیدیم ظرفی��ت کلاس‌ها به 60-70 
نفره رس��ید. البته که توجیه مسئولان در 
این باره این اس��ت که کلاس و صندلی 

نیس��ت که دانشجویان اذیت شوند. ولی 
باید به این مس��اله نیز توجه داش��ت که 
کلاس 60 نفره است و سرعت اینترنت 
پایین است. ما در این گفت‌وگوی کلاس 
ت��ا پایان س�لام کردن و اع�لام حضور 
دانش��جویان را می‌بینیم و خیلی وقت‌ها 

نمی‌توانیم سوال بپرسیم.«
بالارفتن ظرفیت‌های این کلاس‌ها در سال 
92 در پی یکی از اقدامات دانشگاه‌های 
دارای کلاس‌ه��ای مج��ازی ب��ود. این 
دانش��گاه‌ها با گذاشتن ش��رایط پذیرش 
ب��دون کنک��ور و ارس��ال 
نامه‌های��ی ب��ه ارگان‌ه��ای 
مختلف همچون گمرک و 
هواپیمایی ایران و... به دنبال 
جذب دانشجو بودند که این 
اتفاق باعث شد ظرفیت‌های 
این کلاس‌ه��ا افزایش پیدا 
کن��د. یک��ی از مس��ئولان 
دانش��گاه‌های مج��ازی که 
نمی‌خواهد نامش فاش شود 
در این ب��اره می‌گوید: »این 
اقدام دانش��گاه‌های مجازی 
به دلیل تاکید وزارت علوم 
ب��رای جذب دانش��جو در 
دانش��گاه‌های دولت��ی بوده اس��ت که از 
مهاجرت دانشجویان به کشورهای دیگر 
برای تحصیلات تکمیلی جلوگیری کنیم. 
ام��ا همین موضوع ب��ه کیفیت کلاس‌ها 
لطمه زده است و نمی‌توانیم کاری کنیم. 
هر چند در تلاشیم سال 93 از این اتفاق 

جلوگیری کنیم.«
لیدا یکی از دانش��جویان ارش��د مجازی 
دانشگاه شهید بهشتی اس��ت. او درباره 
شهریه‌های بالایی که پرداخت می‌کنند، 
می‌گوی��د: »از آنجای��ی ک��ه ب��ه دلی��ل 
ش��اغل‌بودنم امکان رفتن به دانشگاه در 
ش��هرهای دیگر را نداش��تم به تش��ویق 
یکی از بس��تگانم در این دوره‌ها ثبت‌نام 
ک��ردم. ولی قبل از ورود به دانش��گاه از 

کمک‌هزینه‌هایی می‌گفتند که دانش��گاه 
برای تحصیل به دانش��جویان می‌داد. با 
ورود من در س��ال 92 به دانشگاه متوجه 
شدم شهریه‌ ثابت از 600 هزار تومان به 
یک‌میلیون و 100 هزار تومان رسید. قبل 
از ورود به دانشگاه با توجه به تحقیقاتی 
که کرده بودم ش��رایط طوری بود که ما 
ثبت‌نام می‌کردیم و شهریه‌ها را پرداخت 
نمی‌کردیم و بع��د از فارغ‌التحصیلی به 
صورت اقساطی پس می‌دادیم ولی سال 
92 این نوع کمک‌هزینه در دانشگاه ارائه 

نشد.«
آمن��ه از دانش��جویان مج��ازی ارش��د 
جغرافیا دانش��گاه ارومیه است. او درباره 
کلاس‌های عملی می‌گوید که یا تشکیل 
نمی‌ش��وند ی��ا اینک��ه کیفیت مناس��ب 
ندارند: »واحد عملی GIS رشته ما روز 
چهارشنبه یا پنجش��نبه قرار بود تشکیل 
شود ولی یا استاد نمی‌امد یا کلاس به حد 
نصاب برای تشکیل نمی‌رسید. یعنی تنها 
دو یا س��ه نفر بودیم و در آخر استاد در 
اتاق گفت‌وگوی کلاس گفت که پروژه 
عملی در کار نیست، چون دانشجویان به 

کلاس نیامدند.«
ام��ا لی�لا از پایین‌ب��ودن س��طح دانش 
دانش��جویان می‌گوید و اینکه دوره‌های 
مجازی برای تسهیل تحصیل در دوره‌های 
تکمیلی ب��ه وجود آمدند ام��ا انگار دید 
بسیاری از دانشجویان تنها گرفتن مدرک 
برای ارتقای شغلی است، او در این باره 
می‌گوید: »من رتب��ه کنکورم برای ورود 
به دوره روزانه مناس��ب ب��ود ولی چون 
نمی‌توانستم به تهران بیایم تصمیم گرفتم 
به صورت مج��ازی ادامه‌تحصیل بدهم 
ولی متاسفانه می‌بینم که هم‌کلاسی‌هایم 
با تراز‌های پایینی وارد این دوره‌ها شدند 
و همین موضوع کیفیت تدریس استادان 

را پایین آورده است.«
حس��ین خنیفر، معاون پردی��س فارابی 
دانش��گاه تهران درب��اره کیفیت آموزش 
در ای��ن دوره‌ها می‌گوید: »ما تمام تلاش 
خود را می‌کنیم که بهترین کیفیت را در 
این دوره‌ها داشته باشیم ولی باید به این 
موضوع اش��اره کرد که با مشکلاتی که 
در زیرساخت‌های اینترنتی کشور وجود 
دارد نمی‌توانیم سیاستگذاری درستی در 
این زمینه داش��ته باشیم و همین موضوع 
دانش��جویان را دچار مشکل کرده است. 
بارها از وزارت علوم خواسته‌ایم سهمیه 
دکت��ری ای��ن دوره‌‌ها را ب��الا ببرند ولی 
موافقت��ی دریافت نکردی��م و از طرفی 
مشکل پایین‌بودن سطح دانش دانشجویان 
برای استادان در این کلاس‌ها دردسرساز 

شده است.«
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دانشگاه مجازی و دردسرهایش 

کلیک‌های بی‌سرانجام

رفقای دانشگاه ارومیه
فرهیختگان| گروهی متفاوت از صفحه‌های دانش��جویی در دنیای مجازی. گروه 
رفقای دانش��گاه ارومیه در کنار پست‌هایی که اتفاقات دانشگاه را اطلاع‌رسانی 
می‌کند در تلاش است با ارائه مقالات و مطالب مفید در زمینه دانشگاه و جامعه 
در این زمینه متفاوت باش��د. گروه رفقای دانش��گاه ارومیه که برای دانشجویان 
دانش��گاه ارومیه به وجود آمده نگاهی متفاوت به اتفاقات دانش��گاه و خارج از 
دانش��گاه دارد. شما می‌توانید عکس‌نوش��ت‌های جذابی از دانشگاه‌ها را ببینید 
که چاش��نی طنز هم به آنها اضافه ش��ده است.  این صفحه با داشتن نزدیک به 
ش��ش هزار و 700 کاربر به منبع اطلاعاتی مناس��بی در زمینه اتفاقات اجتماعی 
تبدیل شده است. دانشجویان کاربر این صفحه استقبال زیادی از پست‌های آن 
می‌کنند، چراکه زیر تمامی پست‌ها به ارائه نظرات خود پرداخته‌اند و با بازنشر 
آنها در صفحه‌های شخصی خود بر این موضوع صحه می‌گذارند. در کنار اینها 
ش��ما با ورودتان به این گروه می‌فهمید هدف از این دور هم جمع‌ش��دن مرور 
خاطرات و ارتباط هم دانش��گاهیان با هم است و اگر می‌خواهید با دانشجویان 

دانشگاه ارومیه همراه باشید عضو این گروه مجازی شوید. 

فیســـــــبوکــــــ

مهارت‌هایی که کارفرمایان 
به‌دنبال آن هستند

جور دیگر باید دید

فارغ‌التحصیل  از  فرهیخت��گان| بع��د 
شدن از دانش��گاه، اولین جریانی که 
بس��یاری از دانش��جویان درگی��ر آن 
می‌ش��وند، انتخ��اب کاری مناس��ب 
با درآمد بالاس��ت. ش��کی نیست که 
بس��یاری از دانش��جویان ب��ا‌ انگیزه 
پیداکردن شغلی مناسب و با در دست 
داشتن مدرک آکادمیک، راه تحصیل 
و دانش��گاه را دنبال می‌کنند. انگار به 
کاغذهای مهرش��ده از سوی دانشگاه 
اعتم��اد زی��ادی دارن��د و موفقی��ت 
آینده‌ش��ان را در گ��رو آن می‌بینن��د. 
کارفرمایان اما این روزها فاکتورهای 
دیگری را هم علاوه‌بر داشتن مدرک 
آکادمی��ک در نظر می‌گیرند. ش��اید 
دیگر دوره آن گذش��ته باشد که همه 
افراد تحصیلک��رده به راحت��ی وارد 
بازار کار می‌ش��وند و کس��ب درآمد 
می‌کنند. ام��روزه با توج��ه به اینکه 
افراد بس��یار زیادی راهی دانش��گاه 
ش��ده و تحصیلات آکادمیک دارند، 
موضوع داش��تن م��درک دیگر آش 
دهان‌سوزی نیست که کارفرمایان تنها 
به آن اکتفا کنند. برای پیروزی در بازار 
رقابت‌های تنگاتنگ استخدام و پیدا 
کردن نشیمن‌گاهی مطمئن در جایی 
که تعداد صندلی‌های خالی شرکت‌ها، 
اداره‌ها و دیگر مراکز کاری بسیار کمتر 
از قبل شده است، باید به فاکتورهای 
دیگری که از نظر کارفرمایان امروزی 
مه��م اس��ت، توجه ک��رد. خلاقیت 
یک��ی از این فاکتورهاس��ت. یکی از 
استادان رش��ته مدیریت بازاریابی در 
دانشگاه »CUNY« آمریکا می‌گوید: 
»کس��ب‌وکارهای ام��روزی نی��از به 
خلاقی��ت دارد و ایده‌ه��ای جدی��د. 
فارغ‌التحصیلان برای آنکه بتوانند خود 
را در دل کارفرمای��ان جا کنند، لازم 
است توانایی لازم برای ارائه کارهای 
جدید را داش��ته باشند. دوره تکرار و 
عادت گذشته است. جامعه امروزی 
ما تشنه تازه‌هاست و در انتظار افرادی 
که طرح‌های ن��و بیافرینند. « نگاهی 
کوتاه به سرنوش��ت و داس��تان‌های 
ش��رکت‌ها و موسس��اتی که از گروه 
موفق‌ه��ا هس��تند، برای خودش��ان 
اسم و رس��می داشته و چشم دنیا به 
جدیدترین ابداع��ات و فعالیت‌های 
آنهاست، به خوبی بیانگر این موضوع 
است که در پس تمام این اتفاقات تنها 
یک ویژگی بس��یار مهم وجود دارد؛ 
خلاقی��ت و ارائه خدم��ات جدیدی 
ک��ه دیگران آن را نداش��ته‌اند. جالب 
اینکه این موض��وع تمام محیط‌های 
کاری را در بر گرفته و اس��تثنا ندارد. 
از رس��توران‌ها و کا‌فی‌شاپ‌ها گرفته 
ت��ا معروف‌تری��ن کارخانه‌ه��ای و 
ش��رکت‌های کامپیوتری، خلاقیت و 
نوآوری است که می‌تواند کاری کند 
کارس��تان. در عص��ر حاضر، اهمیت 
موضوع خلاقیت، نوآوری و مطالعه 
علمی آن به‌عنوان یکی از اساسی‌ترین 
موضوع��ات لازم و اجتناب‌ناپذی��ر 
اس��ت. با توجه به این نکته که جهان 
امروز به‌ط��ور مداوم در حال تغییر و 
تحول اس��ت، تحت چنین شرایطی 
تنه��ا خلاقی��ت و ن��وآوری اف��راد، 
به‌خص��وص مدی��ران می‌تواند حتی 
از وضعیت‌های مبهم و نامش��خص 
فرصت ایجاد کن��د. همچنین امروزه 
خلاقی��ت و نوآوری به‌عن��وان منبع 
بالق��وه مزیت رقابت��ی بلندمدت در 
دنیای پرتلاطم کسب‌وکار محسوب 
برای  کارفرمایان مس��لما  می‌ش��ود. 
انج��ام چنین فعالیت‌های��ی به‌منظور 
پیروزی در رقابت‌های حاکم در بازار، 
نیروهای��ی را می‌خواهن��د که فکر و 

ایده‌شان جدید باشد و متفاوت. 
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صدف فاطمی | نمایش اصولا وس��یله‌ای است 
ب��رای بیان موثر، همه‌گی��ر و جذاب مفاهیم 
و موضوعات مختلف در راس��تای رساندن 
مفاهی��م اخلاقی و انس��انی. نمایش یکی از 
مناس��ب‌ترین ابزارهای انتقال پیام اس��ت که 
مخاطب��ان زی��ادی دارد. معمولا هر قش��ری 
ازجمله مخاطبان این هنر هس��تند. این رشته 
دارای ژانره��ای مختلف اس��ت. به عبارت 
دیگ��ر نمایش نوع��ی بیان هنری اس��ت که 
موض��وع خ��ود را از طریق انس��ان و بدون 
هیچ‌ واسطه‌ای برای مخاطبان عنوان می‌کند. 
نمایش بر دو نوع بیان متکی اس��ت؛ گفتار و 
رفتار. بر حسب آنکه کدام‌یک از این دو نوع 
بیان حضور بیشتری در صحنه‌ نمایش دارد، 
نوع نمایش متف��اوت خواهد بود؛ یعنی اگر 
گفتار بر رفتار بازیگران غلبه داش��ته باش��د، 
نمایش‌هایی چون نقالی و پرده‌داری ش��کل 
می‌گیرد و اگر رفتار بر گفتار غالب شود، به 
آن پانتومی��م می‌گوییم. نوع و کیفیت ارتباط 
این رش��ته ب��ا دیگر رش��ته‌های هنری چنان 

است که می‌تواند بسیار از آنها کمک بگیرد. 
از جمله هنرهایی ک��ه نمایش از آنها کمک 
می‌گیرد می‌توان به ادبیات، موسیقی، هنرهای 
تجسمی و معماری اشاره کرد. علاقه‌مندان به 
این رشته علاوه‌بر صدای رسا، بدون تنش و 
لرزش، باید آمادگی جسمانی، اندیشه‌ای پویا 
و حسی قوی داشته باش��د تا بتوانند فضای 
ذهن��ی نمایش را متصور و بازس��ازی کنند. 
همچنین دانش��جوی این رشته باید از قلمی 
ش��یوا برخوردار بوده و اهل مطالعه باش��د. 
فارغ‌التحصیلان این رش��ته به‌عنوان گروهی 
از هنرمن��دان جامعه وظیف��ه انتقال، پالایش 
و ارتق��ای می��راث فرهنگی، هن��ری و ادبی 

را برعه��ده دارند. از گرایش‌ه��ای مختلف 
این رش��ته می‌توان به کارگردانی، بازیگری، 
ادبی��ات نمایش��ی، صحنه‌آرای��ی و نمایش 
عروس��کی اشاره کرد. دانش��گاه‌های زیادی 
در دنی��ا گرایش‌های مختلف این رش��ته را 
در تمامی مقاطع ارائه می‌کنند و مدرک‌های 
معتب��ر آکادمیک می‌دهند. علاقه‌مندان به این 
رشته ش��اید نباید در قدم‌های ابتدایی روی 
درآمدزایی این رش��ته حس��اب باز کنند. با 
توج��ه به اینکه ب��رای موفق ش��دن در هنر 
نمای��ش باید خلاقیت داش��ت و اس��تعداد 
بی‌نظیر، فارغ‌التحصیلان برای اینکه به چشم 
بیایند و مطرح شوند، لازم است زمان زیادی 
را صرف کنند. براساس آخرین اعلام سایت 
خبری تینک‌ادوایزور و مطابق با آمار جهانی، 
درآمد این رشته برای فارغ‌التحصیلان در سه 
سال اول استخدام چیزی در حدود 36 هزار 
دلار )تقریبا معادل 112 میلیون تومان( و بعد 
از آن ح��دود 58 ه��زار دلار )تقریبا معادل 

180 میلیون تومان( برآورد می‌شود.

درآمد رشته نمایش چقدر است؟ 

هنرمندی‌های روی صحنه

فرهیخت��گان| دومی��ن کنفران��س بین‌المللی و 
آنلاین اقتصاد س��بز 22 اردیبهشت 94 توسط 
ش��رکت پژوهش��ی ط��رود ش��مال و تحت 
حمایت سیویلیکا در شهر مازندران - بابلسر 
برگزار می‌شود. با توجه به اینکه این همایش 
ب��ه صورت رس��می برگ��زار می‌ش��ود، همه 
مق��الات این کنفرانس در پایگاه س��یویلیکا و 
نیز کنسرسیوم محتوای ملی نمایه خواهد شد 
و ش��ما می‌توانید ب��ا اطمینان کامل، مقالات خ��ود را در این 
همایش ارائه کرده و از امتیازات علمی ارائه مقاله کنفرانس با 

دریافت گواهی کنفرانس استفاده کنید. 
علاقه‌مندان می‌توانند مقاله‌ه��ای خود را با محوریت: اقتصاد 
محیط‌زیست، مدیریت محیط‌زیست، صنعت سبز، راهبردهای 
س��بز، مالیات محیط‌زیس��تی، مدیریت و ارزش‌گذاری منابع، 
خصوصی‌س��ازی، حکمرانی خوب، فضای کسب‌وکار و... به 
دبیرخانه کنفرانس ارسال کنند. کنفراس هم‌اکنون در وضعیت 
پذیرش مقاله اس��ت و می‌توانید تا 10 فروردین ماه مقاله‌های 
خود را برای ش��رکت در این کنفرانس ارس��ال کرده و بعد از 
اع�لام داوری در پنجم اردیبهش��ت در این کنفرانس حضور 
داش��ته باش��ید. علاقه‌مندان می‌توانند برای کس��ب اطلاعات 
بیش��تر درب��اره این کنفرانس ب��ه تارنمای اصل��ی همایش به 

آدرس: www.ge.toroudshomal.com مراجعه کنند. 

فرهیختگان| ش��ما در گوش��ی تلفن‌تان چند هزار واژه دارید؛ 
چنده��زار واژه ک��ه قابل‌تبدی��ل ب��ه واژگانی از زب��ان دیگر 
هس��تند. یکی از ابزارهای مهم برای کس��ی ک��ه کار و بارش 
با جس��ت‌وجو در اینترنت و خواندن نوش��ته‌ها به زبانی غیر 
از زب��ان مادری‌اش می‌گذرد، دیکش��نری اس��ت؛ گنجینه‌ای 
از کلم��ات و اصطلاح��ات. بعید اس��ت بتوانیم ی��ا بخواهیم 
کتاب‌های سنگین را با خودمان جابه‌جا کنیم. در این صورت 
دیکش��نری‌های آنلاین به کارمان خواهن��د آمد. اما راحت‌تر 
اس��ت اگر دیکشنری‌ای داشته باش��یم که برای جست‌وجوی 
معنای لغات نیاز به اتصال به اینترنت نداشته باشد و چه بهتر 
که بتوانیم آن را با خود حمل کنیم و بتوانیم مثلا در کتابخانه 

هم از آن استفاده کنیم.
 ،Dictionary.com Dictionary & Thesaurus اپلیکیشن
ی��ک دیکش��نری آفلاین اس��ت ک��ه علاوه‌بر لغ��ات، معنای 
اصطلاحات را هم در خود دارد. این اپلیکیشن، امکاناتی ازقبیل 
واژگان روز، تلف��ظ صحیح کلم��ات، لغات‌نامه‌های تخصصی 
پزشکی و علمی دارد و همین‌طور قابلیت جست‌وجوی صوتی 
کلمات و جم�لات نمونه برای نش��ان دادن نحوه کاربرد لغت 

موردنظر در جمله که ممکن است به کارتان بیاید.

برای تحصیل در این 
سیستم آموزشی 
حداقل پیش‌نیاز 

دانشجو برای شرکت 
در دوره‌های آموزشی 
دسترسی به دستگاه 
رایانه، شبکه‌ اینترنت 
و ‌انگیزه‌ قوی برای 

موفقیت در یک 
کلاس غیرسنتی 

است

iOSاندروید

علم و جهان

روزشمار آکادمی

پیشنهاد روز
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تصور اینکه عده‌ای سبدباف حرفه‌ای باشند، معمولا خنده‌دار است. شاید در باور فردی نگنجد که عده‌ای 
به این بحث علاقه داشته و حتی در ساخت مدل‌های مختلف سبد خلاقیت به خرج دهند. مثلا ساعت‌ها 
به این فکر کنند که از چه الیافی می‌توانند سبدهای جدید و متفاوت ببافند. حالا اگر بشنوید رشته‌ای به 
نام »س�بدبافی زیر آب« در کالج »ریید« آمریکا وجود دارد که دانش�جویان با لباس‌های غواصی زیر آب 
می‌روند و با استفاده از گیاهان ته دریا سبدهای زیبا می‌بافند، چه حسی به شما دست می‌دهد؟ خنده‌دار 
است و البته سرشار از انرژی و هیجان. دانشجویان علاقه‌مند می‌توانند با مراجعه به کالج »ریید«، یکی 

از عجیب‌ترین رشته‌های دانشگاهی را یاد بگیرند. 

سبدبافی زیر آب

عکس های فرزندان ممتاز خود 
را برای چاپ در نشریه فرهیختگان 
به آدرس ads@fdn.ir ارسال فرمایید.
برای اطلاعات بیشتر با ما تماس حاصل فرمایید
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