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سخنگوی مرکز حوادث و فوریت‌های پزشکی:

فرسودگی تجهیزات اورژانس را جدی بگیریم
متوسط عمر آمبولانس‌های کشور 7 سال به بالاست

الهام کاظمی| شاید دانستن 
این نکته ب��رای ما جالب 
باش��د که بدانیم اورژانس 
ایران جزء چهار اورژانس��ی است که برای 
اولین‌بار در جهان تاس��یس ش��ده است و 
مطمئنا این یک دس��تاورد ارزشمند برای 
کشور به حساب می‌آید، اما نکته‌ای که باید 
به آن توجه کرد، این است که وضعیت فعلی 
اورژانس از ابتدای پیدایش آن که به س��ال 
1354 برمی‌گردد تا چه می��زان قابل قبول 
اس��ت. امیر صابری‌نیا، رئی��س حوادث و 
فوریت‌های پزشکی کشور دیروز در حاشیه 
گردهمایی مدیران حوادث و فوریت‌های 
پزشکی از افزایش 80 درصدی پایگاه‌های 
اورژانس 115 در چند س��ال اخیر خبر داد. 
به گفت��ه صابری‌نیا در ح��ال حاضر 2078 
اورژانس 115 در کشور فعالند و همچنین 
تعداد 3080 دس��تگاه آمبولانس در سطح 
کش��ور وجود دارد که از این تع��داد هزار 
آمبولانس فرسوده هستند. با توجه به اینکه 
اورژانس پیش‌بیمارستانی نقش بزرگی در 
روند درمانی بیماران به حساب می‌آید وجود 
آمبولانس‌هایی با تجهیزات و عمر استاندارد 

بیشتر احساس می‌شود. 
خرید آمبولان��س و جایگزین کردن آنها 
با دس��تگاه‌های فرسوده موضوع دیگری 
بود که صابری‌نی��ا در این گردهمایی به 
آن اش��اره کرد. در همی��ن رابطه مجتبی 
خال��دی، س��خنگوی مرکز ح��وادث و 
فوریت‌های پزشکی درباره اهمیت وجود 
اورژانس پیش‌بیمارستانی به فرهیختگان 
می‌گوید: »بعد از جنگ، اورژانس شروع 
به تجهیز این مرکز با امکانات روز جهان 
با توجه به سه مولفه آمبولانس استاندارد، 
نیروی انس��انی و فرآیند‌ها کرد. توجه به 

اورژانس پیش‌بیمارس��تانی باعث کاهش 
ب��ار مراجعات به بیمارس��تان‌ها، کاهش 
معلولان ناش��ی از بیماری‌ها و سوانح و 

مرگ‌ومی��ر  همچنی��ن 
می‌ش��ود. مریض��ی که 
فوریت‌های  خدم��ات 
اس��تانداردی  پزش��کی 
قب��ول کن��د طبیعت��ا با 
در  کمت��ری  معضلات 
بیمارستان مواجه شده و 
زودتر ترخیص می‌شود. 
همین امر اهمیت توجه 
به تجهی��زات اورژانس 
می‌ده��د.  نش��ان  را 
تع��داد  خوش��بختانه 
پایگاه‌ه��ای اورژانس از 
480 پایگاه در سال 80 
به 2080 پایگاه رس��یده 

است.«
خال��دی درب��اره اس��تاندارد‌هایی که در 
م��ورد آمبولانس‌ه��ا باید رعایت ش��ود 

می‌گوید:»آمبولان��س ارتباط مس��تقیمی 
ب��ا مرگ‌ومی��ر و ارائه خدم��ات فوریتی 
دارد. به همین دلی��ل در هیچ کجای دنیا 
از  توصیه نمی‌ش��ود ک��ه 
فرس��وده  آمبولانس‌ه��ای 
استفاده می‌شود. عمر مفید 
آمبولانس‌ها برای خدمات 
اورژانس��ی )ک��ه میانگین 
خدماتش روزانه به 10 عدد 
می‌رسد( طبق استاندارد‌ها 
بین پنج تا هفت سال است. 
در حالی ک��ه ما در ناوگان 
خود آمبولانس��ی داریم که 
9 سال عمر دارد. متاسفانه 
میانگین عمر آمبولانس‌های 
کش��ور بالای هفت س��ال 
است. همین امر باعث شده 
مرک��ز به فک��ر جایگزینی 
آمبولانس‌ها باش��د. البته این دلیل بر این 
نیست که در ارائه خدمات ما خللی وجود 
دارد و چون آمبولانس یک وسیله است 

و دو تجهیزات مصرفی و غیرمصرفی در 
آن وجود دارد که اگر این تجهیزات قابل 
قبول باشد می‌توان خدمات استانداردی به 

بیماران ارائه کرد.«
به گفته خالدی در حال حاضر فرآیندی 
در حال انجام اس��ت که ط��ی آن هزار 
دس��تگاه آمبولانس جایگزین ش��ود و 
او امیدوار اس��ت که تا چن��د ماه آینده 
س��ازوکار‌های اولیه و بس��تر مناس��ب 
ب��رای ورود ای��ن آمبولانس‌ه��ا فراهم 
ش��ود. س��خنگوی مرک��ز ح��وادث و 
فوریت‌های پزش��کی ادامه داد: »اعتبار 
این جایگزینی در برنامه نظام س�المت 
پیش‌بینی شده است. در حال حاضر در 
مرحله کارهای کارشناس��ی هستیم که 
از بین آمبولانس‌های موجود در جهان 
کدام‌یک با آب و هوا و جغرافیای ایران 
قابلی��ت تطابق بیش��تری دارد.« خالدی 
درم��ورد مرگ‌ومیر یا اخت�الل در ارائه 
خدمات پزش��کی به دلیل فرس��ودگی 
آمبولانس‌ها می‌گوید: »اصلا این اتفاق 
نمی‌افتد. اولویت اورژانس رس��یدن بر 
س��ر بیمار است و اگر پرسنل اورژانس 
بر س��ر بیمار برسد به‌جز در تروماهای 
ش��دید که در نیمی از م��وارد به مرگ 
می‌انجامد و این یک استاندارد در سطح 
جهان اس��ت، اختلالی در امداد‌رسانی 
ص��ورت نمی‌گی��رد. ما برای هر س��ه 

آمبولانس یک آمبولانس رزرو داریم.«
خال��دی در ادامه از حضور 14 بالگرد در 
اورژانس تحت عن��وان اورژانس هوایی 
برای فراهم کردن زمینه خدمت‌رس��انی 
فوری به این نکته اشاره کرد که ما درصدد 
هس��تیم که تعداد این بالگرد‌ها را به 44 

فروند برسانیم. 

وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات خبر داد

بهبود وضعیت اینترنت تا سال آینده
ارمغان جوادنیا| بهبود وضعیت سرعت اینترنت در ایران یکی از وعده‌های مهمی است 
که همواره دولت تدبیر و امید بر آن تاکید داش�ته است. در این‌باره محمود واعظی، 
وزی�ر ارتباطات و فناوری اطلاع�ات درگفت‌وگو با فرهیختگان به وضعیت اینترنت 
کش�ور و گلایه‌مندی‌های کاربران اشاره می‌کند و بهبود وضعیت اینترنت کشور را 
یکی از مهم‌ترین برنامه‌های وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات برمی‌شمرد و وعده 

می‌دهد که وضعیت اینترنت کشور تا سال آینده بهبود یابد.

بهبود وضعیت اینترنت یکی از وعده‌های مهمی بود که شما در همان ابتدا - زمانی که 
سکان هدایت وزارتخانه متبوع ارتباطات و فناوری اطلاعات را عهده‌دار شدید - به 
کاربران داده بودید. اما تاکنون تغییری در این باره صورت نگرفته است و کاربران از 

وضعیت نامناسب اینترنت گلایه‌مندند. برای تحقق این هدف چه برنامه‌ای دارید؟
اگر وضعیت اینترنت را با ماه‌های گذشته مقایسه کنیم، هم تعداد کاربران به‌شدت 

افزایش یافته‌ و هم کیفیت آن بهتر شده است.

اما همچنان تغییر محسوس�ی در بهبود وضعیت اینترنت کشور به ویژه در سرعت 
آن رخ نداده است؟

 درست است، همچنان با اختلالاتی در این باره روبه‌رو هستیم. شبکه ‌ای‌سی‌تی در 
کشور وصله پینه‌ای است. اما براساس برنامه‌ریزی‌های انجام‌شده، وضعیت اینترنت 

در کشور را ساماندهی می‌کنیم. قول می‌دهم سال آینده وضعیت اینترنت بهتر شود.

برای تعرفه اینترنت چطور؟ آیا برنامه خاصی در این باره دارید؟ 
اوایل امسال تعرفه اینترنت را 20 درصد کاهش دادیم. اما برای کاهش بیشتر تعرفه 
برنامه داریم. به‌زودی قرار است درباره رقم تعرفه اینترنت تصمیم‌گیری کنیم. در این 

صورت رقم آن را مجددا کاهش خواهیم داد.

آیا هم‌اکنون اقدام خاصی دراین باره انجام داده‌اید؟
در این‌باره مذاکراتی با اپراتورها داشته‌ایم تا بسته‌های ارزان‌قیمتی را تهیه و انتخاب 

کنند و آن را در اختیار مردم قرار دهند.

گپ‌وگفت

  رئی��س دفت��ر بهب��ود تغذیه 
جامعه وزارت بهداش��ت جزئیات 
وی��ژه  مکمل‌ی��اری  برنامه‌ه��ای 
گروه‌های مختلف سنی و جمعیتی 
را تش��ریح کرد. زه��را عبداللهی 
در ضم��ن اش��اره به ش��ایع‌ترین 
کمبودهای ریزمغذی‌ها در جامعه 
ایران��ی، درباره مکمل‌ی��اری زنان 
ب��اردار و کودکان گف��ت: »برنامه 
از طریق ش��بکه‌های  مکمل‌یاری 
بهداش��تی و درمانی کش��ور اجرا 

می‌شود.«
رف��اه،  س��ازمان  رئی��س    
مش��ارکت‌های  و  خدم��ات 
اجتماع��ی ش��هرداری ته��ران با 
اش��اره به فعالی��ت 10 گرمخانه 
اضطراری در ش��هر تهران گفت: 
»ت��ا پایان آبان امس��ال این تعداد 
به 18 گرمخانه می‌رسد.« حسین 
»موض��وع  گف��ت:  زارع‌صف��ت 
کارتن‌خواب‌ها پدیده‌ای‌ است که 
همزاد رش��د شهرها رخ می‌دهد. 
در ته��ران نیز این مس��اله وجود 
دارد و ش��هرداری ته��ران به‌طور 
ویژه س��اماندهی بی‌خانمان‌ها و 
ارائه خدم��ات به کارتن‌خواب‌ها 

را دنبال می‌کند.«
  رئیس دانشگاه علوم پزشکی 
شهید بهشتی از پیگیری و اجرای 
جدی تعرفه‌های پیش‌بینی ش��ده 
نس��بی  ارزش‌گذاری  کت��اب  در 
خدمات و مراقبت‌های س�المت 
خبر داد. علی‌اصغر پیوندی گفت: 
»مهم‌تری��ن برنامه ما اجرای طرح 
تح��ول نظام س�المت اس��ت که 
گام اول و دوم آن ب��ا موفقی��ت 
انجام ش��د. گام س��وم این طرح 
اج��رای صحی��ح و منطقی کتاب 
ارزش‌گ��ذاری نس��بی خدمات و 

مراقبت‌های سلامت است.«

بدون تیتر

ایلنا: رئیس سازمان بازرسی شهرداری تهران در مورد کودکانی که با یونیفرم شهرداری در سطح شهر 
به جمع‌آوری زباله می‌پردازند، گفت: »من این مساله را رد نمی‌کنم؛ ممکن است در زمینه تذکر دادن به 
پیمانکاران برای عدم استفاده از این افراد گاهی سهل‌انگاری کرده باشیم.« مصطفی فیضی توضیح داد: 
»برخی اشخاص، افراد کم‌سن و سال را اجیر می‌کنند که صبح‌ها زباله‌های خشک را جمع‌آوری کنند.« وی 
در پاسخ به این مساله که برخی از این کودکان دارای یونیفرمی با نشان شهرداری هستند، افزود: »من 
این نکته را قبول می‌کنم و نمی‌خواهم از آن فرار کنم. درست است که برخی از آنها لباس فرم دارند، اما 

این افراد کارمند ما نیستند و از سوی پیمانکار یا پیمانکاران به‌کار گرفته می‌شوند.«

تایید استفاده برخی پیمانکاران شهرداری از کودکان کار
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تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

مجموعه فرهنگی ورزشی 
تجاری اریکه ایرانیان

فرصت شغلی برای 2نفر خانم/ دارای سابقه کار مرتبط/ آشنایی و تسلط کامل کارشناسیکارمند اداری
ارسال رزومه به شماره فکس:به کلیه مفاهیم و نرم افزارهای اداری

02122370018
فرصت شغلی برای 2نفر خانم/ دارای سابقه کار مرتبط/ آشنایی و تسلط کامل کارشناسیکارمند واحد تبلیغات

به نرم افزارهای گرافیکی )فتوشاپ، کرل، فری هند و...(

شرکت ارقام نت

دارای 2سال سابقه کار/ دارای مدارک Security+ CCNP، MCITP2008 و کارشناسی مرتبطکارشناس شبکه
VMware

ارسال رزومه عکس دار به همراه 
تصویر شناسنامه، کارت پایان 

خدمت و مدارک تحصیلی به پست 
الکترونیک:

job@rnet.ir
دارای 3سال سابقه کار/ مسلط به بانک اطلاعاتی اوراکل و مدیریت و پایش کارشناسی کامپیوترکارشناس کامپیوتر

بانکهای اطلاعاتی

کارشناس استقرار و شرکت برید سامانه نوین
فرصت شغلي براي 10نفر/ ترجیحا داراي سابقه کار مرتبط/ آشنا با مفاهیم شبکه، کارشناسی کامپیوتر و فناوري اطلاعاتپشتیباني نرم افزار

سیستم عامل و بانک هاي اطلاعاتي/ محل خدمت شهر تهران
ارسال رزومه به پست الکترونیک: 

HRM@baridsoft.ir

شرکت فناوران اطلاعات 
خبره

دارای 4 سال سابقه کار مرتبط/ مسلط به معماری مدلسازی نرم افزار/ محل کارشناسی و کارشناسی ارشد مرتبطتحلیلگر/ مدیر محصول
خدمت شهر تهران

 ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی
:به پست الکترونیک
 job@iraneit.com

تلفن تماس:
02188665179

علاقمند به پایگاه داده/ ترجیحا آشنا به Crystal Report یا Fast Report/ کارشناسی و کارشناسی ارشد فنیگزارش ساز
محل خدمت شهر تهران

شرکت ریل پرداز سیر

کارشناسی مهندسی برق- قدرتکارشناس برق )ردیف9(
حداقل 3سال سابقه کار/ مسلط به نرم افزارهای طراحی مدار/ مسلط به برنامه نویسی 
با PLC/ مسلط به مدارهای فرمان و رله های قدرت/ مسلط به زبان انگلیسی/ محل 

خدمت شهر تهران

ارسال رزومه با ذکر ردیف شغلی 
در موضوع به پست الکترونیک:

electronic@railpardaz.com

کارشناس طراحی 
سیستمهای تهویه 

مطبوع واگن )ردیف16(

کارشناسی ارشد مهندسی مکانیک 
)سیالات و تبدیل انرژی(

دارای 3سال سابقه کار/ مسلط به نرم افزار طراحی سیستمهای تهویه/ آشنا به سیستم 
تهویه واگنهای مسافرتی

ارسال رزومه با ذکر ردیف شغلی 
در موضوع به پست الکترونیک:

mechanic@railpardaz.com

کارشناس بخش طراحی 
داخلی واگن مسافری 

)ردیف20(

کارشناسی طراحی صنعتی )سیالات و 
تبدیل انرژی(

دارای 3سال سابقه کار/ مسلط به نرم افزار مدلسازی Rhino و 3Ds Max/ تسلط 
Autocad کامل به

ارسال رزومه با ذکر ردیف شغلی 
در موضوع به پست الکترونیک:

designing@railpardaz.com

شرکت دیدارک

کارشناسیکارمند
فرصت شغلی برای خانمها/ حداقل 25 و حداکثر 35 سال سن/ حداقل 2سال 

سابقه کار در بازاریابی و فروش/ آشنا به Office و زبان انگلیسی/ دارای روابط 
ارسال رزومه به پست الکترونیک:عمومی بالا

job@didarc.com
کارشناسی حسابداریحسابدار

فرصت شغلی برای خانمها/ حداقل 25 و حداکثر 35 سال سن/ حداقل 2سال 
سابقه کار در بازاریابی و فروش/ آشنا به Office/ مسلط به نرم افزار پیوست 

و مفاهیم مالیاتی

شرکت مهندسی صنعتی 
فهامه

ارسال رزومه به پست الکترونیک:فرصت شغلی برای 9 نفر در غرب تهران و استان البرز و 5نفر در شهر یزدکارشناسی برق )کلیه گرایشها(کارشناس برق
contact@fahameh.com

یا به شماره فکس:
02188706788 فرصت شغلی برای 5نفر در شهر یزدکارشناسی مکانیک )کلیه گرایشها(کارشناس مکانیک

گروه شرکتهای 
داده پردازی آرین سیستم

کارشناسی مهندسی کامپیوتر )نرم افزار و برنامه نویس ارشد
سخت افزار(

 jQuery  ،javascript ،MVC4.0 همکاری در زمینه تولید نرم افزار/ مسلط به
، C#.Net و TSQL / اولویت با افراد دارای حداقل یک سال سابقه کار یا دارای 

 تکمیل فرم در بخش »همکاری باسابقه کار در شرکتهای نرم افزاری/ محل خدمت شهر تهران
ما« سایت:

www.ariansystem.net
تلفن تماس:
88549360
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کارشناس کنترل پروژه و 
ارزیابی عملکرد

کارشناسی آمار، حسابداری، ریاضی 
کاربردی، مدیریت )اجرایی، بازرگانی، 
دولتی، صنعتی، مالی و منابع انسانی(

همکاری در زمینه استقرار و پشتیبانی/ اولویت با افراد دارای حداقل یک سال 
سابقه کار یا دارای سابقه کار در شرکتهای نرم افزاری/ محل خدمت شهر تهران

همکاری در واحد مالی/ اولویت با افراد دارای حداقل یک سال سابقه کار یا کارشناسی حسابداریکارشناس حسابداری
دارای سابقه کار در شرکتهای نرم افزاری/ محل خدمت شهر تهران

کارشناس برنامه ریزی و شرکت فناوری نوین نیرو
حداقل 2سال سابقه کار/ مسلط به نرم افزارهای Msp و Office/ محل خدمت کارشناسی مهندسی صنایعکنترل پروژه

شهر تهران

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
HR@Imico.net
یا به شماره فکس:
02155242968
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تماس با استخدام کنندهشرایطمدرک تحصیلی /رشتهعنوان شغلیاستخدام کننده

کارشناس سیستمهای گروه بهسازان ملت
اطلاعاتی

کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی 
کامپیوتر- نرم افزار

دارای سابقه مدیریت پروژه های نرم افزاری/ مسلط به فرآیندها و الگوهای مهندسی 
نرم افزار/ آشنایی کافی با استانداردهای تولید نرم افزار و مدیریت پروژه/ آشنایی 

کافی با زبان انگلیسی/ دارای روحیه جستجو و تحقیق/ آشنا به محیط و ابزارهای مین 
فریم ترجیحا سیستم عامل زد او اس/ آشنا و علاقمند به سیستم عاملهای متنی و 

غیرگرافیکی/ دارای امکان کار شبانه

مراجعه به سایت:
www.behsazan.com

شرکت پخش عقاب

مسلط بر مفاهیم و فرآیند آموزش/ مسلط بر نرم افزار MS-Office/ مسلط بر کارشناسی مرتبطسرپرست آموزش
ارسال رزومه به پست الکترونیک:استراتژیها در حوزه آموزش و بهسازی

pakhshoghab.hr@gmail.com
یا به شماره فکس:
02122873783

سرپرست جذب و 
کارشناسی مرتبطکارگزینی

حداقل 5سال سابقه کار مفید/ مسلط به قوانین کار و تامین اجتماعی/ آشنا به 
سیستمهای نوین جذب نیرو، اصول و فنون مصاحبه و زبان انگلیسی/ مسلط به ارزیابی 

عملکرد و سیستم انگیزشی کارکنان/ دارای روابط عمومی بالا

شرکت پردازش موازی 
حداقل 3سال سابقه کار پشتیبانی نرم افزارهای مالی و اداری/ ترجیحا آشنا با کارشناسی مرتبطکارشناس مالیسامان

نرم افزار تدبیر

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
job@sppc.co.ir

یا به شماره فکس: 02188928030

شرکت فرآورده های لبنی 
مانیزان

محل خدمت شهر تهرانکارشناسی مهندسی صنایعکارشناس فروش و توزیع
ارسال رزومه به پست الکترونیک:

Sales.employment@
manizan.com

حداقل 3سال سابقه کار/ آشنا با نرم افزارهای مالی ترجیحا همکاران سیستم و Excel/ کارشناسی حسابداریحسابدار
محل خدمت شهر تهران و انبار پخش شرکت

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
hesabdari@manizan.com

شرکت فرشگاه های 
زنجیره ای گلدیران

ISMکارشناس
 In Store(

)Management

حداقل کارشناسی رشته های مهندسی، 
مدیریت و حسابداری

حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط/ حداکثر 28سال سن/ تسلط به زبان انگلیسی/ 
آشنا به مفاهیم بازاریابی/ آشنا با مقوله طراحی جشنواره فروش/ تسلط کامل بر 

Office  مجموعه نرم افزارهای
ارسال رزومه با ذکر عنوان شغلی 

به پست الکترونیک:
gi.cs@outlook.com

یا به شماره فکس:
02126211670

CRM حداقل کارشناسی رشته های مهندسی، کارشناس
مدیریت و حسابداری

حداکثر 25سال سن/ آشنا به نرم افزار Office/ دارای روابط عمومی بالا/ دارای 
توانایی مدیریت مکالمه تماس¬های تلفنی/ آشنا به زبان انگلیسی/ همکاری 

خانمها برای شیفت صبح و آقایان برای شیفت شب

فرآیند جذب و استخدام در دوره آموزشی رایگان شرکت انجام شده و پذیرفته شدگان پس از ارزیابی انتخاب در شرکت مشغول به کار خواهند شد. در 
اتمام دوره به همة شرکت کنندگان گواهی حضور در دوره از سوی شرکت LG و گلدیران اعطاء می شود.

سامانه ملی پیامک

کارشناسیپشتیبان
دارای سابقه کار و تجربه مناسب/ مسلط به اینترنت و وب/ مسلط به Excel، Word و 

ICDL/ همکاری به صورت تمام وقت/ اولویت با افراد آشنا با وب سرویس/ محل خدمت 
ارسال رزومه به پست الکترونیک:شهر تهران

jobs@melipayamak.com
تلفن تماس:

02166914875 کارشناسی زبان انگلیسیمترجم
مسلط به ترجمه متون انگلیسی/ دارای مهارت نگارش و ترجمه/ مسلط به محیط اینترنت و 
فعالیت در شبکه های اجتماعی/ مسلط به استفاده از اینترنت/ همکاری جهت به روزرسانی 

اطلاعات مورد نیاز وب سایت/ محل خدمت شهر تهران

شرکت داروسازی کارن

ارسال رزومه باذکر کد و عنوان فرصت شغلی برای آقایان/ دارای 2سال سابقه کار/ دارای مدرک ICDLکارشناسی ارشد نظارت بر امور داروییبازرس )کد2(
شغلی به پست الکترونیک:

hr@karenpharma.com
یا به شماره فکس:02122036395

کارشناس فروش و 
دارای 2سال سابقه کار/ دارای مدرک ICDLکارشناسی مهندسی صنایعبازرگانی )کد3(

شرکت طبیعت سبز 
میهن )محصولات هایلی 

و طبیعت(
 فرصت شغلی برای آقایان مجرد/ ترجیحا آشنا به صنعت روغن/ محل خدمت شهرکارشناسی صنایع غذاییکارشناس صنایع غذایی

تهران و دیگر شهرستانها

ارسال رزومه به پست الکترونیک:
info@tabiat-product.com
یا به شماره فکس:02142693560

شرکت صحت دارو پارس

حداکثر 03سال سن/ دارای روابط عمومی بالا/ دارای ضامن معتبر/ محل خدمت حداقل کاردانیکارشناس فروش
ارسال رزومه به شماره فکس:شهر تهران

02142695769
تلفن تماس:

02188103472
کارشناس تبلیغات 
و بازاریابی فروش/ 
کارشناس تحقیقات 

بازار

کارشناسی و کارشناسی ارشد مدیریت 
بازرگانی، مهندسی صنایع، مدیریت، 

MBA و سایر رشته های مرتبط

حداقل 2سال سابقه کار بازاریابی/ حداکثر 30سال سن/ مسلط به امور بازاریابی/ 
مسلط به زبان انگلیسی/ دارای روابط عمومی و مهارتهای ارتباطی و مذاکره بالا

شرکت کوبل دارو

کارشناس خرید و 
تدارکات

حداقل کارشناسی مدیریت یا رشته های 
ارسال رزومه به پست الکترونیک:دارای سابقه کار مرتبط/ حداکثر 35سال سنمرتبط

jobs@cobeldarou.com
تا تاریخ 30 آبان 93 دارای سابقه کار مرتبط/ حداکثر 35سال سنحداقل کاردانی مرتبطانباردار

عمر مفید آمبولانس‌ها 
برای خدمات اورژانسی 
)که میانگین خدماتش 

روزانه به 10 عدد می‌رسد( 
طبق استاندارد‌ها بین 

پنج تا هفت سال است. 
در حالی که ما در ناوگان 

خود آمبولانسی داریم 
که 9 سال عمر دارد. 

متاسفانه میانگین عمر 
آمبولانس‌های کشور بالای 

هفت سال است


