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این رشته که در دانشگاه »لیبرتی« تدریس می‌شود، به دانشجویان ارزش، اطلاعات و مهارت‌های 
لازم ب�رای مدیری�ت خان�واده را آموزش می‌دهند. هدف این رش�ته آماده کردن اف�راد جامعه برای 
مفی�د بودن در خانواده و جامعه خود اس�ت. کلاس‌های این رش�ته موضوعات�ی مانند »ایجاد تعادل 
بین کار و خانواده« و »تصمیم‌گیری‌های اقتصادی خانواده« اس�ت. ش�اید از نظر ش�ما این‌ها ش�بیه 
به چند نصیحت تکراری باش�د که همه جا پیدا می‌ش�ود، اما رویکرد آن‌ها آکادمیک و حرفه‌ای‌تر از 

این حرف‌هاست. 

علوم خانواده

حمید شیروانی
درفهرست پردرآمدها

مدیری��ت دانش��گاه‌ها ی��ا مراک��ز 
ش��غل‌های  جمل��ه  از  آموزش��ی 
پردرآمدی اس��ت که اس��م و رسم 
زی��ادی به همراه داش��ته و خیلی‌ها 
رویای��ش را در س��ر می‌پرورانند. 
حرفه‌ه��ای  از  رس��یده  آماره��ای 
پول‌س��از دنیا به خوب��ی بیانگر این 
واقعیت اس��ت که روس��ای برخی 
دانش��گاه‌ها نان‌ش��ان حس��ابی در 
روغ��ن ب��وده و به اصط�لاح پول 
پ��ارو می‌کنن��د. براس��اس گزارش 
آموزش  »کرونیکل  سایت رس��می 
دریافتی  درآم��د  بیش��ترین  عالی«، 
مدیران دانش��گاهی در سال 2013 
مرب��وط به مراکز آموزش��ی ایالات 
متح��ده آمری��کا ب��وده اس��ت. در 
این می��ان حمید ش��یروانی، رئیس 
دانشگاه داکوتای شمالی با دریافت 
مبلغ��ی در ح��دود ی��ک میلیون و 
311 ه��زار دلار در دوره کاری‌اش 
در این مرکز، س��ومین نفر لیس��ت 
فوق بوده که همین اس��م و رس��م 
ایرانی‌اش خبرهای زیادی به همراه 
داش��ت. ای��ن در حالی اس��ت که 
ای.‌گوردن‌هی، رئیس دانشگاه ایالتی 
اوهایو با دریافتی شش میلیون دلار 
و آر. بون‌لوفتی��ن، مدیر دانش��گاه 
ام‌اند ‌ام تگزاس ب��ا یک میلیون و 
636 ه��زار دلار به ترتیب نفر اول 
مدیر‌های  داس��تان  و دوم هستند. 
پردرآم��د علاوه‌ب��ر اینک��ه گوش‌ 
دانش��گاهی‌ها را تیز کرده تا راه و 
چاه پول‌دار ش��دن را یاد بگیرند، 
موجی ه��م بی��ن اقتصاددان‌ها به 
راه انداخته اس��ت. پرس و جوی 
این  در  اقتص��ادی  خبرنگاره��ای 
دانش��گاه‌ها و صحبت ب��ا مدیران 
موفق��ی که انگار قورباغه‌ش��ان را 
ب��ه موقع ق��ورت داده‌اند، نش��ان 
ای��ن  مصلحت‌اندیش��ی  ک��ه  داد 
مدی��ران ب��ه نحوی بوده ک��ه تنها 
به جیب‌ه��ای خود منتهی نش��ده 
و بودجه دانش��گاه‌ را هم به میزان 
قابل توجهی افزایش داده‌ اس��ت. 
دوره‌های  اج��رای  ب��ا  ش��یروانی 
با هم��کاری دیگر  آموزش��ی آزاد 
دانش��گاه‌ها، برگ��زاری مس��ابقات 
بی��ن  دانش��جویی  رقابت‌ه��ای  و 
دانشگاه‌های ایالت داکوتای شمالی 
و بس��یاری تمهی��دات دیگر، میزان 
درآمدزایی دانشگاه را در مقایسه با 
مدیر قبلی حدود 40درصد افزایش 

داده است. 

فقط تو دانشگاه يزده که... 

دور همی‌های دانشجویی به دنیای مجازی کشیده شده‌اند و این بار صفحه »فقط 
تو دانش��گاه یزده که...« یکی از فعال‌ترین‌ها در ش��بکه‌های اجتماعی است. این 
صفحه در تاریخ 93/1/5 ایجاد شده است و مهم‌ترین خبرها و اتفاقاتی را که در 
این دانشگاه می‌گذرد، انعکاس می‌دهد. مدیریت این صفحه با دانشجویان است. 
در کن��ار اخبار دانش��گاهی که در این صفحه انعکاس داده می‌ش��ود عکس‌های 
ارسالی دانشجویانی که همکاری خوبی با مدیریت صفحه دارند و از خلاقیت‌های 
دانش��جویی حکایت می‌کند پای ثابت پست‌های این صفحه است. صفحه »فقط 
تو دانشگاه یزده که...« همگام با زندگی دانشجویی و دغدغه‌های آنها در جریان 
اس��ت و روزانه بر تعداد کاربرانش اضافه می‌ش��ود. این صفحه در کنار فعالیت 
اصل��ی‌اش که خبری بودن آن اس��ت با برگزاری مس��ابقاتی در زمینه خاطرات 
دانشجویان و ارس��ال عکس‌های قدیمی، در تلاش است که مخاطبان مشارکت 
بیشتری در ادامه کار این صفحه و جذب بیشتر مخاطب داشته باشد. به گفته مدیر 
صفحه بیش از 90 درصد پس��ت‌های صفحه ارسالی از سوی دانشجویان است. 

هم‌اکنون این صفحه هزار و 700 کاربر فعال دارد. 

ضمانت شغلی دانشگاه‌های بریتانیا

تحصیل با شما، کار از ما 

دانش��گاه راب��رت گوردن: دانش��گاهی 
اس��ت عمومی که سال 1992 در انگلیس 
تاس��یس شد و هم‌اکنون بیش از 15 هزار 
دانشجو در مقاطع مختلف دارد. »گوردن« 
در حالی که رتبه بالایی در سیس��تم‌های 
رتبه‌بن��دی معتبر جهانی ندارد اما با 97/6 
درصد ضمانت ش��غلی، از دانش��جویان 
خود بیش��ترین حمایت کاری را می‌کند. 
این درصد بالا علاوه‌بر اینکه امنیت شغلی 
بسیاری برای فارغ‌التحصیلان ایجاد کرده، 
اعتب��ار و محبوبیت زی��ادی را برای این 

دانشگاه به همراه آورده است.

دانش��گاه متروپولی��ن کاردی��ف: این 
دانش��گاه س��ال 1865 با عنوان مدرسه 
هن��ر و طراحی در انگلس��تان ش��روع 
به کار ک��رد. »متروپولی��ن« بیش از 12 
ه��زار دانش��جو دارد و ب��ا ح��دود 95 
درص��د ضمانت ش��غلی کارنامه خوبی 
ارائه  در حمایت شغلی دانش��جویانش 
کرده اس��ت. این دانش��گاه با اینکه در 
سیس��تم‌های رتبه بن��دی معتبر جهانی 
رتب��ه زی��ر 100 ن��دارد اما به واس��طه 
حمایت‌های کاریش بین دانشجویان از 

محبوبیت بالایی برخوردار است.

دانشگاه گلاسکو کالدونین: این دانشگاه 
س��ال 1875 تاسیس ش��ده و کار خود را 
ب��ه صورت رس��می در س��ال 1993 در 
انگلستان شروع کرد. »کالدونین« با بیش از 
18 هزار دانشجو، یکی از پرطرفدارترین 
مراکز آموزشی انگلیس است. در سیستم 
»تایمز هایر«، که از معتبرترین‌های دنیای 
آکادمیک است، در سال 2013 یازدهمین 
دانشگاه برتر انگلیس بوده و با 96 درصد 
ضمانت ش��غلی امکان مناس��بی را برای 
دانش��جویان و فارغ‌التحصی�لان خود در 

بازار کار فراهم کرده است.

دانشگاه بریستول: این دانشگاه سال 1876 
در شهر »بریستول« انگلستان کار خود را آغاز 
کرد و هم‌اکنون حدود 19 هزار دانشجو دارد. 
»بریستول« براساس رتبه‌بندی »تایمز هایر« 
در س��ال 2013 رتبه 96 را داشته است.این 
مرکز آموزشی با 94 درصد حمایت کاری 
که برای دانشجویانش فراهم کرده، محبوبیت 
زیادی دارد و مورد اعتماد اس��ت. بریستول 
ابت��دا با هفت کارمند کار خود را آغاز کرد، 
اما امروزه بیش از 25 مدرسه علمی مختلف 
دارد که در زمینه‌های علمی مختلف مشغول 

به فعالیت هستند.

دانش��گاه دربای: س��ال 1992 دربای با 
عنوان رس��می دانش��گاه کار خود را در 
انگلیس آغاز کرد. این دانشگاه با 23 هزار 
دانشجو یکی از بزرگ‌ترین دانشگاه‌های 
این کش��ور اس��ت. با وج��ود اینکه این 
مرکز آموزش��ی در رتبه‌بندی‌های جهانی 
رتبه زی��ر 100 ندارد اما ب��ا ضمانت 96 
درصدی، موقعیت‌های ش��غلی مناس��بی 
برای دانش��جویانش در دوران تحصیل و 
بع��د از فارغ‌التحصیلی مهیا کرده اس��ت. 
وجود چنین ضمانتی دانشجویان زیادی 

را جذب این دانشگاه کرده است.

دانش��گاه کمبریج: این دانش��گاه عمومی 
س��ال 1209 در انگلس��تان تاسیس شد و 
جز قدیمی‌ترین مراکز آموزشی این کشور 
است. حدود 19 هزار دانشجو در این مرکز 
مشغول تحصیل هستند و نام آشنایی برای 
دانشگاهیان در تمام دنیا به حساب می‌آید. 
»کمبریج« در رتبه‌بندی سال 2013 سیستم 
»تایمز هایر« با رتبه 3 بسیار خوش درخشید 
که این در نوع خود بی‌س��ابقه اس��ت. این 
دانش��گاه با 95 درصد حمایت ش��غلی که 
برای دانشجویانش فراهم کرده، بین مراکز 

آموزشی بریتانیایی بسیار قابل اعتماد است.

دانش��گاه یورک: این دانشگاه با جمعیتی حدود 16هزار دانشجو در شهر »یورک« انگلستان 
قرار دارد.»یورک« کار خود را از س��ال 1963 به‌عنوان یک دانشگاه عمومی آغاز کرد. رتبه این 
مرکز آموزشی سال 2013 براساس رتبه‌بندی 
سیس��تم »تایمز هایز« 100 بوده اس��ت.94 
درصد از دانش��جویان این دانشگاه در زمان 
تحصیل یا بعد از فارغ‌التحصیلی بلافاصله 
مشغول به کار شده‌اند. »یورک« موفق شده 
است تا امروز سابقه بسیار چشمگیری برای 
استخدام فارغ‌التحصیلانش از خود ارائه دهد.

دانشگاه استریلینگ: دانشگاهی است عمومی که سال 1967 در شهر »اسکاتلند« انگلستان 
شروع به کار کرد. حدود 12هزار دانشجو در این دانشگاه در مقاطع کارشناسی، کارشناسی‌ارشد 

و دکت��ری مش��غول تحصی��ل هس��تند. 
»اس��تریلینگ« س��ال 2013 براساس اعلام 
سیس��تم »تایمز هایر«، رتبه 61 را کس��ب 
کرد. تعداد دانشجویانی که ضمن تحصیل 
در محیط داخلی دانش��گاه کار کرده یا بعد 
از فارغ‌التحصیلی به راحتی کار پیدا می‌کنند 

حدود 94 درصد است.

دانش��گاه نیوکس��ل: دانش��گاهی است 
عموم��ی که س��ال 1834 در انگلس��تان 
تاسیس شد. »نیوکس��ل« حدود 20 هزار 
و  دارد  مقاط��ع مختل��ف  در  دانش��جو 
براساس اعلام سیستم »تایمز هایر«، رتبه 
180 را در س��ال 2013 از آن خ��ود کرده 
است. این دانشگاه با 95/5 درصد حمایت 
ش��غلی، کارنامه خوبی در بازار کار برای 
دانشجویانش در زمان تحصیل و همچنین 
بعد از فارغ‌التحصیلی فراهم کرده اس��ت. 
وجود چنین امکانی دانشجویان زیادی را 

به سمت این مرکز آموزشی می‌کشاند.

دانش��گاه کنترب��ری کریس��ت چ��رچ: 
دانشگاهی اس��ت عمومی که سال 1962 
به‌عنوان کالج تربیت م��درس کار خود را 
شروع و سال 2005 به شکل رسمی درآمد. 
این دانشگاه هم‌اکنون حدود18هزار دانشجو 
در مقطع کارشناس��ی، کارشناسی‌ارشد و 
دکتری دارد. دانش��گاه »کنتربری« در شهر 
»کنت« انگلس��تان ق��رار دارد و حدود 94 
درصد از دانش��جویانش در زمان تحصیل 
و بعد از فارغ‌التحصیلی حمایت ش��غلی 
می‌کند. این عدد برای دانش��گاهی با این 
میزان سابقه کاری درصد قابل قبولی است.

فیســـــــبوک

در حالی که ظرفیت صندلی‌های دانشگاهی رشته‌های مهندسی در ایران به بیشترین حد خود 
رس��یده، بریتانیا تلاش می‌کند جوانان را به این س��مت و سو سوق دهد. خوشبختانه در ایران 
رش��ته‌های مهندسی س��ال‌ها مد روز بوده و همچنان جایگاه خود را حفظ کرده است. اما در 
بریتانیا گویا جوانان علاقه زیادی به این‌گونه رشته‌ها ندارند تا جایی که روزنامه گاردین بر آن 
شد برای تشویق انگلیسی‌ها به خواندن رشته‌های مهندسی راهکارهایی را پیشنهاد دهد. دیوید 
دلپی، مدیر ش��ورای تحقیقاتی علوم و مهندس��ی بریتانیا می‌گوید: »ابتدا باید سیستم آموزشی 
دانشگاه‌ها را تغییر دهیم. اگر روش‌ انتخاب رشته به این ترتیب باشد که ابتدا همه دانشجویان 
س��ال اول واحده��ای عمومی مش��ترک را بگذرانند و بعد از آن درب��اره گرایش مورد علاقه 
خود تصمیم بگیرند، نتیجه بهتری حاصل می‌ش��ود. به این ترتیب دانشجو با بستری مناسب، 
آماده وارد ش��دن به مرحله بعدی می‌شود. همچنین دیدگاه جوانان در این‌باره باید تغییر کند. 
مهندس��ان افرادی نیس��تند که فقط در مورد خرابی پل‌ها یا خطوط راه‌آهن جلسه بگذارند‍. تا 
زمانی‌که دانش��جویان شناخت درستی از این رش��ته‌ها نداشته باشند، ما نیروی جوان‌مان را از 
دس��ت می‌دهیم.« به توصیه گاردین، بالا بردن دستمزد مهندسان هم ایده‌ای است که می‌تواند 
برای جذب نیروی جوان مفید باشد. جالب آنکه دانشگاهیان بریتانیا برای دستیابی به این مهم 

با وزرای اقتصادی این کش��ور به بحث نشسته‌ و پیشنهادات زیادی ارائه کرده‌اند. روش موثر 
بعدی بالا بردن نرخ اس��تخدام زنان در این حوزه اس��ت. تینا روز، اس��تاد مدل‌سازی دانشگاه 
س��اتمتون می‌گوید: »ما به زنان بیش��تری در این زمینه نیاز داریم. حل مساله نمی‌تواند تنها با 
افکار مردانه صورت بگیرد. امروز در دنیا زنان بس��یار موفق هس��تند و در حوزه‌های مختلف 
خود را ثابت کرده‌اند. ایجاد تنوع جنسیتی در کنار تنوع نژادی و حرفه‌ای می‌تواند بسیار مفید 
واقع ش��ود. ایده‌های خلاقانه‌ای که زنان در موارد مختلف تا امروز از خود نشان داده‌اند، مهر 

تاییدی بر لزوم حضور پررنگ‌شان در دنیای مهندسی می‌زند.«

مهندس‌پروری انگليس��ی

پیشنهاد روز رویدادهای فیس‌بوک و تقویم روز

Sunrise
اپلیکیش�ن Sunrise هم�ه چیز را یک جا جمع کرده و مس�ئولیت تقویم، 
ساعت و یادآور رویدادهای فیس‌بوک و تاریخ تولدها و خلاصه همه مناسبت‌ها 
را پذیرفته است. دیگر نه به خاطر فراموشی از قرار ملاقات‌ها جا می‌مانید و 

ن�ه تولد هیچ‌کدام از دوس�تان‌تان از قلم می‌افت�د. رویدادهای 
فیس‌بوک س�ر وقت یادآوری می‌شوند، حتی اگر مدت‌ها به آن 
س�ر نزده باشید؛ س�ر وقت بیدار می‌شوید و از همه مناسبت‌ها 
باخبرید. خب اگر مطابق یادآوری‌های اپلیکیشن عمل کنید دیگر 
کسی سرتان غر نمی‌زند که دیر رسیده‌اید، مناسبتی را فراموش 
کرده‌اید یا از برنامه‌ای جا مانده‌اید. هر چند احساس خسران را تا 
حد زیادی کم می‌کند اما ممکن است زندگی را منظم و یکنواخت 

کند. بعضی‌ها ممکن است دوست داشته باشند همیشه از همه چیز جا بمانند. 
این اپلیکیشن برای سیستم‌عامل‌های iOS  و اندروید در دسترس است. 

Free

جهان نما

 مهلت ثبت‌نام 
در کنگره معماری تا 5آذر

دومين کنگره بين‌المللي سازه، معماري 
و توسعه شهري در تاريخ 25 تا 27 آذر 
توسط دبيرخانه دائمي کنگره بين‌المللي 
سازه، معماري و توسعه شهري در شهر 
تبريز برگزار مي‌ش��ود. با توجه به اينکه 
اين همايش به صورت رس��مي برگزار 
خواهد شد، تمام مقالات اين کنفرانس 
در پايگاه س��يويليکا و نيز کنسرس��يوم 
محت��واي ملي نمايه خواهد ش��د. دامنه 
محوريت موضوع‌هاي کنفرانس بس��يار 
گسترده است و شما مي‌توانيد تا تاریخ 
 HTTP//:ICSAU.IR 5 آذر ب��راي ثبت‌ن��ام ب��ه تارنم��اي

مراجعه کنيد.

دانشگاه ناتینگهام، بریتانیا

این دانش��گاه از چهار دانش��کده مختلف تش��کیل ش��ده که 
»جوبیل��ی« بین هم��ه از نظر معم��اری متف��اوت، عجیب و 
غریبش بیشتر مطرح بوده و فضای جدیدی برای دانشجویان 
ایج��اد کرده اس��ت. طراحی آن اث��ر معمار مع��روف مایک 
هاپکینگز اس��ت که با کمک جمعی از دوستان و همکارانش 
این هنرمندی را به ثمر رس��انده اس��ت. استفاده از تجهیزات 
س��اختمانی جدید و م��درن مانند س��قفی از چمن، پنل‌های 
خورش��یدی و دریاچه خنک‌کننده از جمله ابزارهایی اس��ت 
که در این س��اختمان زیبایی آفریده اس��ت. امروزه دانشکده 
»جوبیلی« دانش��گاه »ناتینگهام« ب��رای بریتانیایی‌ها در حکم 

موزه‌ای است که روزانه بازدیدکنندگان زیادی دارد. 

روزشهر آکادمی

علم و جـــهان

استفاده از 
تجهیزات 
ساختمانی 
جدید و 
مدرن مانند 
سقفی 
از چمن، 
پنل‌های 
خورشیدی 
و دریاچه 
خنک‌کننده 
از جمله 
ابزارهایی 
است که 
در دانشگاه 
ناتینگهام 
زیبایی 
آفریده است

صدف فاطمی | شکی نیست که پیدا کردن شغل مناسب بعد 
از تمام شدن دوران تحصیل، موضوعی است پردغدغه 
که معمولا بسیاری از دانشجویان با آن درگیرند. حتی با 
نگاهی ریزبینانه‌تر به این واقعیت می‌رس�یم که داستان 
کار دانش�جویان در دوران تحصیل خود پرونده‌ای است 
طولانی که برای بسیاری از دانشجویان مشغولیت‌های 
فک�ری زیادی را به همراه دارد. متاس�فانه تنها توجه به 
اینکه فردی در یک دانشگاه معروف با رتبه خوب درس 
بخواند، موضوع اش�تغال او را در آینده تضمین نمی‌کند. 
در ای�ن می�ان بعضی از دانش�گاه‌ها طبق آمار به‌دس�ت 
آم�ده کارنامه قابل قبولی هم در مورد حمایت ش�غلی از 
دانشجویان‌ش�ان و ه�م در زمان تحصی�ل و هم بعد از 

فارغ‌التحصیلی داش�ته‌اند. این دانش�گاه‌ها ب�رای آینده 
دانش�جویان خ�ود ارزش زیادی قائل هس�تند و س�عی 
می‌کنند ب�ا برنامه‌ریزی‌های اقتصادی دقیق و مش�اوره 
با افراد کارآمد، موقعیت ش�غلی دانش�جویان خود را در 
سیستم داخلی دانشگاه فراهم کنند. چنین عملکردهایی 
علاوه‌ب�ر اینکه باعث می‌ش�ود دانش�جویان با موضوع 
اش�تغال در زمان تحصیل مش�کلی نداش�ته باش�د، در 
گردش مالی دانشگاه نیز تاثیر بسزایی دارد و در نتیجه 
سابقه کاری کسب شده برای آینده شغلی دانشجو بسیار 
با اهمیت و به درد بخور خواهد بود. مس�لما وجود چنین 
ضمانت‌هایی موجب می‌ش�ود دانش�جویان برای درس 
خواندن در آن مراکز آموزش�ی بیشتر ترغیب شوند و به 

تبع برای دانشگاه اعتبار بیش�تری به همراه می‌آورد که 
این خود در مسائل اقتصادی دانشگاه نیز تاثیر بسزایی 
دارد. شکی نیست که هرچقدر هم داستان درس خواندن 
و کسب علم و دانش مهم و باارزش باشد، نمی‌توان منکر 
لزوم وجود امنیت شغلی در زندگی افراد شد. با توجه به 
اینکه در دنیایی زندگی می‌کنیم که بدون داش�تن کاری 
مطمئن، ادامه حیات س�یر نزول�ی پیدا می‌کند، در نتیجه 
دانشجویان فاکتورهایی این چنینی را بسیار مد نظر قرار 
می‌دهن�د. مطلب زیر وضعیت اش�تغال فارغ‌التحصیلان 
بریتانیایی را از دانش�گاه‌های این کشور نشان می‌دهد؛ 
اینکه در پس مدرک‌های آکادمیک از دانش�گاه‌های این 

کشور چه ضمانتی برای استخدام وجود دارد.
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