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رئيس دانش�گاه آزاد اسلامي طي احکامي جداگانه طه هاش�مي و طاهره ميرس�اردو را به عضويت 
هيات امناي باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان منصوب کرد. متن اين حکم به اين شرح است:

»نظ�ر ب�ه مراتب تعه�د و تجارب ارزش�مند جنابعالي در اج�راي بند »7« ماده »3« اساس�نامه باش�گاه 
پژوهشگران جوان و نخبگان به موجب اين حکم به عنوان عضو هيات امناي باشگاه پژوهشگران جوان و 
نخبگان منصوب مي‌شويد. اميد است با اتکال به خداوند متعال و با صداقت کاري، امانتداري و قانونمندي 
در انجام امور محوله موفق باشيد.« ميرزاده همچنين در احکام جداگانه ديگري اسدالله ملک‌زاده را به سمت 

سرپرست واحد گچساران و سيدمحمدرضا احمدي را به سمت سرپرست واحد صفاشهر منصوب کرد.

طه هاشمي عضو هيات امناي باشگاه پژوهشگران جوان شد
دانشــــــگاه

گزارش يک
مجلس باز هم به گزينه دولت براي وزارت علوم راي اعتماد نداد

آينده چند ميليون دانشجو دستخوش برخوردهاي سياسي

فاطمه رجبی| اگر خرافاتي باشيد 
احتمالا با خودتان فکر مي‌کنيد 
که وزارت علوم طلس��م ش��ده 
اس��ت چون اين‌بار ه��م گزينه 
پيشنهادي دولت براي وزارت 
علوم نتوانس��ت از مجلس راي 
اعتم��اد بگيرد. اي��ن چهارمين 
باري است که مجلس در مورد 
وزارت علوم دست رد به سينه 
دولت مي‌زند. صبح ديروز 170 

نفر از نمايندگان مجلس به محم��ود نيلي‌احمدآبادي راي عدم 
اعتماد دادند و محمدعلي نجفي کماکان سرپرست وزارت علوم 
باقي ماند. اگرچه نجفي نشان داده است که به‌عنوان سرپرست به 
خوبي مي‌تواند امور وزارت علوم را پيش ببرد اما بر کسي پوشيده 
نيس��ت که وزارتخانه بي‌وزير به س��ختي رنگ ثبات را خواهد 
ديد. اين را بس��ياري از نمايندگان مجلس ه��م تاييد مي‌کنند. 
غلامعلي جعفرزاده‌ايمن‌آبادي، نماينده مردم رشت در مجلس 
شوراي اسلامي که ديروز در دفاع از نيلي‌احمدآبادي در مجلس 
سخنراني کرد، درباره تبعات عدم راي اعتماد مجدد مجلس به 
گزينه دولت براي وزارت علوم مي‌گويد: »با برخوردي که تعداد 
زيادي از نمايندگان مجلس با آقاي نيلي کردند به ادامه بي‌ثباتي 
در وزارت علوم راي دادن��د و الان چهار و ني��م ميليون جوان 

مملکت سرگردانند.«
جعفرزاده ادام��ه مي‌دهد: »اين 
آقايان به دلايل واهي و سياسي 
آقاي فرجي‌دان��ا را با آن کارنامه 
کاري درخشان از وزارت برکنار 
کردند و حالا هم به همان دلايل 
که بيشتر سياسي هستند تا منطقي 
به نيل��ي راي منفي دادن��د. اي 
کاش اينها ب��ه صراحت و بدون 
جو‌سازي مي‌فرمودند که مشکل 
آقاي نيلي چيست؟ اما متاسفانه ايراداتي مطرح کردند که خيلي 
عجيب بود. يکي گفت نيلي از س��ابقه اجرايي و سياس��ي کافي 
برخوردار نيست در حالي که سوابق وزراي دولت‌هاي قبلي اگر 

کمتر از ايشان نباشد بيشتر از ايشان نبوده است.«
او درباره دلايل حساسيت مجلس به وزارت علوم مي‌گويد: »اصلا 
معلوم نيست چرا اين حساسيت‌ها که بيشتر شبيه لجبازي است 
شکل گرفته. واقعا بايد گفت سرنوشت چهارونيم ميليون جوان 
بازيچه دست کساني است که مي‌خواهند به هر نحوي که شده با 
دولت مخالفت کنند و به دنبال منافع سياسي‌شان هستند. درست 
اس��ت که جناب نجفي زمام امور را به خوبي در وزارت علوم در 
دست دارد اما به هر حال نقشي که يک وزير مي‌تواند ايفا کند نه از 

ايشان و نه از هيچ سرپرست ديگري بر نمي‌آيد.«

اگرچه نجفي نشان داده 
است که به‌عنوان سرپرست 

به خوبي مي‌تواند امور 
وزارت علوم را پيش ببرد اما 

بر کسي پوشيده نيست که 
وزارتخانه بي‌وزير به سختي 

رنگ ثبات را خواهد ديد. 
اين را بسياري از نمايندگان 

مجلس هم تاييد مي‌کنند

با دستور سرپرست وزارت علوم

مراکز علمي کاربردي 
به بخش خصوصي 

واگذار مي‌شود
محمدعلي نجفي، سرپرست وزارت 
علوم دستور واگذاري مراکز علمي‌- 
کاربردي را به بخش خصوصي صادر 
کرد. او همچنين در نامه‌اي که به رئيس 
دانشگاه جامع علمي-کاربردي نوشته 
سهم دانشگاه جامع علمي- کاربردي 
را از شهريه دانشجويان از 15درصد به 
يک درصد کاهش داده است. در اين 

نامه خطاب به شفيعي آمده است: 
»1- رقم 15 درصد س��هم دانش��گاه 
جامع از محل شهريه‌هاي دانشجويان 
تمام مراکز علمي- کاربردي کشور از 
ابتداي سال تحصيلي 94-1393 به 12 

درصد تقليل مي‌يابد.
2- 23 مرکز تحت مديريت دانشگاه 
ب��ا برنامه‌ريزي کام��ل و رعايت تمام 
جوانب امر در س��ال تحصيلي جاري 
به بخش خصوصی فع��ال و صاحب 
صلاحيت واگ��ذار و ي��ا درصورت 
عدم امکان اين امر منحل شوند. البته 
براي دانشجويان اين مراکز بايد تدابير 
لازم انديشيده ش��ود که دچار زيان و 

خسارت نشوند.
3- موض��وع معافيت مراک��ز علمي 
-کارب��ردي از مالي��ات را بررس��ي و 
در صورتي که مش��کلي از اين جهت 
وج��ود دارد، نتيج��ه را ب��ه اينجانب 

گزارش فرماييد.
4- مساله دريافت 350 هزار ريال حق 
فرهنگي ورزش��ي بابت هر دانشجو 
توسط دانشگاه بررسي و دلايل اين امر 
و ضرورت آن را به اينجانب گزارش 

فرماييد.
5- ظاهرا در مواردي س��رفصل‌هاي 
دروس خ��اص ک��ه باي��د در مراکز 
تدريس شوند، هنوز تهيه و ابلاغ نشده 
و از سرفصل‌هاي درسي دانشگاه‌هاي 
معمولي استفاده مي‌شود. اين امر را نيز 

بررسي و نتيجه را گزارش فرماييد.« 

0918265 . ...
سلام. حسيني هس��تم از دانشگاه علمي 
-کاربردي. وضعيت کلاس‌ها و ظرفيت‌ها 
کيفيت آموزش را در اين دانش��گاه پايين 
آورده است. خواهشا بازتاب بدهيد. با تشکر.

0912356
با سلام و خسته نباشيد. تريبوني براي ارائه 
نظرات درباره دانشگاه در هيچ روزنامه‌اي 
نداريم. اگر امکانش وجود دارد گزارش��ي 
درباره دانش��گاه پيام نور واحد ش��هرکرد 

بنويسيد. 
0915658 . ...

س�الم، با تش��کر از روزنامه فرهيختگان. 
فکر مي‌کنم اگر اين روزنامه نبود فرهنگ 

روزنامه‌خواني در واحدها از بين مي‌رفت. 
0916359 . ...

با س�الم. مي‌خواس��تم از رياست محترم 
دانشگاه واحد ساوجبلاغ تشکر کنم چراکه 
پيگيري کار دانشجويان در زمان رياست 
ايشان بس��يار خوب بوده اس��ت. خسته 

نباشيد.
0935866 . ...

س�الم. روزنامه فرهيخت��گان و ويژه‌نامه 
نيمکت نگاه متفاوتي به زندگي دانشجويي 
را اش��اعه داد. کاش نيمکت مي‌ماند. چرا 

چاپش متوقف شد؟
0914168 . ...

فکر کنم ديگر وقتش شده است دانشگاه‌ها 
را از اين همه تغييراتي که به واسطه لج‌بازي 

نمايندگان اتفاق مي‌افتد، نجات دهيد. 
0917245 . ...

با سلام. تغييرات به جاي روزنامه را به فال 
نيک مي‌گيريم. واقعا از دس��ت‌اندرکاران 

روزنامه متشکريم. 
0936231 . ...

از زحمات کارمندان اي��اب و ذهاب واحد 
علوم و تحقيقات تهران نهايت تش��کر را 

دارم. )سالاري(
0936724 . ...

تکليف ما دانشجوياني که در محل تحصيل 
خود زندگي نکرده و از غذاي سالم خانواده 
اس��تفاده نمي‌کنيم، با وضعيت نامناسب 
تغذيه در دانشگاه و خوابگاه چيست؟ چرا 

کسي به فکر سلامتي ما نيست؟

رئيس مرکز ارزيابي، رتبه‌بندي و تعالي سازماني دانشگاه آزاد اسلامی مطرح کرد

شفافيت و رقابت حاصل کار مرکز تعالي
س��ارا طاه��ری| مرک�ز ارزيابي، 
رتبه‌بندي و تعالي س�ازماني، 
چندي است که به درخواست 
رياست دانشگاه آزاد اسلامي در اين دانشگاه 
تشکيل ش�ده اس�ت. رضا اکبري‌نوري رئيس 
اين مرکز در دانش�گاه آزاد اسلامي است که در 
گفت‌وگو با فرهيختگان از جزئيات اين مرکز و 
نحوه فعاليت و همچنين اهداف آن سخن گفت. 

منظور از ارزيابي و رتبه‌بندي و تعالي س�ازماني 
چيست؟ به عبارت ديگر اين مرکز با چه هدفي 

در دانشگاه آزاد اسلامي تشکيل شده است؟
همان‌طور که از عنوان اين مرکز برمي‌آيد،  ارزيابي، 
رتبه‌بندي و تعالي سازماني، هدف این مرکز است.  
دليل اين است که اساسا هر‌گونه رتبه‌بندي و تعالي 
حاصل عمل ارزيابانه است، يعني بدون کار ارزيابي 
نمي‌توان کار رتبه‌بندي را انجام داد و اگر کار ارزيابي 
انجام نش��ود نمي‌توان عمل تعالي را انج��ام داد. در 
واقع سه فعاليت پيوسته به هم در اين مرکز وجود 
دارد که همان بح��ث ارزيابي، رتبه‌بن��دي و تعالي 
است. اينکه اين سه چه کاري را در نسبت با هم انجام 
مي‌دهند و همچنين نتيجه و خروجي مورد انتظار از 
آن برمي‌گردد به اينکه وقتي ما مي‌گوييم ارزيابي، 
رتبه‌بندي و تعالي چه چيزي مد نظر ماست و دنبال 
تحقق چه چيزي هستيم. هر س��ازماني زماني که 
تاسيس مي‌شود براي ادامه حيات خود نياز دارد تا به 
صورت مستمر و مداوم خود را مورد ارزيابي قرار دهد. 

چرا بايد اين کار را انجام دهند؟
به سه منظور اين اقدام بايد صورت گيرد؛ در درجه اول 

اينکه ببينيد آنچه به‌عنوان سياست‌ها و برنامه‌هاي آن موسسه در 
نظر گرفته شده يعني اهداف مورد نياز سازمان در مسير دستيابي 
اهداف مورد نياز است يا خير که اين موضوع نياز به ارزيابي دارد. ما 
نمي‌توانيم سازماني تاسيس کنيم و بدون اينکه اين سازمان را در 
سطوح مختلف مورد ارزيابي قرار دهيم از موفقيت يا عدم موفقيت 
آن صحبت کنيم. تا اين قسمت )ارزيابي( را بسياري از سازمان‌ها 
انجام مي‌دهند يعني فيدبک‌هايي که سازمان دريافت مي‌کند از 
مساله ارزيابي است. در مرکز ارزيابي، رتبه‌بندي و تعالي سازماني 
دانشگاه آزاد اسلامي ما ارزيابي مي‌کنيم که در آينده چه کاري 
انجام دهيم. در اين مرکز ارزيابي، معني‌دار است يعني ما ارزيابي 

نمي‌کنيم که تنها ارزيابي کرده باشيم بلکه ارزيابي مي‌کنيم تا 
جايگاه هر فرد و هر بخش را در کليت‌هاي کوچک‌تر تا کليت بزرگ 
مورد بررسي قرار دهيم. به‌طور مثال وقتي يک عضو هيات‌علمي 
را ارزيابي مي‌کنيم عضو هيات‌علمي را ابتدا نس��بت با خودش 
مي‌سنجيم. اين فقط ارزيابي است اما اين ارزيابي زماني اهميت 
پيدا خواهد کرد که ما اين عضو هيات‌علمي را در کنار همکار او و 

آنها را با هم مقايسه مي‌کنيم. 

اين رتبه‌بندي چه اهميت و مزايايي دارد؟
الان ارزيابي‌هاي دانش��گاه آزاد اس�المي ارزيابي‌هاي مبتني‌بر 

سايز اس��ت که براس��اس کوچکي و بزرگي اتفاق 
مي‌افتد و واحدهاي دانش��گاه آزاد اس�المي بر اين 
اساس رتبه‌بندي مي‌ش��وند. وقتي سايز مي‌گيريم 
تصور ما بر اين است که هر گروه و هر بخشي که در 
اين واحد با سايز بزرگ وجود دارد از بقيه گروه‌ها در 
بقيه دانشگاه‌ها بهتر است اما اين نتيجه منطقي و 
درستي نيست چراکه يک گروه آموزشي در واحد 
بزرگ و واحد بس��يار بزرگ از گروه همگن خود در 
واحد جامع وضعيت بهتري دارد. رتبه‌بندي مزاياي 
بسياري دارد يعني ما ابتدا ارزيابي مي‌کنيم و بعد به 
آنها رتبه خواهيم داد و جايگاه هر ساختار و هر بخش 

را در گروه‌هاي همگن خود مشخص مي‌کنيم.  

پروسه تعالي با مقدمه ارزيابي و رتبه‌بندي انجام 
مي‌شود؟

بله، پروس��ه تعالي با مقدم��ه ارزياب��ي و و فرآيند 
رتبه‌بندي انجام مي‌شود. بنابراين در مرکز ما سه کار 
انجام مي‌شود؛ ابتدا ارزيابي سپس جايگاه هر بخش 
را در هم‌گن��ان خود مش��خص مي‌کنيم که همان 
رتبه‌بندي است. پس از رتبه‌بندي مي‌گويم چرا يک 
چيز يا يک فرد رتبه اول، دوم يا سوم را دارد و پس از 
استخراج اين سوال پيش مي‌آيد که به‌طور مثال رتبه 
پنجم چگونه مي‌تواند به رتبه چهارم تبديل شود. 
در واقع ما پله‌هاي تعالي را ترسيم مي‌کنيم و در اين 
مرحله است که مي‌توانيم برنامه‌ريزي کنيم. وقتي 
مسير تعالي را نشان داديم، مي‌توانيم برنامه دانشگاه 
را براي کلان دانشگاه و بخش‌هاي دانشگاه بنويسيم. 

گفتيد اين مرکز به درخواست رئیس دانشگاه آزاد  
تشکيل شد؛ نگاه وي به اين مرکز چگونه است؟

طبيعتا هر ساختاري که در دانشگاه ايجاد مي‌شود به تاييد دکتر 
ميرزاده به‌عنوان رئيس دانشگاه و کسي که سياست‌هاي دانشگاه 
را تعيين مي‌کند خواهد رس��يد. دکتر ميرزاده به دليل نقشي 
که سال‌ها در س��ازمان برنامه داشتند اهميت برنامه را به خوبي 
مي‌داند که يک برنامه به‌راحتي شکل نمي‌گيرد. تسلطي که وي 
به حوزه برنامه‌ريزي دارد و همچنين به دليل آگاهي او به نحوه 
برنامه نوشتن، طبيعتا ساختار معاونت برنامه تا حد زيادي متاثر از 
ديدگاه‌هاي وي به برنامه است. دکتر ميرزاده تاکيد دارد تمام امور 
با برنامه پيش رود و مرکز ما نقش مهمي را در دستيابي دانشگاه به 

يک برنامه واقعي و قابل تحقق دارد. 

فضا شفاف می‌شود
فضايي که با اين مرکز ايجاد مي‌شود فضاي رقابتي است و اين فضاي رقابتي تنها 
يک مزيت رتبه‌بندي است. وقتي مي‌گويم فضا، فضاي شفاف و قابل رويتي خواهد 
ش�د يعني در اصطلاح مانيتورينگ مي‌شود. اين روشي علمي است براي اينکه هم 
فضاي رقابتي ايجاد کنيم و هم از انواع و اقسام فساد جلوگيري کنيم. در واقع زمينه 
سلامت بيشتر، شفافيت و رقابت بيشتر را فراهم کرده و بسياري از تبعات و آسيب‌ها 
ديگر وجود نخواهد داشت زيرا بسياري از آسيب‌ها و مشکلات زماني وجود دارد که 
ش�فافيت وجود ندارد و افراد در فضايي کدر و تيره هرگونه حرکتي را انجام دهند و 
کمتر کس�ي متوجه اعمال و رفتار آنها باش�د. کار رتبه‌بندي دانشگاه‌ها در تمام دنيا 
انجام مي‌ش�ود منتها کاري که ما انجام مي‌دهيم نگاه درونی به دانش�گاه است. ما 
يک نگاه بيروني به دانش�گاه و يک نگاه دروني به دانش�گاه داري�م. ما نگاه دروني 
داريم براي اينکه بتوانيم کار س�وم را انجام دهيم. کار س�وم تعالي است که بحث 
جديدي اس�ت. ما سال‌هاس�ت در دنيا مديريت و دکتري تعال�ي داريم. امروزه نيز 
موضوع تعالي بسيار مهم است که هيچ کشور توسعه‌يافته‌اي از بحث تعالي غافل 
نيست. کار سازمان تعالي ارزيابي، رتبه‌بندي و ارائه شيوه‌هاي بهبود و ارتقاي کيفيت 
است. به‌طور مثال در دانمارک سازمان تعالي وجود دارد که زيرمجموعه اين سازمان 
تعالي مراکز تعالي وجود دارد. معناي اينها ارتباط دانش�گاه، دولت و زيس�ت مردم 
با يکديگر اس�ت. يعني دولت مي‌گويد سازمان تعالي را با اس�تادان دانشگاه اداره 
مي‌کنم و استادان اين دانشگاه، اين تعالي را با کمک دانشگاهيان يعني دانشجويان 

تحصيلات تکميلي انجام مي‌دهند که نتيجه اين کار رتبه‌بندي است.

حمید میرزاده خبر داد

تاسیس واحد دانشگاه آزاد اسلامی در روسیه

آيين‌نامه کرسي‌هاي آزادانديشي تصويب شد

هشتمین جلسه کمیسیون هیات‌امنای دانشگاه آزاد اس�المی با حضور حمید میرزاده 
رئیس دانشگاه آزاد اسلامی و برخی از معاونان وی تشکیل شد. در این جلسه که مسئولان 
رسانه‌های دانشگاه آزاد اسلامی احس��ان مازندرانی مدیرمسئول روزنامه فرهیختگان 
و مریم جمش��یدی مدیرعامل خبرگزاری آنا هم حضور داش��تند مباحثی جهت طرح 
در اولین هیات‌امنای مرکزی دانش��گاه آزاد اسلامی بررسی ش��د. ازجمله این مباحث، 
موضوع باقی مانده تشکیلات سازمانی حوزه‌ها بود که طی بررسی آن، نمودار سازمانی 
مرکز حراست دانشگاه، نمودار سازمانی پژوهشکده چشم‌انداز و آینده‌پژوهی، ‌نمودار 
سازمانی باشگاه خبرنگاران دانشجویی ایران )ایسکانیوز(، نمودار سازمانی خبرگزاری 
دانشگاه آزاد اسلامی )آنا( و نمودار سازمانی روزنامه فرهیختگان با اصلاحاتی به تصویب 
رسید. همچنین اساسنامه سازمان چاپ انتشارات دانشگاه با اعمال اصلاحاتی که باید 
در هیات‌امنا مطرح شود، تصویب شد. همچنین موضوع اشخاص حقیقی عضو باشگاه 
فرهنگی ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی به تایید کمیسیون رسید.  از دیگر موضوعاتی که در 
این جلسه به آن پرداخته شد بحث تاسیس واحد دانشگاهی در مسکو بود که به تصویب 
اعضا رسید.  حمید میرزاده درباره تاسیس واحد دانشگاهی در مسکو گفت: »با توجه به 
اینکه رابطه ما با غرب به دلایلی مثل مسائل هسته‌ای خوب نیست و با توجه به اینکه در 
روسیه زمینه علوم پایه بسیار قوی است، ما در شورای راهبردی امور بین‌الملل دانشگاه 
آزاد اسلامی به این نتیجه رسیدیم که دانشگاه آزاد اسلامی شعبه‌ای در مسکو داشته باشد که 
این تصمیم با سفر آقای ستاری به مسکو مصادف شد.« وی افزود: »همچنین تفاهمنامه‌ای 
با دانشگاه نیوراشین که از دانشگاه‌های مدرن و معتبر است و رشته‌های علوم پایه در آنجا 
بسیار قوی است، امضا کردیم. البته ما نمی‌خواهیم تنها با این دانشگاه کار کنیم، اما آنها زمینه 
حضور ما را در مسکو فراهم کرده‌اند.«  او ادامه داد: »در همین راستا هیاتی به سرپرستی 
معاون بین‌الملل دانشگاه آزاد اسلامی به مسکو فرستادیم که قراردادی با آنها امضا کرده‌اند 
و ساختمانی در حدود سه هزار و 600 مترمربع در اختیار دانشگاه آزاد اسلامی قرار گرفته 
است.« میرزاده گفت: »قرار بر این است که ما با آنها همکاری علمی و تبادل استاد و دانشجو 
داشته باشیم. با توجه به اهمیت استراتژیک رابطه ایران و روسیه، به این نتیجه رسیدیم که 

خوب است دانشگاه آزاد اسلامی با این کشور رابطه علمی برقرار کند.«

آيين‌نامه کرسي‌هاي آزادانديشي به تصويب رسيد. کرس��ي‌هاي آزادانديشي با وجود 
تاکيدات مقام معظم رهبري، با مش��کلاتي روبه رو بوده‌اند که از کارايي آنها کاس��ته و 
از گسترش‌شان جلوگيري کرده است. مشکلاتي که باعث شدند مشارکت استادان و 
دانشجويان در اين کرسي‌ها پايين بيايد و آنها به آنچه ‌بايد، تبديل نشوند. ضيا هاشمي، 
معاون فرهنگي وزارت علوم و عضو شوراي اسلامي شدن دانشگاه‌ها اواخر مهرماه گفته 
بود: »در تابستان امسال اعلام شد که آيين‌نامه پيشين کرسي‌هاي آزادانديشي به‌عنوان 
يک اهرم بازدارنده در برگزاري کرسي‌ها عمل مي‌کرده، به همين دليل مقرر شد وزارت 
علوم با همکاري برخي دستگاه‌هاي مرتبط کار بازنگري آيين‌نامه جديد را به سرانجام 
برساند.« سرانجام آيين‌نامه کرسي‌هاي آزادانديشي در شوراي اسلامي‌شدن دانشگاه‌ها 
مورد بازنگري و بازنويسي قرار گرفت. اين بازنگري چنانکه پيش از اين اعضاي شوراي 
عالي انقلاب فرهنگي گفته‌اند ش��رايط برگزاري کرس��ي‌ها را آس��ان‌تر خواهد کرد و 
ميهمانان اين برنامه‌ها ديگر مثل گذشته محدوديتي نخواهند داشت. در واقع با آيين‌نامه 
جديد، کرسي‌ها بيشتر شبيه کرسي‌هاي آزادانديشي خواهند بود؛ آيين‌نامه‌اي به گفته 
معاون سياسي و فرهنگي دانشگاه آزاد اسلامي، »آسان‌تر«. او درباره اين کرسي‌ها گفته 
بود: »در حال بازنگري آيين‌نامه سابق کرسي‌ها هستيم و سعي مي‌کنيم آيين‌نامه جديد 
آسان‌تر و اختيارات صف و دانشگاه‌ها در اين زمينه بيشتر شود که امکان مشارکت بيشتر 
دانشجويان و استادان نيز به وجود آيد.«‌ بنا به آنچه خبرگزاري مهر منتشر کرده، آيين‌نامه 
جديد پيشنهاد کارگروه نظام فرهنگي ـ تربيتي سند دانشگاه اسلامي بوده است و رسانه‌اي 
نشدن محتواي جلسات کرسي‌هاي آزاد انديشي، تخصصي‌شدن برگزاري کرسي‌ها در 
دانشگاه‌ها با توجه به محيط علمي آن دانشگاه، ايجاد چتر حمايتي براي جلوگيري از 
برخوردهاي احتمالي با شرکت‌کنندگان در کرسي‌هاي آزاد‌انديشي و رعايت اختصار 
در تدوين آيين‌نامه و کاهش بوروکراسي و پيچيدگي‌هاي اداري به چشم مي‌خورد. به اين 
ترتيب شوراي اسلامي شدن دانشگاه‌ها اولين قدم را براي ترويج و گسترش کرسي‌هاي 

آزادانديشي برداشت و وعده‌اي که پيشتر به دانشجويان داده شده بود، عملي شد. 

دانشگاه

دانشگاه خـــــــــــبر

الوفرهيختگان

چهره گفته   واحدهاي دانشگاهي در ثبت‌نام‌ها 
پايبند آيين‌نامه‌هاي آموزشي باشند

واحد‌ها بايد در ثبت‌نام پذيرفته‌ش�دگان و کس�اني 
ک�ه با جابه‌جايي آنها موافقت ش�ده اس�ت به مفاد 
آيين‌نامه‌هاي آموزش�ي پايبند باش�ند و به آن توجه 
ک�رده و براس�اس آن پذيرفته‌ش�دگان را ثبت‌نام 
کنند، بنابراين با توجه به اينکه در بسياري از واحد‌ها 
کلاس‌ه�اي ت�رم پاييز آغاز ش�ده و زم�ان حذف و 
اضافه‌ها نيز گذش�ته، لازم اس�ت پ�س از ثبت‌نام 
پذيرفته‌ش�دگان انتخاب‌واحد و ش�روع به تحصيل 

آنان را از نيمسال دوم )بهمن( انجام دهند. 
امکان ثبت‌نام براي جابه‌جايي که از طريق س�ايت 
www. azmoon. net همچن�ان انجام مي‌ش�ود، 
اقدام�ي رفاهي در راس�تاي بومي‌گزين�ي و کاهش 
هزينه‌هاي خانواده‌ها اس�ت. بنابراين با توجه به اينکه ش�عار اصلي رئیس دانشگاه 
قانونمندي و رعايت مقررات اس�ت، از واحد‌ها مي‌خواهيم در هر شرايطي از اصول و 

مفاد آيين‌نامه‌هاي آموزشي عدول نکنند. 

مجتبي علوي‌فاضل
معاون سنجش و پذيرش 

دانشگاه آزاد اسلامي

گزارش يک
رئيس دانشگاه آزاد اسلامي در جلسه هيات‌رئيسه

بايد در مسير ارتباط يکپارچه واحدها قدم برداريم

رئیس دانشگاه آزاد اس�المی بر اهمیت استمرار رشد 
علمی کشور تاکید کرد و این امر را در گرو ثبات مدیریتی 
دانست. نودمین جلسه هیات‌رئیسه دانشگاه آزاد اسلامی 
دیروز به ریاس��ت حمید میرزاده برگزار ش��د. رئیس 
دانشگاه آزاد اس�المی در این جلس��ه فرارسیدن ایام 
س��وگواری اباعبدالله حس��ین)ع( و یاران باوفایش را 
تسلیت گفت. در این جلسه ابراهیم واشقانی‌فراهانی 
معاون پژوهش��ی دانش��گاه گزارش روند همکاری 
دانش��گاه با پایگاه‌ها و ناشران معتبر علمی بین‌المللی 
همچ��ون Springer، John Wiley، Cabi و

Elsevier را ارائه کرد. بعد از تشریح آخرین وضعیت 

همکاری‌ها با این منابع و مقایس��ه پایگاه‌ها و ناشران 
طرف همکاری مقرر شد که با تشکیل کارگروهی همه 
پیشنهادها بررسی شود و لیست ژورنال‌های مورد نیاز 
دانشگاه برای سال‌های بعد به همراه پیش‌بینی بودجه‌ 
این امر پیشنهاد و تعیین شود. همچنین زینب برزگر، 
دبیر ش��ورای راهبردی فناوری اطلاعات و ارتباطات 
و صحافی، مدی��رکل فناوری اطلاع��ات و ارتباطات 
دانشگاه به ارائه گزارش عملکرد یک ساله حوزه خود 
و فعالیت‌های صورت گرفته در این حوزه پرداختند. 
برزگر از استقرار کامل سیستم مکاتبات اداری در سازمان 
مرکزی خبر داد و گفت: »با اس��تقرار و راه‌اندازی این 

سیستم در سازمان مرکزی از نیمه تیرماه سال جاری، 
بیش از 270 هزار مکاتبه در سازمان مرکزی به صورت 
الکترونیکی انجام شده اس��ت.« حمید میرزاده رئیس 
دانشگاه آزاد اسلامی هم از تلاش همه دست‌اندرکاران 
حوزه فناوری و اطلاعات دانشگاه قدردانی کرد و گفت: 
»باید در مسیر طراحی مدل‌ها و فرآیندهای سازمانی و 
نیز ارتباط یکپارچه واحدها و مراکز دانشگاه آزاد اسلامی 
در سراسر کش��ور گام برداریم زیرا این موضوع به نیاز 
امروز ساختار اداری دانشگاه سرعت می‌بخشد.« ارائه 
گزارش کمیسیون‌های تخصصی و بررسی طرح کارت 

دانشجویی از سایر موارد مطرح شده در این جلسه بود.


