
11دوشنبه 13 مرداد 1393   شماره  1439جامعه
 طرح شهرداری رویکرد مثبتی برای خانواده‌هاست

 بحث تفکیک جنسیتی در مشاغل با کاری که 
شیما علی‌آبادی 

جامعه‌شناس
ش��هرداری تهران درصدد انجام آن است کاملا 

متفاوت است. 
من با توجه به صحبتی که در ش��هرداری شده 
و توضیح��ات آقای قالیب��اف مبنی‌بر اینکه اگر 
10 نف��ر خانم و آقای هم‌رده در یک اتاق مش��غول به کار هس��تند 
و کارشان به هم مربوط اس��ت، اما زیرمجموعه هم نیستند، آنها را 
تفکیک می‌کنیم و خانم‌ها را در یک اتاق قرار می‌دهیم و آقایان را 

در اتاق دیگر، کاملا موافق هستم. 
این کار باعث می‌ش��ود که اختلاط بین زن��ان و مردان نامحرم کم 
بش��ود و ارتباط زنان با مردان محارم‌ش��ان بیشتر از مردان نامحرم 
باشد. اما در بحث تفکیک جنسیتی در مبنای کلی نظرات موافقان 
با طرح ش��هرداری ممکن اس��ت تغییر کند. من با توجه به رویکرد 
و پارادایمی که مس��ائل زنان را در آن تحلیل می‌کنم، فکر می‌کنم 

بحث اختلاط زنان و مردان بحث بسیار مهمی است. 
اگ��ر مدت زمانی که افراد با همکار خانم‌ش��ان س��پری می‌کنند به 
محیط خانواده اختصاص یابد، باعث می‌شود که اتفاق بهتری برای 
خانواده‌ها بیفتد. مس��اله این اس��ت که خیلی وقت‌ها در حوزه زنان 
به جای اینکه به مس��تندات علمی استناد کنیم، به تجربه‌های خود 
اس��تناد می‌کنیم. من هم ممکن اس��ت در مح��ل کارم همکار آقا 

داشته باشم و دارم. 
اما تجربه زیسته من با تجربه زیسته همکار بغل‌دستی من و تجربه 
زیستی آقایی که با او کار می‌کنم به تنهایی ملاک و شاخص نیست. 
در این بحث‌ها تحقیق��ات تجربی ملاک و مد نظر قرار می‌گیرد. از 
طرف دیگر ما با شاخص‌های دینی و اسلامی هم طرف هستیم که 
ممکن است مورد بررسی علمی قرار نگیرد. متاسفانه اتفاقی که در 
حوزه زنان می‌افتد این اس��ت که فعالان این عرصه تجربه زیس��ته 
خ��ود را به جامعه زنان تعمیم می‌دهن��د و فکر می‌کنند آن اتفاقی 
که برای خودشان افتاده است می‌تواند قانونی برای کل جامعه زنان 

باشد در صورتی که این‌طور نیست.

مساله جدیدی نیست
این موضوع تفکیک فضای کار مساله جدیدی 

 پروانه مافی
فعال حقوق زنان 

نیست بعد از انقلاب اس�المی فضای تفکیکی 
وجود داشته است. 

در ابتدا در مورد تفکیک دانشگاه‌ها مطرح شد 
و م��ن به خاطر دارم که حضرت امام خمین��ی)ره( هنگامی که در 
قی��د حیات بودند این موض��وع را رد کردند و اجازه ندادند تفکیک 

فضاهای آموزشی بین مردان و زنان ایجاد شود. 
بحث حضور زنان و آقایان در فضاهای کاری مثل فضای آموزش��ی 
است و فرقی ندارد و این بحث‌هایی که گاهی مطرح می‌شود کاملا 
سلیقه‌ای است و نه دینی و نه شرعی است. این موضوع مطرح شده 
از س��وی برخی نهادها در روزهای اخیر کاملا ش��کل عوض کرده و 
گوی��ا حرفش را پ��س گرفته و در واقع این ماج��را را تکذیب کرده 
اس��ت. بنابراین وقتی این مس��اله را تکذی��ب کرده‌اند خود به خود 

موضوع مرتفع می‌شود. 
این مس��اله نش��ان‌دهنده نگاه متفاوت افراد اس��ت، ما باید بدانیم 
ک��ه مفاهیم��ی مثل غیرت را در کج��ای جامعه ب��ه کار ببریم. اما 
موضوع اصلی که باید به آن پرداخت این اس��ت که بحث فضاهای 
آموزش��ی و کاری و جداسازی آنها سال‌ها پیش توسط حضرت امام 
خمینی)ره( نقد ش��ده و پرونده آن بس��ته ش��ده است و موضوعی 
نیس��ت که بخواهیم دوباره به آن بپردازیم یا اظهارنظرات سیاس��ی 
روی آن بکنیم و از نظر فقهی هم این مس��اله رد ش��ده اس��ت. در 
فضاه��ای کاری مدت‌هاس��ت زنان و مردان کن��ار هم کار می‌کنند 
و مش��کلی پیش نیامده و به نظر من این مساله یک مورد شخصی 

است که مطرح شده است. 

تفکیک محل کار آرامش می‌آورد
جنج��ال اخی��ر درمورد تفکیک جنس��یتی در 

مجید ابهری 
رفتارشناس

س��ازمان‌ها، بیش��تر از آنکه جنبه اجتماعی و 
فرهنگی داشته باشد، رنگ و بوی سیاسی دارد. 
چراک��ه همین دیروز در کش��ور تایلند متروی 
زنان از مردان جدا شد و در ژاپن نیز سال‌هاست 

که این روش ادامه دارد. 
براساس یک پژوهش انجام شده توسط دانشگاه 
لندن، زنان در محیط کار زنانه احساس امنیت 
بیش��تری دارند. اگر منظور از انجام وظیفه، درست کار کردن است، 
چه فرقی می‌کند زن و مرد از هم جدا باش��ند؟ اما متاس��فانه این 
موضوع، که امروز به ابزاری برای تسویه‌حس��اب تبدیل شده است، 

بحث تازه‌ای نیست. 
نمی‌دانم این جنجال رس��انه‌ای ریش��ه در چه تفکری دارد. از خود 
بانوان بپرس��ند ک��ه در چگونه محیطی احس��اس راحتی و امنیت 

بیشتری دارند. 
منظور از تفکیک جنس��یتی در ش��هرداری، تا آنجا که من تحقیق 
کرده‌ام، این نیس��ت که در یک سازمان زن و مرد از هم جدا شوند، 
بلکه می‌خواهیم مثلا یک خانم را در اتاقی که همکارانش همه مرد 

هستند، به قسمت بانوان منتقل کنیم یا بر عکس. 
حالا س��وال من به‌عنوان یک رفتارش��ناس این است: اگر بانوان در 
اتاقی که همه هم‌جنس هس��تند، باش��ند، از نظر احساس امنیت، 
آرام��ش فکری بهت��ری دارند یا اینکه دو خانم ب��ا چهار آقا در یک 

اتاق باشند. 
بخش��ی از اضطراب سازمانی ریشه در حضور زن و مرد در کنار هم 
دارد؛ نه مردان راحت هس��تند و نه زنان. شاید همکاران بخواهند با 
هم ش��وخی کنند یا برای رفع خس��تگی کار، حرفی بزنند. اختلاف 
جنس��ی باعث از بین رفت��ن حرمت‌ها و ضوابط رفتاری می‌ش��ود. 
گذشته از آن، قسمت اعظم ساعات، کارمندان در کنار هم هستند. 
همین ارتباط س��ازمانی باعث ایجاد رابطه عاطفی می‌ش��ود که اثر 

مستقیمی بر خانواده و روابط زناشویی دارد. 
ب��ه جای این همه جنج��ال ای کاش صاحبنظران و نخبگان موافق 
و مخالف در فضایی علمی یا کرس��ی آزاد‌اندیشی به بحث و مناظره 
می‌نشستند و مردم نتایج این مباحثه را مورد ارزیابی قرار می‌دادند. 
آشفته کردن جو جامعه و کشیدن پای سازمان‌های مختلف به یک 

بحث اداری و رفتاری کار درستی نیست. 
من به‌خاطر 30 سال سابقه اداری و سازمانی و داشتن مسئولیت‌های 
مختل��ف با تفکیک زن و م��رد در اتاق‌های کار موافق هس��تم. در 
بعضی از محیط‌ها این تفکیک قابل اجرا نیس��ت. مثل بیمارستان‌ها 
ی��ا فضاهای مش��ابه ولی باید تمام ضواب��ط و معیارهای لازم اجرا و 

رعایت شود. 
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دیگاه

اقدام برخی  س�ازمان ها برای جداس�ازی محیط کاری زنان از مردان با واکنش‌های مختلفی طی روزهای گذشته  شهرزاد همتی
روبه‌رو شده است. تا پیش از این صحبت از همکاری زنان در کنار مردان بود، اما امروز با به میان کشیدن بحث »غیرت 
دینی«، این س�ازمان ها قصد دارند فضای کاری زنان و مردان را از هم تفکیک کنند؛ طرحی که واکنش قش�رهای 
مختلف جامعه را در پی داش�ت و در پی آن وزارت رفاه و تعاون نیز درخواس�ت لغو این بخش�نامه را کرد. تمام این واکنش‌ها باعث شد 
فرهیختگان سوالی را با فعالان سیاسی و اجتماعی در میان بگذارد: ‌آیا آنها با اجرای این طرح موافق هستند و عملکرد این سازمان‌ها را  
گام موثری برای ایجاد غیرت دینی می‌دانند یا خیر. این صفحه نظرات اقشار مختلف فعالان اجتماعی را گردآوری کرده است تا به این 

سوال پاسخ بدهند و نگاه‌های مختلف را به این طرح مطرح کنند.

احساس ناامنی را تشدید نکنیم
من به‌عنوان یک جامعه‌شناس به هیچ عنوان با تفکیک جنسیتی در مشاغل موافق نیستم. فکر می‌کنم این کار را 

دکتر امان‌الله 
قرایی‌مقدم 
جامعه‌شناس 

می‌توان به یک نوع تبعیض جنسی نسبت به زنان تعبیر کرد. وقتی بحث تفکیک جنسیتی با گرفتن انگشت نشانه 
به سمت زنان پیش می‌آید، ما در واقع زنان را در انتخاب شغل‌شان محدود کرده و زیر سوال می‌بریم.گویا ما زن را 
وسیله عیش و عشرت یا منحرف کردن پنداشته‌ایم. اگر شما به بررسی اظهارنظر مطرح شده از سوی این سازمان‌ها 
بپردازید و میزان اقبال آن را در جامعه بررسی کنید متوجه می‌شوید که عده زیادی از زنان این کشور اعتماد خود را 
نسبت به این سازمان ها از دست داده‌اند. هیچ‌کس نمی‌خواهد قبول کند که حضور زنان در مشاغل کلیدی چقدر 
کاربردی است و همچنین چقدر می‌تواند به لطافت فضای کار و حفظ حرمت و شئون کمک کند. متاسفانه من فکر 
می‌کنم با این اقدام، وجهه‌ای که  برخی از این س�ازمان‌ها توانس�ته بودند به دست آورند، خدشه‌دار شد. پیشنهاد 
می‌کنم به طریقه کاملا علمی این اقدام را مورد بررسی جامعه‌شناسانه قرار بدهیم. این کار را می‌تواند یک موسسه 
تحقیقات اجتماعی انجام بدهد و نظرات مردم را نسبت به این موضوع جمع‌آوری کند. حضور زنان در محل کار باعث می‌شود مردان ادب 
را رعایت کنند؛ این مساله‌ای است که می‌توان با زبان آمار به آن رسید. متاسفانه من این عمل را نوعی تبعیض جنسی و تخطی از حریم 
زنان می‌دانم و فکر می‌کنم این طرح قابلیت اجرایی ندارد، چون زنان در مورد این مساله تسلیم نمی‌شوند. تجربه در تمام این سال‌ها نشان 
داده است که ما هیچ‌وقت نتوانسته‌ایم کاری را با سختگیری پیش ببریم. هر کاری که با سختگیری پیش رفته است نارضایتی در جامعه 
ایجاد کرده است. این کار هم به دلایل مختلف بعد سیاسی به خود می‌گیرد و آرامش جامعه ما را بر هم می‌زند. اگر بخواهیم این اقدام را 
حتی با قانون اساسی کشورمان بررسی کنیم، می‌بینیم این کار با بحث آزادی در انتخاب شغل نیز منافات دارد.کاش درایت حضرت امام 
خمینی)ره( را از خاطر نبریم. هنگامی که در ابتدای پیروزی انقلاب ش�کوهمند اسالمی عده‌ای اصرار داشتند در دانشگاه‌ها تفکیک 
جنسیتی صورت بگیرد و حتی دیوارهایی بین دانشجویان کشیدند، نامه‌ای توسط نوه حضرت امام)ره( منتشر شد که در آن انتقادات 
زیادی به طراحان این کار وارد شد و همین نامه باعث فرو ریختن این دیوار‌ها شد. ما تا کی می‌خواهیم این عقیده را القا کنیم که زن و مرد 
باید از هم فرار کنند؟ چرا می‌خواهیم به جامعه‌مان القا کنیم که فضای امنی در کشور وجود ندارد؟  وقتی حالا کشورمان را به‌عنوان منطقه 
امنی انتخاب کرده‌اند و پروازهای کشورهای دیگر به دلیل امنیت ما از آسمان ایران انجام می‌شوند چرا می‌خواهیم شعار عدم امنیت سر 

بدهیم؟ چرا آشوب به پا می‌کنیم؟

نهاد تصمیم‌گیرنده در امور زنان وجود ندارد
 بگذارید من مساله تفکیک جنسیتی در سازمان ها را از زاویه دیگری نگاه کنم. متاسفانه مسائل زنان در این 

توران ولی‌مراد
 فعال حقوق زنان

کشور متولی ندارد و چون متولی ندارد، جای خالی به‌شدت بزرگی برای زنان وجود دارد. یک جایی که اساسا 
سیاس�تگذاری و قانونگذاری و جهت‌گیری در حوزه زنان را به صورت اس�تراتژیک و کلان تعیین کند وجود 
ن�دارد و به دلیل این خلأ آقایان در هر کجا که هس�تند و با هر پس�ت و س�متی که دارن�د برای زنان تصمیم 
می‌گیرند. باز یک علامت س�وال جدید درست شده و آنها در جلسه معاونان تصویب کرده‌اند که زنان منشی 
مردان نشوند. اینها همه براساس تشخیص خودشان تصمیم می‌گیرند، در حالی که سیستم کلی ما در حوزه 
زنان دچار اش�کال اس�ت. ما حدود 25 سال است که مراکزی به اسم امور زنان داریم و ولی آنها در یک حوزه 
بس�یار کوچک، کار می‌کنند. آنها چون در پس�ت‌های سیاسی هس�تند با نگرش خودشان کار می‌کنند و این 
کارها بی‌خاصیت هستند. چون صدای این مراکز به اندازه کافی بلند نیست و از طرف دیگر چون این پست‌ها 
به وس�یله جریان‌های سیاسی به دست این خانم‌ها رسیده است، این خانم‌ها موظف هستند در جهت پست‌های سیاسی حرکت 
کنند و همین می‌شود که دایره عملکرد آنها کاملا بسته است. برای همین این کار به جایی نمی‌رسد. ما الان سه جای مهم داریم:‌ 
ش�ورای فرهنگی-اجتماعی زنان، فراکس�یون زنان مجلس و دولت به‌طور کامل )معاونان رئیس‌جمهور، مشاوران وزرا و زنان در 
استانداری و... ( اینها به مراکزی که امور زنان را دنبال می‌کنند اضافه می‌شوند، مثل صدا و سیما و بنیاد شهید و... اما متاسفانه 
همه این نهاد‌ها از هم منفک هستند و حتی با هم دچار تعارض می‌شوند و به جای همگرایی با هم تقابل می‌کنند و آنچه قربانی 
می‌ش�ود مس�ائل خانواده و زنان در کشور است. ما به یک شورای عالی احتیاج داریم که زنان با نگرش‌های مختلف که گروه‌های 
مختل�ف جامعه را نمایندگی می‌کنند، صدای مختلف زنان را به گوش این ش�ورا برس�انند و آنه�ا برای دولت و مجلس و ارگان‌ها 
تعیین کنند که چه کارهایی برای زنان باید بکنند و چه مس�یرهایی را نباید بروند. به دلیل همین خلأ، آقایان براس�اس سلیقه و 
باور و تربیت شخصی خودشان برای زنان تصمیم می‌گیرند و به همین دلیل کارها تک‌بعدی و یکجانبه است و بسیاری از آنها با 
تعارض با نگاه به زن است. چون انقلاب اسلامی به زن با نگاه تکریم توجه می‌کند و مهم‌ترین شاخصه‌اش حق انتخاب برای زنان 
است. زنان مطابق نگاه انقلاب اسلامی حق تصمیم‌گیری در همه امور را دارند، اما اصلا ابزار دخالت در امور کشور را ندارند. آنها 
ی�ک رای می‌دهن�د و بعد به خان�ه بازمی‌گردند. آنها بلندگو ندارند، در مراکز قدرت اقتدار ندارن�د و این با نگاه انقلاب به زن در 
تعارض اس�ت. طرح عنوان شده از س�وی برخی سازمان ها کاملا ابتر است. کسی که کارمند است به هر حال ارباب‌رجوع دارد و 
ارباب‌رجوع را نمی‌توان زنانه و مردانه کرد. از طرفی هم این طرح همه‌جانبه نیست و دقیقا با نگاه جنسیت پیش می‌رود. مشکل 
اینجاست که اگر زنان جزء مدیران ارشد بودند، آنگاه می‌توانستند حرف بزنند. الان ما چند شهردار خانم داریم؟‌ آنها پست‌های 
عالی را به زنان نمی‌دهند و زنان به ناچار منش�ی می‌ش�وند و حالا می‌خواهند همین منشی‌گری و شغل‌های سطح پایین را هم از 

آنها بگیرند. 

اقدام آقای قالیباف شایسته تقدیر است
م�ن به‌عن�وان نماینده مجلس در کمیس�یون فرهنگی و کس�ی که 

لاله افتخاری 
عضو کمیسیون 
فرهنگی مجلس 
شورای اسلامی

س�ال‌ها افتخار تدریس در دانشگاه‌های کش�ور را داشته و به لطف 
خداوند توانسته در امور دینی نیز کسب درس کند، به‌شدت با طرح 
تفکیک در ش�هرداری ته�ران مواف�ق هس�تم.این کار باعث حفظ 
کرامت زنان و تحکیم بنیان خانواده و حفظ حقوق مردان می‌ش�ود. 
این مس�اله مطابق س�یره حضرت زهرا)س( و دستورات دینی کاملا 
صحیح است. ما باید به حفظ حقوق مردان خانواده هم توجه کنیم تا 
خدایی ناکرده حقی از آنها هم تضییع نش�ود. درس�ت اس�ت که ما 
نمایندگان زن مجلس هس�تیم، اما این مساله دلیل نمی‌شود فقط به 
احقاق حقوق زنان بپردازیم. درست است که ما باید به‌طور ویژه نگاه 
تخصصی به زنان و امور آنها داش�ته باشیم، اما نباید حقوق مردان را هم فراموش و حق 
آنها را پایمال کنیم. اینکه ما فقط به زنان توجه کنیم، باعث می‌ش�ود این ش�ائبه پیش 
آید که مردان نماینده نیز فقط به حقوق مردان جامعه توجه دارند.در تمام این س�ال‌ها 
ما این توفیق را داشته‌ایم که زنان جامعه، ما را امین خود بدانند. من به‌عنوان یک استاد 
دانشگاه که هم کلاس مختلط دارم و هم کلاس جدا، می‌بینم که کارایی دانشجویان در 
کلاس‌های جدا بیش�تر و راندمان کاری در کلاس‌های مختلط پایین اس�ت. ما باید این 
نکته را در نظر بگیریم که خانمی که مجبور اس�ت با رعایت ش�ئونات اسلامی ساعت‌ها 
در کنار مردان کار کند، ظرافت و مس�ائل زنانه خود را از یاد می‌برد. ما مطابق فرمایش 
حض�رت زهرا)س( با مدیریت صحیح باید به‌گونه‌ای عم�ل کنیم که حقوق هیچ‌کدام از 
افراد خانواده تضییع نشود و بنیان‌های خانواده نیز مستحکم باقی بماند. در نظر بگیریم 
که قرار نیس�ت درها روی زنان در شهرداری بسته شود، چراکه آنها ارباب‌رجوع دارند. 
در دانش�گاه نیز اتاق اس�تادان زن و مرد از هم جدا است و هیچ‌کدام مشکلی ندارند و 
این مس�اله از توانمندی زنان چیزی نکاس�ته است. ما در فراکسیون زنان مجلس نیز به 
این مهم پرداخته‌ایم و می‌دانیم این مس�اله در ش�کوفایی زنان نقش مهمی دارد. ضمن 
اینک�ه م�ن مجری این طرح نیس�تم و از طرف دیگر س�وال کردن از زنان و خواس�تن 
نظرش�ان درباره تفکیک جنس�یتی وظیفه من نیس�ت، اما جدا از اینکه زن هس�تم و 
می‌توان�م صلاحی�ت همنوعان خود را تش�خیص بدهم، س�ال‌ها در ام�ور دینی مطالعه 
کرده‌ام و نیازهای همنوعان خودم را هم می‌شناس�م. من سوالم از خبرنگاران این است 
که چرا تا به حال به دنبال مصوبه ش�ورای عالی انقلاب فرهنگی نرفته‌اند و مسئولان را 
ب�ه دلیل عدم رعایت آن بازخواس�ت نکرده‌اند؟ ‌اگر ما بخواهیم مطابق مصوبه ش�ورای 
عالی انقلاب فرهنگی پیش برویم باید پیش از اینها بحث تفکیک میان مردان و زنان را 
پیش می‌کش�یدیم. محیط هرچه س�الم‌تر باشد، کارایی محیط کار بیشتر می‌شود و این 

اقدام آقای قالیباف شایسته تقدیر است.

نگاه فعالان اجتماعی به بحث تفکیک جنسیتی چگونه است؟

زنان بدون مردان

ف�روز رجایی‌ف�ر، از دانش�جویان پیرو خ�ط امام 
و رئیس س�تاد پاسداش�ت ش�هدای نهض�ت جهانی 
اسالم اس�ت. او دارای دکترای علوم سیاسی است و 
پژوهش‌های�ی در ام�ور زنان نیز انجام داده اس�ت. با 
ف�روز رجایی‌فر درب�اره طرح تفکیک زن�ان و مردان 
گفت‌وگوی�ی انج�ام داده‌ای�م که ش�رح آن را در زیر 

می‌خوانید.
  

  آیا ش�ما با بحث تفکیک جنسیتی در سازمان ها و به‌طور 
کلی محل کار و اداره‌ها موافق هستید؟

این مس��اله چند بعد دارد، گاهی ما می‌خواهیم کاری را 
مطابق با فرهنگ دینی-اسلامی انجام بدهیم و این فرهنگ 
دینی اقتضا می‌کند گاهی س��ختگیری‌هایی پیش بیاید که 
من حتی اس��مش را تکریم بانوان نمی‌گذارم و حتی ممکن 

است سختگیری‌هایی نسبت به آقایان هم داشته باشد.
 مس��اله این است که ما ممکن است بخواهیم طرحی را 
مطابق با موازین اس�المی پیش ببریم و دلیل ندارد این کار 

با تبلیغات و جار و جنجال انجام شود.
 اگر امکاناتش را داریم باید کم‌کم در راس��تای این فکر 
که ممکن اس��ت صحیح باشد، تغییراتی را انجام بدهیم وبه 
تدری��ج با فرصتی که به طرح می‌دهیم، بدون س��روصدا، با 
دیدن محاس��ن، آن طرح را به م��ردم بپذیرانیم و حتی اگر 
کسی بخواهد نسبت به آن طرح ضد تبلیغ کند، جایی برای 

این کار پیدا نمی‌کند. 
ام��ا در این موض��وع به نظر م��ن ورود صحیح نش��د و 
ادبیات مناس��بی هم برای آن نب��ود و بحث غیرت دینی و 
بی‌غیرت��ی دینی را ب��ه وجود آوردند. ای��ن در واقع ادبیات 
شایسته‌ای نیست و فقط منجر به قطبی کردن جامعه شد. 
قطبی ش��دن تا پیش از این فقط در عرصه سیاس��ت پیش 
 می‌آمد و درس��ت نیست که حالا ما آن را به عرصه فرهنگ 

بکشانیم. 
 دلیل وقوع این اتفاق چه بود؟

 من فکر می‌کنم که این مس��اله یا ناشی از عدم احتیاط 
و عدم دور‌اندیش��ی اس��ت یا به نیازهای روحی جامعه توجه 

نشده است. 

 به نظر ش�ما ای�ن طرح قابلیت اج�را و نتیجه‌گیری 
دارد؟

ماجرا این است که این نوع کار یک جور مبارزه است که 
در درازم��دت جواب مثبتی ک��ه می‌خواهیم به ما نمی‌دهد. 
ف��رض کنید زنانی در ایران باش��ند که رتب��ه اول آرایش در 

جهان را داشته باشند. 
این ریش��ه‌هایی دارد و علت‌هایی باعث این اتفاق ش��ده 
و حالا چون ما می‌خواهیم این مس��اله را حل کنیم، دستور 
بدهی��م از ف��ردا زنان برای حضور در مح��ل کار باید روبنده 
بزنند! اگر هم کس��ی به این کار اعتراض کرد، ما بگوییم تو 
بی‌غیرت دینی هس��تی!این شدنی نیس��ت و ما به این نحو 
نمی‌توانیم فرهنگ را احراز کنیم. دلیل عارضه‌هایی که ما در 

عرصه فرهنگ‌مان می‌بینیم مبارزه با معلول است. 
 برخ�ی از اف�راد درباره دف�اع از طرح این س�ازمان ها، به 
مصوبه ش�ورای عالی انقلاب فرهنگی استناد می‌کنند. آیا 

استناد آنها به این مصوبه درست است؟
مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی هم که بعضی از افراد 
به آن اش��اره کرده‌اند در حقیقت برای دانش��گاه‌ها بوده و نه 
ب��رای ادارات. بنابراین اینکه ما بگوییم این طرح 28 س��ال 

است در ادارات معطل مانده، درست نیست. 
ضمن اینک��ه آن‌طور که م��ا ش��نیدیم در اراده حضرت 

امام)ره( هم نبوده است که تفکیک فیزیکی انجام بدهند. 
حالا فرض کنیم ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی به‌عنوان 
یک مصوبه به آن نگاه کرده‌اند و مدت هاست که اجرا نشده 
اس��ت. ما در طول این سال‌ها متوجه آسیب‌های زیادی در 
جامعه ش��ده‌ایم، مثلا کاهش میزان ازدواج و افزایش میزان 
ط�الق. اما اگر نگاه کارشناس��ی داش��ته باش��یم می‌بینیم 
که میزان طلاق در ازدواج‌های دانش��جویی کمتر اس��ت و 

ازدواج‌های دانشجویی موفق‌تر عمل کرده‌اند. 
یعن��ی ارتباط زنان و م��ردان در جامعه با حفظ ش��ئون 

باعث می‌ش��ود ما حتی در جامعه ازدواج‌های موفق داش��ته 
باش��یم. مقام معظم رهب��ری هم در دیدار اخیرش��ان روی 
ازدواج دانش��جویی تاکید کرده‌اند. حالا اگر ما بخواهیم همه 
طرح‌های انق�الب ‌فرهنگی را عینا اج��را کنیم، اصلا زمینه 
تعامل ایجاد نمی‌ش��ود. حالا اگر ای��ن طرح‌ها در ادارات هم 
تس��ری پیدا کند باز زمینه ارتباطات سالم ایجاد نمی‌شود و 
تنها دوستی سطح خیابان باقی می‌ماند که پایین‌ترین سطح 
امنیت و حفظ ارزش‌ها را دارد و جوابش ازدواج‌های نامناسب 

و منجر به طلاق است. 
  تحلیل شما از وضعیت موجود چیست؟

اگر بخواهم یک تحلیل فرهنگی- سیاس��ی نسبت به این 
طرح داش��ته باشم، تحلیل فرهنگی من این است که باید از 
حوزه فرهنگ تس��ری بگیریم. در عقیده نمی‌توان کس��ی را 
اجب��ار به پذی��رش چیزی کرد. حالا ممکن اس��ت در قانون 
بش��ود این اتفاق را رقم زد، اما اگر قانون هم از عرف جامعه 
خیلی فاصله داش��ته باش��د، در حقیقت قانون‌ش��کنی باب 
می‌ش��ود و باعث می‌ش��ود مردم دیگر ترسی از مجرم بودن 

نداشته باشند.
 کما اینکه دیده‌ایم قان��ون اجباری بودن حجاب آن‌طور 
که باید تاثیر مثبتی در کل جامعه نداشته و باعث شده است 
که گاهی با  رفتار های نادرست در این زمینه مواجه شویم. 
نباید در مساله اشاعه فرهنگ دینی بحث دعوت و تبلیغ 
ج��ای خود را ب��ه و زور بدهد، چون ممکن اس��ت ظواهر را 
کنت��رل کند، ام��ا نمی‌تواند باطن عقای��د را کنترل کند. اما 
حکومت دینی آمده اس��ت تا اعتقادات را متحول کند. هدف 
از حاکمیت دینی کرامت انسان و حرکت به سوی الله است.

 از نظ��ر فرهنگ��ی هر حرکت��ی باید عمیق و ب��ه دور از 
جنجال باش��د. آیت‌الله جوادی‌آملی، ‌فیلسوف بزرگ اسلامی 
بارها گفته‌اند منظور از اسلامی کردن دانشگاه‌ها جدا کردن 
دخترها و پسرها از یکدیگر نیست؛ منظور این است که فرد 

متحول شود و علم در خدمت دین باشد. 
همه علوم دینی هستند منتها اگر به دست فرد غیردینی 
بیفتند ممکن است مخاطره‌آمیز باشند. نگاه به بحث فرهنگ 
باید ترمیم ش��ود و برای تثبیت دین ه��م باید از روش‌های 

فرهنگی استفاده کرد. 

گفت‌وگو با فروز رجایی‌فر، پژوهشگر و فعال سیاسی

دلیل عارضه‌های فرهنگی مبارزه با معلول است

گفت و گو

طرح : فیروزه مظفری ،فرهیختگان


