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رئیس اسبق دانشگاه آزاد: 

اموال دانشگاه آزاد اسلامی متعلق به ملت ایران است

عبدالله جاسبی رئیس اسبق دانشگاه آزاد اسلامی با حضور در برنامه 
شناسنامه درباره تحقیق و تفحص از دانشگاه آزاد اسلامی گفت: دو بار 
تحقیق و تفحص را مطرح کردند؛ یکی سال 84 بود که به نتیجه رسید 
گزارشی هم ارائه نشد و یکی هم الان. از هر دو استقبال کرده‌ایم و برای 

همه سوالات هم پاسخ داشته‌ایم. 
من هیچ‌وقت موضعی نداش��تم و خوش��حالم و معتقدم که تحقیق 
و تفحص هرچه بیش��تر انجام ش��ود به نفع ما است زیرا به آنچه عمل 
کرده‌ایم اعتقاد داشته‌ایم و داریم و معتقدیم هرچه موضوعات شفاف و 

روشن‌تر شود برای مردم هم بهتر است.
جاسبی در مورد اموال دانشگاه آزاد گفت: اموال این دانشگاه متعلق 
به هیچ فرد خاصی نیس��ت؛ نه اعضای هیات‌موس��س، نه اعضای هیات 
امنا، نه دانش��جویان، نه اس��تادان و نه هیچ‌کس دیگر. اموال دانش��گاه 
آزاد اس�المی چه در اساس��نامه قبلی و چه در اساسنامه فعلی متعلق 
به مردم و ملت ایران اس��ت. به ای��ن ترتیب هیچ کس نمی‌تواند از این 
اموال برای خود مصرف کرده، ضبط کرده و به نام کند. درس��ت اس��ت 
که اموال غیردولتی اس��ت ولی غیرانتفاعی اس��ت و در اساس��نامه هم 
پیش‌بینی ش��ده اس��ت اگر روزی هم دانش��گاه منحل ش��ود اموال در 
اختیار ولی‌فقیه قرار می‌گیرد. جاسبی در مورد بازگشت به هیات امنای 
دانش��گاه آزاد اس�المی گفت:من موقعی که رئیس دانشگاه بودم عضو 
هی��ات امنا هم بودم.از ابتدا هم که عضو هیات‌موس��س بودم ولی بعد 
هم تغییر و تحولاتی صورت گرفت. زمانی که رئیس عوض ش��د دیگر 
نمی‌توانستم عضو هیات امنا باشم، مگر اینکه جزء کسانی باشم که از 
طرف هیات‌موسس انتخاب می‌شوند. منتها چون رئیس فعلی دانشگاه 
که قبلا عضو هیات امنا بوده دیگر به‌عنوان عضو هیات‌موسس در هیات 

امنا حضور نداشت جای یک نفر خالی بود و مرا معرفی کردند.

گرایش سیاسی در جذب اعضای هیات‌علمی 
تاثیری ندارد

محمدرض��ا رضوان‌طلب، رئیس مرکز ج��ذب اعضای هیات‌علمی 
وزارت عل��وم گفت: گرایش سیاس��ی در جذب اعض��ای هیات‌علمی 
تاثیری ندارد، اصلاح‌طلبی گناه نیست، معیار ما ولایت است. همان‌طور 
که مقام معظم رهبری فرموده‌اند نمی‌پس��ندیم که دانشگاه‌ها باشگاه 
سیاسی ش��وند، اما در اینکه تنوع سلیقه‌ها و دیدگاه‌های سیاسی در 
دانشگاه باشد مشکلی نیست.رضوان‌طلب ادامه داد: مهم این است که 
با دیدگاه سیاس��ی طوری برخورد ش��ده که مجموعه دانشگاه‌ها را به 
باشگاه سیاسی تبدیل کرده و منزلت علمی را کاهش داده و خدشه‌دار 
کرده و این ظلمی بزرگ است که دانشگاه را وارد این مقوله کرده‌اند.

وی خطاب به استادان دانش��گاه شهید چمران و برخی دانشگاه‌های 
اس��تان اظهار کرد: شما رجال علم هستید، کار سیاست را به اهل آن 
بس��پارید. وظیفه و در هر رشته‌ای که هستیم ماموریت ما کار علمی 
اس��ت.  رضوان طلب با یادآوری این نکته که جناح‌های سیاس��ی در 
جذب اس��تادان تاثی��ر و دخالت ندارد، متذکر ش��د: در دفتر مرکزی 
جذب پرونده‌ها را با این نگاه بررسی نمی‌کنیم که این متقاضی جذب 

به چه کسی رای داده، بلکه به وزنه علمی فرد توجه می‌شود.
وی افزود: برخی گفته‌اند به دلیل رفتارهای سیاسی تایید صلاحیت 
نشده‌اند، از همین‌جا اعلام می‌کنم اگر به کسی ظلمی شده و فقط به 
خاطر سلیقه و مشی سیاسی به او نامهربانی و بی‌توجهی شده، پرونده 

او را دوباره بررسی خواهیم کرد.
رض��وان طلب تاکید ک��رد: اعضای کمیته تجدی��د نظر، صاحبان 
سلیقه‌های سیاسی نیس��تند و از نمایندگان مجلس گرفته تا اعضای 
ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی، نماینده مقام معظم رهبری، و استادان 
دانشگاه که وجهه حقوقی دارند و وزارت علوم در آن عضو هستند، همه 
تلاش ما در دفتر جذب مرکزی این است که حقی از کسی ضایع نشود.

شرایط جدید پذیرش بدون آزمون ارشد
آیین‌نامه پذیرش بدون آزمون دانشجویان استعدادهای درخشان در 
دوره کارشناسی‌ارشد توسط جعفر میلی‌منفرد معاون آموزشی وزارت 

علوم برای اجرا در سال تحصیلی 95-94 ابلاغ شد. 
براس��اس ماده یک این آیین‌نامه، دانش��گاه اختی��ار دارد حداکثر 
10درصد ظرفیت دوره کارشناسی‌ارش��د خود در هر رش��ته محل را 
به دانش��جویان دوره کارشناسی پیوسته دوره‌های روزانه و شبانه حائز 
ش��رایط این آیین‌نامه به ص��ورت مازاد بر ظرفیت پذی��رش با آزمون 

اختصاص دهد.
دانش��جویان متقاضی بهره‌مندی از این آیین‌نامه باید پس از شش 
نیمس��ال تحصیلی و ب��ا گذراندن حداقل 110واحد درس��ی به لحاظ 
میانگین کل جزء 10درصد برتر دانش��جویان هم رش��ته و هم ورودی 
خود باشند و حداکثر در مدت هشت نیمسال فارغ‌التحصیل شده و برای 
سال تحصیلی بلافاصله پس از دانش‌آموختگی تقاضای پذیرش کنند. 
همچنین پذیرش براساس این آیین‌نامه صرفا برای یک بار امکان‌پذیر 
است و پذیرش دانشجو در رشته‌های تحصیلی مرتبط به تشخیص گروه 
آموزشی و تایید شورای آموزشی دانشگاه امکان‌پذیر است. براساس ماده 
2 این آیین‌نامه دانشگاه اختیار دارد برگزیدگان رتبه‌های اول تا پانزدهم 
نهایی المپیادهای علمی- دانش��جویی را برای ورود به همان رشته یا 
رشته‌های مرتبط به تشخیص شورای برنامه‌ریزی آموزشی وزارت علوم 
و ب��ا ارائ��ه معرفی‌نامه از دبیرخانه المپیاد به ص��ورت مازاد بر ظرفیت 

پذیرش با آزمون پذیرش کند.
براس��اس م��اده 3 آیین‌نام��ه پذیرش ب��دون آزمون دانش��جویان 
اس��تعدادهای درخشان در دوره کارشناسی‌ارشد، تغییر رشته یا محل 
تحصیل افراد پذیرفته شده مجاز نیست. براساس ماده 4، دانشگاه‌های 
پیام‌ن��ور، آزاد اس�المی، غیردولت��ی غیرانتفاعی، علم��ی- کاربردی و 
پردیس‌ه��ای بین‌الملل )خودگ��ردان( مجاز به اس��تفاده از مفاد این 

آیین‌نامه برای پذیرش دانشجو نیستند.
در ماده 5 این آیین‌نامه آمده است: دانشگاه می‌تواند با رعایت شرایط 
مندرج در این آیین‌نامه، فقط یک بار تا اول ش��هریور هر سال نسبت 
به پذیرش حائزین ش��رایط اقدام کند. اسامی پذیرفته‌شدگان نیز باید 
توسط معاون آموزشی دانشگاه برای تایید صلاحیت عمومی به سازمان 
س��نجش آموزش کشور ارسال ش��ود و قطعی شدن ثبت‌نام منوط به 

تایید سازمان مذکور است.
براس��اس ماده 6، مسئولیت حس��ن اجرای این آیین‌نامه و هرگونه 
پاسخگویی قانونی مترتب بر آن برعهده دانشگاه پذیرنده است و نظارت 
بر اجرا به عهده س��ازمان س��نجش آموزش کشور و شرح و تفسیر آن 

برعهد معاونت آموزشی وزارت علوم است. 
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اولین جشنواره علوم‌پزشکی 
دانشگاه آزاد

اولین جشنواره علوم‌پزشکی دانشگاه 
آزاد اسلامی با هدف شناسایی و تجلیل از 
محققان برجسته، نخبگان و استعدادهای 
برت��ر این حوزه برگزار می‌ش��ود.با توجه 
ب��ه ظرفیت‌های بالق��وه دانش��گاه آزاد 
اس�المی در زمین��ه آم��وزش، پژوهش 
و تولی��د دانش در حوزه علوم‌پزش��کی، 
این دانش��گاه در حرکتی نوین اقدام به 
برگزاری اولین جش��نواره علوم‌پزشکی 
کرده اس��ت. ای��ن جش��نواره به‌منظور 
شناسایی و تجلیل از محققین برجسته، 
نخبگان و اس��تعدادهای برتر حوزه علم 
و فن��اوری، بین اعض��ای هیات‌علمی و 
دانش آموختگان در محورهای پژوهش، 
آم��وزش، خدم��ات س�المت، توس��عه 
زیرس��اخت‌های علوم‌پزش��کی و بخش 
ویژه دانش‌آموختگان در شهریور امسال 
برگزار خواهد ش��د.گفتنی است اعضای 
هیات‌علمی و دانش‌آموختگان دانشگاه 
آزاد اس�المی، می‌توانند جهت ثبت‌نام و 
آگاهی بیشتر در مورد محورهای مختلف 
جشنواره و معیارهای انتخاب برگزیدگان 
به آدرس س��ایت علوم‌پزشکی دانشگاه 

med.iau.ir مراجعه کنند.

 معرفی سرپرست‌های 
سه واحد تجمیع شده

اس�المی  آزاد  دانش��گاه  رئی��س 
سرپرس��ت‌های واحدهای تجمیع شده 
زاهدان، کرمان و بندرعباس را منصوب 
ک��رد. حمید می��رزاده در اجرای بند 2 
پیوست بخشنامه شماره93/77/48885 
م��ورخ 93/4/29 در احکام��ی جداگانه 
س��ید محمدرضا حسینی طباطبایی را 
به سرپرستی واحد تجمیع شده زاهدان 
با پردیس علوم و تحقیقات سیس��تان و 
بلوچستان، بابک آل‌طه کوهبنائی را به 
سرپرستی واحد تجمیع شده کرمان با 
علوم و تحقیقات کرمان و مهدی باقری 
را ب��ه سرپرس��تی واحد تجمیع ش��ده 
بندرعباس با علوم و تحقیقات هرمزگان 
منص��وب ک��رد. رئی��س دانش��گاه آزاد 
اس�المی در احکام خود ابراز امیدواری 
کرده است با توکل به خداوند متعال و با 
صداقت، امانتداری و قانونمندی در انجام 

امور محوله موفق باشند. 

تمام کنکوری‌های در مقطع 
کارشناسی قبول می‌شوند

مشاور عالی سازمان سنجش آموزش 
کشور از انتشار کارنامه کنکور سراسری 
س��ال 93 در س��اعت دو بعدازظهر روز 
یکش��نبه 12 مردادماه خبر داد و گفت: 
براس��اس می��زان حاضرین در جلس��ه 
آزمون سراس��ری و میزان ظرفیت‌های 
اعلام شده می‌توان گفت تقریبا تمامی 
افراد مجاز به انتخاب رش��ته هس��تند. 
حسین توکلی افزود: برای یک میلیون 
و 32 هزار و 322 نفر ش��رکت‌کننده در 
آزمون ب��ا توجه به ش��رکت تعدادی از 
داوطلبان در دو یا س��ه گروه آزمایشی، 
درنهایت یک میلیون و 194 هزار و 629 
کارت آزمون صادر شد. وی افزود: تعداد 
حاضرین در کنکور سراسری سال 93، 
867 هزار و 874 نفر بود که با توجه به 
تعداد حاضرین گروه هنر شامل 31 هزار 
و 483 نفر و تعداد حاضرین گروه زبان 
ش��امل 93 هزار و 244 نفر، آمار نهایی 
از تعداد حاضرین در جلسه آزمون تهیه 
شد. توکلی اظهار کرد: آمار حاضرین در 
جلس��ه با احتس��اب تعداد علاقه‌مندان 
گروه‌های زبان و هنر به این ترتیب است 
ک��ه در گروه عل��وم ریاضی و فنی 191 
هزار و 551، در گروه علوم تجربی 443 
هزار و 881، در گروه علوم انسانی 217 
ه��زار و 245، در گروه هن��ر 40 هزار و 
460 و در گ��روه زبان‌های خارجی 99 
ه��زار و 104 نف��ر بودند. مش��اور عالی 
س��ازمان س��نجش همچنی��ن درباره 
ظرفی��ت پذیرش در کنکور سراس��ری 
93 گف��ت: در گروه ریاضی و فنی 254 
هزار و 686، در گروه تجربی 190 هزار 
و 140، در گ��روه انس��انی 213 هزار و 
911، در گروه هنر 16 هزار و 182 و در 
گروه زبان 20 هزار و 778 نفر پذیرفته 
می‌ش��وند و ظرفیت پذی��رش درنهایت 

695 هزار و 697 نفر است. 

کمک یک میلیاردی یک 
استاد به دانشگاه تهران

یکی از اس��تادان گروه‌های علوم پایه 
دانشگاه علوم‌پزشکی تهران به دانشکده 
پزش��کی در اقدامی خداپس��ندانه یک 
میلیارد ریال برای کمک به دانشجویان 
مس��تعد و نیازمند به دانشکده پزشکی 
اهدا کرد. این استاد برجسته که نخواست 
نامش اعلام شود، در حال حاضر نیز در 
کسوت استادی در این دانشگاه مشغول 
خدمت اس��ت. گفتنی است چند سال 
پیش نیز دکتر هروی از دانش‌آموختگان 
دانشکده پزشکی، 80 میلیون تومان برای 
کمک به دانشجویان نیازمند به دانشکده 

پزشکی اهدا کرده بود.

نگاه
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رئیس دانش��گاه آزاد اس�المی در یازدهمین 
جلسه شورای راهبردی امور حقوقی دانشگاه آزاد 
اسلامی نخستین رسالت این ش��ورا را پالایش و 
تدوین مجموعه مقررات دانشگاه با هدف شفافیت 
و قانونمند‌تر کردن تمامی ارکان دانش��گاه خواند 
و گف��ت: امیدوارم تا پایان ش��هریور ماه مجموعه 

مقررات دانشگاه تنظیم و منتشر شود. 
یازدهمین جلسه شورای راهبردی امور حقوقی 
دانشگاه آزاد اسلامی به ریاست حمید میرزاده و با 
حضور رئیس این شورا و همچنین اکثریت اعضای 
حقیقی و حقوقی تش��کیل ش��د. در این جلسه 
میرزاده با آرزوی قبولی طاعات و عبادات همکاران 
در دانشگاه آزاد اسلامی در ایام ماه مبارک رمضان 
بر رس��الت شورای راهبردی امور حقوقی دانشگاه 
آزاد اسلامی تاکید کرد و گفت: نخستین رسالت 
این ش��ورا پالای��ش و تدوین مجموع��ه مقررات 
دانشگاه آزاد اسلامی است. وی افزود: هدف اصلی 
تدوین این مقررات، شفافیت و قانونمند‌تر کردن 
ارکان مختلف دانش��گاه و واحدهای دانشگاهی و 
پرهیز از بخش��ی‌نگری و دفع تع��ارض در تمامی 
بخشنامه‌های صادره است، موضوعی که در طول 

بیش از 30 سال فعالیت دانشگاه یکی از خواسته‌ها 
و مطالبات جدی حوزه ریاست دانشگاه بوده است. 
همچنین علیرضا مصدق، مدیرکل دفتر حقوقی 
دانشگاه آزاد اس�المی درباره مصوبات یازدهمین 
جلسه شورای راهبردی امورحقوقی گفت: موضوع 
تدوین و تصویب نهایی مجموعه مقررات معاونت 
عم��ران دانش��گاه، مقررات معاونت دانش��جویی، 

مجموعه مقررات معاون��ت بین‌الملل و مجموعه 
مقررات معاونت ورزش که در جلس��ه قبلی شورا 
با حضور نمایندگان تام‌الاختیار معاونت‌های مذکور 
بررسی و کلیات آن به تصویب رسیده بود پس از 
ویراستاری دفتر حقوقی مجددا به‌عنوان نخستین 
دستور جلسه این نشست مطرح شد و به تصویب 
نهایی اعضا رسید. وی افزود: براساس دیگر مصوبه 

این شورا مقرر شد چهار مجموعه مذکور در سایت 
دفتر حقوقی به نشانی Legal.iau.ir قرار گرفته 
و نسخه‌های مجلد آن از سوی انتشارات دانشگاه 
به چاپ برسد. مصدق با بیان اینکه پس از انتشار 
مجموعه مقررات، تمامی معاونت‌های مذکور باید 
در مکاتب��ات خ��ود از ترتیب مق��رر در مجموعه 
مقررات اس��تفاده کنند، اظهار کرد: بنابراین باید 
از اشاره به شماره و تاریخ‌های بخشنامه‌های قبلی 
پرهیز ش��ود. مدیرکل دفتر حقوقی دانشگاه آزاد 
اسلامی با اش��اره به بررسی برخی از پرونده‌های 
کلان دانش��گاه و نحوه پیگیری مس��ائل حقوقی 
از س��وی دانش��گاه گفت: در این راستا تعدادی 
از وکلای دانش��گاه آزاد اسلامی گزارشی از روند 
رس��یدگی به موضوع��ات محوله را ب��رای اعضا 
قرائت کردند و تصمیم‌گیری درمورد نحوه میزان 
پرداخت حق‌الوکاله دو مورد پرونده‌های دانشگاه 
انجام شد. همچنین در پایان رئیس دانشگاه آزاد 
از ت�الش دفتر حقوقی در نحوه تنظیم مجموعه 
مقررات تقدیر و بر تدوین تمامی مقررات دانشگاه و 
 انتشار گسترده آن تا پایان شهریور ماه سال جاری

 تاکید کرد. 

رئیس دانشگاه آزاد اسلامی در جلسه شورای راهبردی امور حقوقی تاکید کرد

 تدوین مقررات دانشگاه آزاد تا پایان شهریور 

گزارش
3

حرف‌های��ش ناامیدکننده و  شاهرخ زبر دست
امیدوارکننده  فعالیت‌هایش 
بود. محمود قرآن‌نویس 274 مقاله علمی و سه پتنت 
ثبت کرده اس��ت. کس��ی که چندی پی��ش به‌عنوان 
پژوهشگر برتر دانشگاه آزاد اسلامی نشان ویژه طلای 
امام خمینی)ره( را از دست آیت‌الله هاشمی‌رفسنجانی 
گرفت. قرآن‌نویس، رئیس و موس��س مرکز تحقیقات 
فیزیک پلاسماس��ت ک��ه در واحد عل��وم و تحقیقات 
دانش��گاه آزاد اس�المی حضور دارد. کسی که به جای 
صحب��ت از موفقیت‌هایش با او به کنکاش مش��کلات 
حوزه‌های پژوهشی کشور پرداختیم، چیزی که بیشتر 
او را راض��ی می‌ک��رد. »باید واقعیت‌ه��ا را گفت.« این 
چیزی است که چند بار بر آن تاکید کرد و البته مثل 

همیشه بخشی از حرف‌ها به امانت نزد ما ماند. 
   شما پژوهشگر موفقی محسوب می‌شوید. 

نه، من پژوهش��گر موفقی نیستم. همه استادان در 
این مملکت تبدیل به معلم شده‌اند. آن‌وقت یک نفر که 
پنج درصد کار را می‌کند موفق محسوب می‌شود. من از 
پنج درصد پتانسیل خودم استفاده کرده‌ام 95درصدش 

هدر رفته است. 
   به هر حال با معیارهای موجود، درس�ت یا غلط 
شما پژوهشگر موفقی محسوب می‌شوید. سوال 
من این است که چه بسترهایی وجود داشته که یک 
نفر مثل شما می‌شود. اصلا بستری وجود داشته یا 

بیشتر مساله به تلاش فردی برمی‌گردد؟
نه، بسترها چندان فراهم نیستند. بستر این است 
که آدم خودش بخواهد و ‌انگیزه داش��ته باشد. کسی 
که ‌انگیزه داش��ته باشد کار می‌کند. برای انجام شدن 
کار پژوهش��ی دو چیز لازم اس��ت، اولی ابزار اس��ت. 
جز در کارهای تئوری، این ابزارها باید وجود داش��ته 
باش��ند. دوم اینکه در عل��وم مختلف ما باید علم را به 
تکنول��وژی و به پول برس��انیم. ب��دون این، پژوهش 
ارزش��ی ندارد. متاسفانه در ایران چنین چیزی وجود 
ندارد. مش��کل اساس��ی در این زمینه وجود دارد. در 
کشورهای توسعه‌یافته، صنعت و تکنولوژی وجود دارد 
و آنها به سراغ پژوهش‌ها و پژوهشگران می‌آیند اما در 
کشور ما دلالی حکم می‌کند. بازاری می‌تواند به چین 
ب��رود و کالا را بدون ریس��ک و راحت خریداری کند 
و در ایران بفروش��د. من نوعی نمی‌توانم با دستگاهی 
که در آنجا س��اخته شده رقابت کنم. چرا؟ چون آنها 
مث�ال 10 هزارتا تولید می‌کنند ام��ا من اگر بخواهم 
یک نمونه در آزمایشگاه تولید کنم مسلما گران تمام 
می‌شود. اگر تولید بیشتر بود قیمت پایین‌تر می‌آمد. 
بنابراین صنعت ما سراغ این تولید نمی‌آید و می‌رود از 
چین و کش��ورهای دیگر ابزارهایش را تامین می‌کند. 
مساله دیگر این اس��ت که روی »های‌تک« در ایران 
کار نمی‌ش��ود. فناوری‌های��ی که در هواپیماس��ازی، 
موشک‌سازی، توربین‌س��ازی و حتی صنایع مختلف 

کوچک‌تر کاربرد دارند. 
دور بودن از های‌تک سبب می‌شود نتایج بسیاری 
از پژوهش‌ها در ایران تنها به صورت مقاله در مجلات 
خارجی چاپ ش��ود و در کتابخانه باقی بماند. مشکل 
پژوهش این اس��ت که من نوعی که اینجا نشس��ته‌ام 
و کار پژوهش��ی انجام می‌دهم و دانش��جو هم دارم، 
کس��ی برایم تصمیم می‌گیرد که با مسائل پژوهشی 
ناآشناس��ت. در کش��ورهای توس��عه‌یافته وقتی یک 
محقق امروز چیزی می‌خواهد فردا به او می‌دهند برای 
اینکه وقتش تلف نش��ود و از او استفاده کنند و وقت 
کشورشان تلف نش��ود. اینجا اگر پیگیری کنی شک 
هم می‌کنند و می‌گویند این آقا حتما یک مش��کلی 
دارد که دنبالش می‌آید. همکارانی سراغ داشته‌ام که 
از کشورهای دیگر برگشتند و شروع به کار پژوهشی 
کردند اما دیدند نمی‌توانند و کنار کش��یدند. گفتند 
ح��الا که همه‌چیز فراهم نیس��ت س��راغ کار تئوری 
می‌رویم. من می‌روم و در چین می‌بینم که استاد در 
کنار دانش��جو تا نیمه‌شب در آزمایشگاه کار می‌کنند 
به این دلیل که هدف دارند. می‌گویند ما گرسنگی را 
تحمل می‌کنیم اما در تکنولوژی نباید عقب بمانیم. آیا 
این در ما هست؟ دانشگاه‌های ما تبدیل به دبیرستان 
ش��ده‌اند. آمارهای مختلف اعلام می‌شود و می‌گویند 
فلان‌ق��در دانش��جو داری��م. می‌گویند مث�ال این‌قدر 
دانش��جوی دکترای ب��رق داریم. آیا این دانش��جوها 
یک لامپ را روش��ن کرده‌اند؟ همه کتاب دست‌شان 
می‌گیرند و از این کلاس به آن کلاس می‌روند. جزوه 
دارند و طی سال‌ها به این جزوه نه یک صفحه اضافه 
می‌ش��ود و نه از آن یک صفحه کم می‌شود. حالا اگر 
یک نفر کمی کار می‌کند موفق می‌ش��ود. چرا؟ چون 
بقیه کار نمی‌کنند. این فاجعه است. من وقتی خودم را 
با همتایان خارجی مقایسه می‌کنم می‌بینم 18 ساعت 

کار می‌کنند. 
آنها صبر نمی‌کنند که ما به آنها برس��یم. حداقل 

بای��د فاصله خ��ود را با آنها حفظ کنیم. نباید ش��عار 
بدهیم و دروغ بگوییم. جوان‌های ما را جذب می‌کنند 
و از آنها اس��تفاده می‌کنند. برای دانش��جویان دکترا 
امتی��از در نظر می‌گیرند که اقامت بدهند. قبلا اگر با 
قرعه‌کشی کس��ی را جذب می‌کردند امروز هدفمند 
جذب می‌کنند. 47 دانش��جوی من از ایران رفته‌اند. 
بورس��یه کرده‌اند و رفته‌اند. دانشجویان متوسط من 
آنج��ا جزء بهترین‌ها ش��ده‌اند. چرا ای��ن اتفاق افتاده 
است؟ این آدم که همان آدم است. شرایط را برایشان 

آماده کرده‌اند.  
   این دگرگونی چه چیزی هست؟ چه اتفاقی باید 

بیفتد؟
ما سه میلیون ایرانی در خارج از کشور داریم. اکثر 
اینها تحصیلکرده هستند. دکترا و تخصص‌های مختلف 
دارند. اینها چیزی هم نمی‌خواهند فقط خانه و آرامش 
داشته باشند. ما متعلق به خارج نیستیم. در کشورهای 
دیگر جز در جایی ک��ه می‌خواهند نمی‌توانم مطالعه 
کنم ولی اینجا کشور من است و می‌توانم در موضوعات 
مختلف پژوهش داش��ته باشم. اگر ایرانی‌های خارج از 
کشور به ایران برگردند چون با های‌تک آشنایی دارند 
می‌توانند دگرگونی‌های اساسی ایجاد کنند و دانشگاه‌ها 

را متحول کنند. 
   حتی می‌توانند رشته‌های جدید ایجاد کنند. 

اص�ال مملک��ت را دگرگ��ون می‌کنن��د. م��ن ب��ا 
آمریکایی‌ها، اس��ترالیایی‌ها و پژوهشگران کشورهای 
دیگ��ر کار کرده‌ام. آنها من را ه��ل می‌دهند که رو به 
جلو بروم. از آنها اطلاعات می‌گیرم. دانشگاه‌ها به محل 
رقابت برای پول تبدیل ش��ده‌اند. دانشگاه‌های دولتی 
دیدند که دانشگاه آزاد اسلامی پول می‌گیرد خودشان 
هم دانشجوی پولی گرفتند و مدرک دادند. 300 هزار 
نفر پش��ت در دانش��گاه برای دکترا بودند. گفتند 80 
میلیون می‌گیریم و دانشجوی دکترا می‌گیریم. منتها 
چطور مدرکی؟ چهار سال از عمرش را باید هدر بدهد 
که معلم بش��ود و تئوری یاد بگیرد. ما س��ه شغل که 
بیش��تر در ایران نداریم. معلمی و دلال��ی و رانندگی. 
استاد دانشگاه نداریم. استاد دانشگاه کسی است که در 
آزمایشگاه یا هر جای دیگر مطالعه می‌کند. خیلی تعداد 
این اساتید کم است. حداکثر پنج درصد. دیگر معلم هم 

احتیاج نداریم. از همه تخصص‌ها بیش از حد داریم. 
   ما براس�اس تقاضای دانشجویان ظرفیت ایجاد 
می‌کنیم، نه براساس نیازی که برای مشاغل وجود 

دارد. به همین دلیل است. 
در ژاپن می‌آیند و پیش‌بینی می‌کنند که مثلا در 
پنج سال آینده 30 فارغ‌التحصیل فیزیک می‌خواهیم. 
این تعداد را در دانشگاه‌ها تقسیم می‌کنند و می‌گویند 
دیگر برای بیشتر از این نمی‌توانیم شغل ایجاد کنیم. 
اجازه نمی‌دهند دانش��گاه‌ها حتی 31 نفر دانش��جوی 
فیزیک بگیرند. دوره آنها هم که تمام شد شغل به آنها 
معرفی می‌کنند. اینجا می‌گویند راننده اگر دکترا داشته 
باشد بهتر اس��ت. اگر می‌خواهید آموزش ببینند زبان 
انگلیسی، زبان عربی یا آموزش‌های دیگر به آنها بدهید. 
در واقع از سرمایه‌های مملکت استفاده نمی‌کنیم و آنها 

را هدر می‌دهیم. 

   

گفتی�د که من پنج درصد از پتانس�یلم اس�تفاده 
می‌کن�م و 95درصد بقیه هرز م�ی‌رود. چطور هرز 

می‌رود؟
کار اداری، این طرف و آن طرف دویدن، مشکلات 
دانش��جوهایم، خریدن م��واد اولیه. همه‌چی��ز را باید 
خودمان بخری��م. نامه‌نگاری‌های متعدد. پیگیری‌های 
پشت سر هم برای هر چیزی، شش‌ ماه، یک سال. اینها 

آدم را خسته می‌کند. 
  چطور باید باش�د که این 95درص�د هرز وجود 

نداشته باشد؟
واقعیت این است که باید به مراکز پژوهشی سرمایه 
داده شود و بگویند این را در جهت منافع کشور خرج 
ک��ن و فاکتورش را بده. به هر حال پ��ول آدم را آلوده 
می‌کن��د. یک نفر را در مرک��ز بگذارند و بگویند همه 
چیز را تامین کند. آدم معتمد بگذارند و بگویند فلان 
پژوهش��گر هر چه خواست تامین کن. از این پول باید 
به دانشجویان دکترا، هر ماه هزینه‌ای را پرداخت کنند. 
پژوهش��گر با تیم کار می‌کن��د و به تیمش که همین 

دانشجویان دکترا هستند هم پول می‌دهد. 
  مشوق هم... 

صددرص��د. مش��وق و پول. پول و نیروی انس��انی 
ابزارهای پژوهش و ابزارهای پیش��رفت هستند. با پول 
می‌شود ابزار هم خرید و در کنار نیروی انسانی قرار داد. 
  الان اوضاع پژوهش�ی مرکز شما به‌عنوان نمونه 

خوب هست؟ بهتر نشده؟
الان بهتر شده است. رئیس جدید دانشگاه خودش 
محقق اس��ت و اگر به رزومه‌اش نگاه کنید کار تجربی 
هم زیاد کرده اس��ت. ولی خب دست‌ها خالی است. با 
ایش��ان در حال تعریف پروژه‌هایی هس��تیم که با هم 
کار کنیم. دیدش با قبلی خیلی فرق می‌کند و بازاری 
فکر نمی‌کند. چون محقق اس��ت و کار کرده اس��ت و 

تحقیقات را می‌فهمد. 
  پس امیدوارید؟

بله امیدوارم. 
  چرا اس�تادان همان‌طور که می‌گویید در بخش 

پژوهشی کمتر کار می‌کنند؟ چرا ‌انگیزه ندارند؟
اس��تادان ما اغل��ب تئوری��کال کار می‌کنند. این 
استادان نمی‌توانند کار تجربی انجام دهند و نمی‌توانیم 

انتظار داشته باشیم که برایمان محصول تولید کنند. 
  ما اینها را تئوریکال تربیت کرده‌ایم. 

بل��ه. بیش��تر از 90درصد دانش��جویان دکترای ما 
تئوریکال هس��تند. خودمان آنها را به سمت مباحث 
نظری می‌فرس��تیم. این مباحث را رد نمی‌کنم ولی ما 
اول باید مش��کلات خودمان را با اس��تفاده از علم حل 
کنیم. این‌طور می‌شود که فارغ‌التحصیلان دکترای ما 

هم هیچ کار عملی یاد نمی‌گیرند. 
  یعنی از اس�اس باید کاری ب�رای تربیت نیروی 

انسانی خود بکنیم و این روند را تغییر دهیم. 
اگ��ر در کوتاه‌مدت می‌خواهیم نتیجه بگیریم باید 
از سفارت‌هایمان در جاهای مختلف دنیا بخواهیم که 
ایرانی‌هایی را که در های-تک کار کرده‌اند برگردانند. با 
همان پولی که به ما می‌دهند و با کمک کردن به آنها 
برای مسکن آنها حاضر می‌شوند برگردند. چیز زیادی 

نمی‌خواهن��د. امنیت و آرامش ه��م البته می‌خواهند. 
خیلی از آنها با خودش��ان سرمایه هم می‌آورند. به هر 
ح��ال مدت زیادی در خارج از کش��ور کار کرده‌اند. ما 
هزاران پزش��ک، شیمیس��ت؛ فیزیکدان و دانشمندان 
دیگر در سراس��ر دنیا داری��م. در کنفرانس‌ها می‌بینم 
که اینها ناراحتند که بیرون از کشور هستند. از بیرون 
ایران بودن خسته شده‌اند. فرهنگ ما طوری است که 

نمی‌توانیم برای همیشه خارج از کشور بمانیم. 
   دوست هم ندارند که بیایند و هرز بروند. این هم 

هست. 
باید ش��رایط برای آنها آماده باشد. فقط این نیست 
که به ایران بیاوریم‌شان. باید امکاناتی که می‌خواهند را 
فراهم کنیم. دانشجو هم باید بگیرند. همان کاری که در 

خارج ایران کرده‌اند را همین‌جا ادامه می‌دهند. 
   چه ساختارهایی در خارج کشور وجود دارد که 
ما نداریم؟ وجه تمایز چیست که آنها پیش می‌روند 

و ما نه. 
اطمینان. اطمینان به استاد، به پژوهشگر و دانشگاه. 
این را ما نداریم. کسانی تصمیم می‌گیرند که مشکلات 
را درک نمی‌کنند. به کش��ورهای توس��عه‌یافته نه، به 
همین س��نگاپور نگاه کنید که چطور با دانشگاه رفتار 
می‌کنن��د. بهتری��ن امکانات در اختیار استادهاس��ت. 
همی��ن چند وقت پیش یک ش��رکت هواپیمایی 70 
میلیون دلار با یک دانش��گاه قرارداد بس��ت.  باید کار 
کنیم. همین کشاورزی ما را نگاه کنید که از بین رفته 
است. سنتی ماند و تقریبا از بین رفت. صنعت و پزشکی 
هم همین‌ط��ور. الان دیگر جراحی‌ها هم تکنولوژیک 
هستند. پزشکی به این شیوه فعلی ایران دیگر زمانش 

گذشته است. 
  برداش�ت من از حرف‌های شما این است که اگر 

کسی راه تحقیق را برود باید قید پول را بزند. 
قید پول را نمی‌زنی. در آمریکا از هر 100 پروژه 20 
پروژه به نتیجه می‌رس��د ولی همین 20 پروژه هزینه 
پروژه‌های دیگر را هم تامین می‌کند. همه این پروژه‌ها 
که به نتیجه نمی‌رس��ند و این طبیعی اس��ت. همین 

20درصد کافی است. ولی این دید وجود ندارد. 
  یعنی حجم س�رمایه‌گذاری کم ه�م تاثیرگذار 

است. 
کم‌کاری اس��تادان هم هست. اینها را که می‌گویم 
به اس��تادان برمی‌خورد. اس��تاد که استخدام می‌شود 
دیگر تمام می‌ش��ود. باید اس��تادان را هر سال ارزیابی 
کنند. استادی که پژوهش ندارد را باید کنار گذاشت. 
به اس��تادان نمره بدهند و بگویند عملکرد شما از نظر 
پژوهش��ی ضعیف بوده است. یک سال فرصت بدهند 
و اگر تکرار ش��د کنار بگذارن��د. ببینید چه تاثیری در 

کشور می‌گذارد. 
  البته برای ارتقا هم پژوهش انجام می‌شود. 

برای ارتقا هم چند مقاله می‌نویسند. ثبت اختراع یا 
پتنت که وجود ندارد. ارتقای ما هم در سطح بین‌المللی 

پذیرفته نیست. 
  در دانشگاه‌های خارج ایران روند متفاوت است؟

در این دانش��گاه‌ها می‌پرسند چند پتنت و اختراع 
ثبت کرده‌ای، چقدر سرمایه پژوهشی جذب کرده‌ای، 
چقدر امکان آزمایش��گاهی ایجاد کرده‌ای. اینها امتیاز 

هستند. 
  در واقع این ارزش�ی است که استاد تولید کرده 

است. 
بله، مقاله ارزشی ندارد. دیگر مقاله اهمیتی برایشان 
ندارد. می‌گویند مقاله را همه دانش��گاه‌های دنیا تولید 

می‌کنند و می‌شود از آنها استفاده کرد. 
  اگر همه این اتفاقاتی که می‌گویید بیفتد، دیگر 

پژوهشگران ما هم در کشور می‌مانند. 
پژوهش��گران ما می‌مانند و ‌انگیزه بیشتر می‌شود. 
باید به آنها احترام گذاش��ته ش��ود. به آنها بها بدهند. 
دیگر چیزی احتیاج نیست. وقتی پژوهشگر کاری انجام 
می‌دهد و نتیجه می‌گیرد خودش ارضا می‌شود. از نظر 
معنوی ارضا می‌شود و می‌فهمد که فسیل نشده است. 

  کمی صحبت‌هایتان ناامید‌کننده بود. 
م��ن باید به هر حال واقعیت‌ه��ا را بگویم. نباید از 
خودم تعریف کنم و به‌به و چه‌چه راه بیندازم. واقعیت 
را باید گفت. مرکز تحقیقاتی فیزیک هس��ته‌ای را که 
خودم راه‌اندازی کرده‌ام در زمینه گداخت هس��ته‌ای 
در خاورمیان��ه اول اس��ت. چرا؟ چ��ون آژانس انرژی 
اتم��ی ما را راهبردی کردند. قرارداد همکاری داریم و 
از تحریم هم ما را خارج کرده‌اند. با دانش��گاه ایلینوی 
ه��م هم��کاری می‌کنیم. می‌دانید علتش چیس��ت؟ 
پروژه‌های��ی که ما اینجا روی��ش کار می‌کنیم به درد 
آنها می‌خورد. آنها نیروی انسانی ندارند. مشکل نیروی 
انس��انی دارند. می‌بینند که ما نی��روی تقریبا رایگان 
داریم. هم ما را جلو می‌برند و هم کارشان راه می‌افتد. 

نباید ناامید شد. 

  گفت‌وگو با محمود قرآن‌نویس پژوهشگر برتر دانشگاه آزاد 
و برنده نشان ویژه امام خمینی)ره(
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