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نصرالله پژمانفر، منتخب مردم مشهد در مجلس یازدهم در گفت‌وگو با »فرهیختگان«:

جامعه نباید تصور کند 
در مجلس یازدهم نزاع قدرت حاکم است

 جایگاه مجلس باید ارتقا 

یابد. ارتقای جایگاه مجلس 

هم به این صورت است که 

بتواند خودبه‌خود دقت داشته باشد و 

بدون نگاه به بیرون مسیر را طی کند. 

در همه سازمان‌ها نظارت وجود دارد. 

این‌طور نیست که یک نماینده از 

هرجهت مصونیت داشته باشد و 

هرکاری خواست انجام دهد. این 

نظارت متاسفانه در مجلس دهم وجود 

نداشت

راهبرد

زمــان زیــادی تــا آغــاز بــه‌کار مجلــس یازدهــم باقی‌نمانــده و آن‌طــور کــه از خبرهــا 

و شــنیده‌ها برمی‌آیــد منتخبــان ســخت در تلاشــند تــا زمــان باقی‌مانــده 

بگذراننــد.  صورت‌گرفتــه  گپ‌وگفت‌هــای  و  رایزنی‌هــا  کــردن  نهایــی  بــه  را 

رایزنی‌هایــی کــه بخشــی از آنهــا بــه برنامه‌هــا و دســتورکارهای اولویــت‌دار و 

رتق‌وفتــق امــور بروکراتیــک در مجلــس آتــی تعلــق دارد و بخــش دیگرشــان بــه 

طــور طبیعــی حول‌وحــوش انتخابــات مهــم هیات‌رئیســه و ریاســت مجلــس در 

جریــان اســت. در این‌بــاره بــا نصراللــه پژمانفــر، منتخب مــردم مشــهد در مجلس 

یازدهــم بــه گفت‌وگــو نشســتیم و آخریــن تحــولات در ایــن زمینــه را مــورد برســی 

ــوده و  ــس ب ــود در مجل ــازوکارهای موج ــد س ــخت منتق ــر س ــم. پژمانف ــرار دادی ق

قائــل بــه آن اســت کــه بســیاری از ناکارآمدی‌هــای مجلــس فعلــی ریشــه در ایــن 

ســازوکارهای معیــوب دارد. از ایــن رو بایــد در اقدامــی فــوری اصــاح برخــی 

آیین‌نامه‌هــا را در اولویــت قــرار داد و مانــع از آن شــد کــه روندهــای نادرســت 

ــتاب‌زده  ــات ش ــعارزدگی و اقدام ــه ش ــد. او هرگون ــه یاب ــان ادام ــته همچن گذش

ــا دولــت،  ــرای تعامــل ب ــد و معتقــد اســت ب ــا می‌دان ــرای مجلــس نوپ را آســیبی ب

بایــد نوعــی درایــت به‌خــرج داد و بــر ایــن اســاس نــه دولــت را در ســال پایانــی رهــا 

کــرد و نــه از روز اول اســتیضاح رئیس‌جمهــور را در دســتورکار قــرار داد. منتخــب 

مجلــس یازدهــم دربــاره انتخابــات ریاســت مجلــس نیــز معتقد اســت، بایــد بیش 

از هــر چیــز بــه شــاخصه‌های مقتضــی ایــن کرســی توجه داشــت. شــاخصه‌هایی 

کــه از قضــا توانمنــدی در حــوزه اجرایــی، شــهرت و رأی‌آوری صــرف، لابــی بیشــتر 

و ... جایــی در میــان آنهــا نــدارد. بــه اعتقــاد ایــن نماینــده ادوار مجلــس در 

انتخابــات هیات‌رئیســه نیــز ماننــد ســایر تصمیمــات پارلمانــی بایــد فرآینــد اقناع 

را مــورد توجــه قــرار داد و مراقبــت کــرد تــا ایــن فضــا در جامعــه ایجــاد نشــود کــه 

ــروری  ــن ض ــد. بنابرای ــم می‌گیرن ــدرت تصمی ــزاع ق ــد در ن ــدگان دوره جدی نماین

اســت نماینــدگان مراقبــت کننــد که متهــم بــه سیاســی‌کاری نشــوند و به عکس 

ــه مــردم نشــان دهنــد.  در کوتاه‌مــدت کارآمــدی مجلــس جدیــد را ب

متن این گفت‌وگو را در ادامه می‌خوانید.

ــکل  ــد ش ــس جدی ــه مجل ــبت ب ــه نس ــادی ک ــای زی ــه امیدواری‌ه ــه ب ــا توج ب
گرفتــه و انتظاراتــی کــه در محیــط نخبگانــی و اجتماعــی بــرای ایجــاد تحــول 
ــن  ــاره مهم‌تری ــما درب ــر ش ــود دارد، نظ ــس وج ــن مجل ــط ای ــور توس در کش

دســتورکارهای ایــن مجلــس چیســت؟
ــتقل  ــی مس ــا بررس ــت و ب ــارت اس ــذاری و نظ ــس قانونگ ــف مجل ــن وظای مهم‌تری
هرکــدام از اینهــا طبیعتــا هــم عملکــرد مجلــس دهــم روشــن خواهــد شــد و هــم 
ــه  ــعار، ک ــک ش ــه ی ــوع ن ــن موض ــرد. ای ــد ک ــه بای ــم چ ــس یازده ــرای مجل ــه ب اینک
ــد کــه مجلــس در راس امــور اســت. ایــن  ــود کــه امــام)ره( بیــان کردن واقعیتــی ب
ــس  ــه مجل ــرط اینک ــه ش ــم، ب ــت یابی ــه آن دس ــم ب ــه می‌توانی ــت ک ــی اس حقیقت
تــراز باشــد و بتوانــد وظایــف خــود را به‌درســتی انجــام دهــد.  متاســفانه مجلــس 
دهــم در هــر دو حــوزه نتوانســت بــه وظایــف خــود آن‌طــور کــه بایــد عمــل کــرده 
و اولویت‌هــای کشــور را در حــوزه قانونگــذاری لحــاظ کنــد. مجلــس بایــد بتوانــد 
به‌واســطه ارتبــاط نماینده‌هــا بــا بدنــه جامعــه مســائل مــردم را ببینــد. اگــر 
توانســت گــوش و چشــم بــرای جامعــه بــرای شــنیدن و دیــدن مســائل مــردم باشــد 
می‌توانــد کارآمــد باشــد و درســت عمــل کنــد. ارتبــاط بــا آحــاد مــردم نبایــد فقــط 
در زمــان انتخابــات باشــد، بلکــه در زمــان چهارســاله کاری هــم ایــن ارتبــاط بایــد 
ــردم را  ــائل م ــطه مس ــن واس ــه ای ــد ب ــس بای ــود. مجل ــظ ش ــی حف ــورت مویرگ به‌ص
دقیــق ببینــد و براســاس همــان موضوعــات و بــرای حل مســائل مــردم قانونگذاری 
کنــد.  ایــن اتفــاق در مجلــس دهــم نیفتــاد و مجلــس بــه مســائلی پرداخــت کــه 
اولویــت جامعــه نبــود. ایــن موجــب شــد کــه نتوانــد در قانونگــذاری جایــگاه خــود 
ــرد آن وارد  ــه عملک ــی ب ــکالات عمیق ــز اش ــارت نی ــوزه نظ ــد و در ح ــته باش را داش
ــود و نظارت‌هــای مجلــس هیــچ‌گاه به‌درســتی انجــام نشــد و اگــر هــم نظارتــی  ب
صــورت گرفــت و مســائلی دیــده شــد، ابزارهــای مجلــس نتوانســتند از ادامــه آن 
رونــد غلــط ممانعــت کننــد و بازدارندگــی داشــته باشــند. بــه بیــان دقیق‌تــر نهایتــا 
تذکــری داده و وزیــری اســتیضاح می‌شــد، امــا رونــد ادامــه داشــت. بیــش از 
10ســال اســت کــه ضعف‌هایــی کشــور را درگیــر کــرده و اوج آن در دولــت آقــای 
روحانــی بــوده اســت. تذکــرات متعــدد و کارت‌هــای زرد زیــادی بــه وزرای مختلــف 
داده شــده، امــا هیچ‌کــدام نتوانســت در سیاســت‌ها تغییــری ایجــاد کنــد و همــان 

مســیر ادامــه یافتــه اســت. 

   در مجلــس دهــم در خیلــی از مــوارد دســت‌ها بــرای اعمــال نظــارت 
ــد  لرزی

ایــن مســائل را بایــد در مجلــس یازدهــم حــل کنیــم. بــرای اینکــه بتوانیــم ایــن کار 
را انجــام دهیــم بایــد تغییراتــی در خــود آیین‌نامــه داخلــی مجلــس انجــام دهیــم و 
تغییراتــی را نیــز در رودربایســتی‌هایی کــه مانــع از پیگیــری در مجلــس می‌شــود، 
داشــته باشــیم. گاهــی نماینــده‌ای موضوعــی را پیگیــری می‌کنــد، امــا نمی‌توانــد 
ــود.  ــم می‌ش ــی مته ــار سیاس ــه رفت ــده ب ــن نماین ــا ای ــون بعض ــد، چ ــه ده ادام
ــش را  ــه جلوی ــرای اینک ــی ب ــد، ول ــام می‌ده ــود را انج ــی خ ــه نظارت ــده وظیف نماین
بگیرنــد، او را بــه سیاســی‌کاری متهــم می‌کننــد. بــا ایــن هــدف کــه نظــارت شــکل 
نگیــرد و نماینــده‌ای کــه پیگیــر موضــوع اســت پشــیمان شــود. گاهــی در مجلــس  
شــاهد یک‌ســری لشکرکشــی‌های سیاســی هســتیم کــه عمومــا نشــات‌گرفته از 
ــاق  ــن اتف ــده و ای ــم در آن وارد ش ــس ه ــوده و مجل ــس ب ــرون مجل ــای بی جریان‌ه
منجــر شــده پــروژه‌ای به‌خصــوص متوقــف شــود. ایــن معضــات را بایــد در مجلــس 
یازدهــم حــل کنیــم. مجلــس ماننــد پلیســی اســت کــه وقتــی متخلفــی را جریمــه 
ــود، درحالی‌کــه او وظیفــه خــود را  می‌کنــد، می‌گوینــد ایــن پلیــس بی‌انصــاف ب
انجــام می‌دهــد. برخــورد پلیــس بــا متخلــف وظیفــه اســت. اگــر پلیــس را متهــم 
ــد و ایــن  ــا تخلــف را پرهزینــه کرده‌ای ــا راســت اســت برخــورد ب ــد کــه چــپ ی کردی
ــرد و از  ــض بب ــه قب ــت ب ــد دس ــه می‌خواه ــی ک ــد پلیس ــه بع ــود دفع ــث می‌ش باع
ایــن ابــزار نظارتــی اســتفاده کنــد تــا مانــع از ارتــکاب جــرم شــود، دســتش بلــرزد. 
ــن  ــع و گفت ــرای دادن رای قاط ــت‌ها ب ــوارد دس ــی از م ــم در خیل ــس ده در مجل

حــرف درســت لرزیــد. 

   وضع امروز مجلس دهم تصادفی نیست 
بــرای عمــل بــه وظایفــی کــه خــود شــما هــم بــه بخشــی از آنهــا اشــاره کردیــد، 

چــه چالش‌هــا و موانعــی وجــود دارد و بــرای رفــع آنهــا چــه بایــد کــرد؟
ــان و  ــت. جری ــوده اس ــی نب ــیده تصادف ــه رس ــن نقط ــه ای ــم ب ــس ده ــه مجل اینک
ــت.  ــانده اس ــا رس ــه اینج ــته و کار را ب ــه داش ــال ادام ــه سالیان‌س ــوده ک ــدی ب فرآین
بعضــی آیین‌نامه‌هــای مجلــس زمینــه ناکارآمــد شــدن آن را فراهــم آورده‌انــد و 
ایــن حاصــل تصــادف نیســت. جریانــی مجلــس را بــه ایــن ســمت بــرد و ایــن نــگاه 
ــوب  ــا مص ــیون آیین‌نامه‌ه ــنهادی در کمیس ــای پیش ــب آیین‌نامه‌ه ــود را در قال خ
کــرد و بــا منطق‌تراشــی بــرای آنهــا بســتر قانونــی بــرای ایــن موضــوع فراهــم آورد.  
ــم و  ــد، دربیفتی ــاد کن ــی را ایج ــن فضای ــته چنی ــه توانس ــه‌ای ک ــا پروس ــد ب ــس بای پ
همــه ایــن جریانــات را به‌هــم بزنیــم تــا بتوانیــم بــه نقطــه مطلــوب برســیم. مجلــس 
یازدهــم در ایــن زمینــه کار ســختی دارد، چــون می‌خواهــد ســاختار خــود را اصــاح 
کنــد؛ از یــک ســو بایــد مراقبــت کنــد کــه متهــم بــه سیاســی‌کاری نشــود و از دیگــر 
ســو بایــد بتوانــد وظایــف خــود را پیــش ببــرد و در کوتاه‌مــدت کارآمــدی خــود را بــه 
مــردم نشــان دهــد. زمــان زیــاد نیســت و مــردم انتظــار دارنــد از 7خــرداد کــه مجلس 
یازدهــم شــروع می‌شــود، بــه فاصلــه کوتاهــی اثــر اقدامــات و تصمیمــات آن را در 

زندگــی خــود ببیننــد. 

   نمایندگان از شعارزدگی و اقدامات شتاب‌زده پرهیز کنند
جامعــه بــه ترکیبــی کــه در مجلــس جدیــد حضــور دارد به‌صــورت یــک 
ــد  ــه منتق ــد ک ــی می‌دان ــوع جریان ــد و آن را درمجم ــگاه می‌کن ــد ن کل واح
ســازوکارهای حاکــم بــر دســتگاه اجرایــی اســت. بــه بیــان دقیق‌تــر جامعــه 
درون‌جناحــی  مرزبندی‌هــای  و  جزئــی  دســته‌بندی‌های  بــه  چنــدان 
توجهــی نــدارد و نماینــدگان مجلــس یازدهــم را منتســب بــه جریانــی 
ــم  ــت ده ــای دول ــت‌ها و جهت‌گیری‌ه ــل سیاس ــه مقاب ــه در نقط ــد ک می‌دان
و یازدهــم اســت. بــا درنظــر داشــتن ایــن نــوع نــگاه جامعــه بــه مجلــس، فکــر 
ــس  ــه مجل ــت و هیات‌رئیس ــرای ریاس ــالا ب ــه احتم ــی ک ــد رقابت‌های می‌کنی

ــود؟ ــد ب ــکل خواه ــه ش ــه چ ــت، ب ــد گرف ــکل خواه ش
البتــه بایــد در ایــن مســاله مراقبــت شــود، یعنــی اینکــه بخواهیــم مجلــس و دولــت 
ــی  ــیر غلط ــن مس ــر م ــه نظ ــم ب ــان دهی ــم نش ــل ه ــاوت و درمقاب ــب متف را دوقط
ــا و  ــه از اظهارنظر‌ه ــور ک ــز آن‌ط ــت نی ــا دول ــوی ب ــات هم‌س ــا جریان ــت، اتفاق اس
ــس  ــت و مجل ــن دول ــکاف بی ــه ش ــر ب ــه منج ــاری ک ــد، از رفت ــان برمی‌آی بحث‌هایش
شــود و ایــن دو در مقابــل هــم صف‌بنــدی کننــد، اســتقبال می‌کننــد. به‌هرحــال از 
نــگاه آنهــا دولــت در ســال پایانــی اســت و بــه ایــن واســطه می‌توانــد مظلوم‌نمایــی 
کنــد و بگویــد مــا می‌خواســتیم مشــکلات مــردم را حــل کنیــم، امــا مجلــس اجــازه 
نــداد. بایــد مراقبــت کنیــم و درعیــن عمــل بــه وظایــف نظارتــی خــود نگذاریــم از این 
موضــوع یــک تلقــی سیاســی بــه جامعــه القــا شــود. یــک جراحــی نیــاز بــه مراقبــت 
دارد، ایــن عمــل لازم اســت، امــا نبایــد بــه شــکلی باشــد کــه منجــر بــه آســیب بالاتــر 

در جامعــه شــود. 

   نبایــد ایــن تصــور ایجــاد شــود کــه مجلــس یازدهــم نیــز می‌خواهــد 
سیاســی‌کاری کنــد 

مجلــس بایــد چنــد مــورد را مدنظــر داشــته باشــد. نماینــدگان واقعــا بایــد از 
شــعارزدگی و فضاهــای شــتاب‌زده پرهیــز کننــد. اینکــه برخــی یک‌ســری وعده‌هــا 
ــر  ــا امکان‌پذی ــردن آنه ــی ک ــه عملیات ــد ک ــان می‌کنن ــی را بی ــد و حرف‌های می‌دهن
ــی  ــاد عموم ــت، اعتم ــر نیس ــی امکان‌پذی ــی کوتاه ــازه زمان ــل در ب ــت و حداق نیس
ــات  ــی موضوع ــم برخ ــم و بدانی ــم کنی ــاخت‌ها را فراه ــد زیرس ــود. بای ــلب می‌ش س
زمانبــر اســت. مجلــس همچنیــن بایــد به‌گونــه‌ای عمــل کنــد کــه زمینه‌ســاز ایــن 
ــد.  ــی‌کاری کنن ــد سیاس ــز می‌خواهن ــد نی ــدگان دوره جدی ــه نماین ــود ک ــور نش تص
درصــورت رفتــن فضــا بــه ایــن ســمت مجلــس از وظایــف قانونــی خــود می‌مانــد و 

ایــن یــک آســیب جــدی اســت. 

   رئیس دهم مجلس شأنی متفاوت برای خود قائل بود 
آیین‌نامــه  آیین‌نامــه ضــروری اســت و مــا مــوارد زیــادی داریــم کــه  اصــاح 
ــس  ــه مجل ــت و هیات‌رئیس ــر مدیری ــت. درحال‌حاض ــرده اس ــاد ک ــکالاتی را ایج اش
نقــش بســیار بالایــی در مناســبات و ســازوکارها دارنــد و آیین‌نامــه اختیــارات 
غیرقابــل دفاعــی را بــرای رئیــس مجلــس پیش‌بینــی کــرده کــه بایــد اصلاحاتــی در 
آن اعمــال شــود. رئیــس مجلــس بایــد خــود را ســخنگوی مجلــس بدانــد؛ یکــی از 
اشــکالات در مجلــس دهــم ایــن بــود کــه رئیــس مجلــس رابطــه خــود بــا نماینده‌هــا 
را رابطــه‌ای مســتقل می‌دانســت و قائــل بــه آن بــود کــه رئیــس مجلــس شــأنی دارد 
ــل  ــس عم ــرات مجل ــه نظ ــگاه ب ــدون ن ــد ب ــد می‌توان ــرکت می‌کن ــی ش ــر جای و دره
‌کنــد. بنــده مکــرر ایــن مســاله را بــه آقــای لاریجانــی گوشــزد کــرده‌ام کــه وقتــی در 
مجلــس ســه‌بار موضــوع تشــکیل وزارت بازرگانــی را مطــرح می‌کنیــد و نماینــدگان 
رای منفــی می‌دهنــد، وقتــی بــه جلســه ســران ســه‌ قــوه رفتیــد و گفتیــد مــن موافــق 
هســتم درواقــع بــه ایــن جایــگاه ظلــم کردیــد. در بحــث بنزیــن وقتــی نماینــدگان 
چندبــار بــا موضــوع افزایــش قیمــت مخالفــت کردنــد ایشــان بــه جلســه ســران قــوا 

رفتنــد و نظــر موافــق دادنــد. ایــن درواقــع برخــاف آن نقــش ســخنگویی بــود. 

   توانمندی فرد در حوزه اجرا الزاما به‌منزله رئیس مناسب بودن 
برای مجلس نیست

بــه لــزوم پرهیــز از ایجــاد تلقــی سیاســی‌کاری توســط مجلــس اشــاره کردیــد. 
ــت و  ــان اس ــس در جری ــت مجل ــر ریاس ــر س ــا ب ــن روزه ــه ای ــی را ک رقابت‌های
نشــانه‌های آن نیــز در رســانه‌ها دیــده می‌شــود، چطــور می‌بینیــد؟ ایــن 
رقابت‌هــا نمی‌توانــد زمینه‌ســاز شــکل‌گیری چنیــن تصویــری در جامعــه 

ــود؟ ش
ــود را  ــای خ ــراد دیدگاه‌ه ــه اف ــت ک ــول و لازم اس ــا قابل‌قب ــن رقابت‌ه ــطحی از ای س
مطــرح کننــد. نظــر مــن ایــن اســت کــه هرکســی واقعــا در ایــن موضــوع بــه ایــن 
ــه  ــود را عرض ــود، خ ــده‌دار ش ــس را عه ــت مجل ــد ریاس ــه می‌توان ــیده ک ــه رس نتیج
کنــد و دیدگاه‌هــا و برنامه‌هایــش را بــه ســمع‌ونظر نماینــدگان برســاند. منتهــا بایــد 
ــا  بــه دو موضــوع دقــت داشــته باشــیم؛ یکــی شــاخص‌هایی اســت کــه دررابطــه ب
رئیــس شــدن وجــود دارد. به‌عنــوان نمونــه شــاخص‌های حــوزه اجرایــی بــرای 
مجلــس متفــاوت اســت و اینکــه فــردی مدیــر اجرایــی توانمنــدی باشــد، الزامــا بــه 
معنــی آن نیســت کــه او رئیــس مناســبی بــرای مجلــس هــم خواهــد بــود. مجلــس 
شــاخص‌های خــود را دارد و بایــد بــه شــاخص‌ها توجــه کنیــم. مســاله دوم فرآینــد 
رســیدن بــه ریاســت اســت. گاهــی ایــن فرآیندهــا پوپولیســتی و نامناســب اســت؛ 
مثــل همــان جریانــی کــه در برخــی مقاطــع داشــتیم کــه بــه‌زور دســت افــراد را در 

ــد.  ــت می‌گرفتن ــی بیع ــرای کس ــور ب ــتند و این‌ط ــی می‌گذاش ــت کس دس

   تلفــن بیشــتر زدن و ارتبــاط بیشــتر گرفتــن، مــاک مناســبی بــرای تعیین 
ریاســت مجلس نیســت

موضــوع دوم ایــن اســت کــه چطــور بــه ایــن آدم برســیم. آیــا هرکســی بیشــتر تلفــن 
زد و هرکســی توانســت ارتباطــات اینچنینــی برقــرار کنــد بــرای ریاســت مناســب‌تر 
اســت یــا فرآینــد دیگــری را بایــد در ارتبــاط بــا ایــن موضــوع بررســی کنیــم؟ بــه نظرم 
ــوند  ــد ش ــن فرآین ــد وارد ای ــه می‌خواهن ــانی ک ــه کس ــل دارد. هم ــای تام ــی ج خیل
بایــد ایــن دوموضــوع را مــورد توجــه قــرار دهنــد. بایــد بــر ســر شــاخص‌ها بــه اجمــاع 
برســیم و همــه بگوینــد رئیــس مجلــس تــراز بایــد ایــن شــاخص‌ها را داشــته باشــد 
ــاش  ــود ت ــتان خ ــا دوس ــا ب ــم. م ــی کنی ــه آن را بررس ــیدن ب ــد رس ــه فرآین و در ادام
می‌کنیــم شــاخص‌ها را ببینیــم و هرکســی هــم هــر حرفــی داشــته باشــد، دعــوت 

ــر ایــن شــاخص‌ها عرضــه کنــد.  ــا خــود را مبتنی‌ب کردیــم ت

   تنها شاخص برای انتخاب ریاست مجلس شهرت و رای‌آوری نیست
الان شاخص‌ها برای انتخاب رئیس مجلس احصا شده است؟

ــا  ــاط ب ــت. در ارتب ــده اس ــام ش ــوص انج ــن خص ــوطی در ای ــای مبس ــه، بحث‌ه بل

ایــن موضــوع مقام‌معظم‌رهبــری و حضــرت امــام فرمایشــاتی را بیــان کرده‌انــد 
کــه کلیــات ایــن موضــوع را روشــن می‌کنــد. بخشــی از شــاخص‌ها هــم برگرفتــه از 
یک‌ســری تجربیــات دوســتانی اســت کــه چندیــن دوره در مجلــس حضور داشــتند. 
یــک نکتــه دیگــر در شــاخص‌ها کــه بایــد بــه آن توجــه کــرد، رای‌آوری اســت و کســی 

بایــد مطــرح شــود کــه رای‌آوری هــم داشــته باشــد. 

   نباید این تصور در جامعه ایجاد شود که ما در نزاع قدرت هستیم
 بــه نظــر می‌رســد در شــرایطی کــه ترکیــب مجلــس یازدهــم بــه کلــی تغییــر 
کــرده، اگــر رقابت‌هــا بــر ســر ریاســت مجلــس بــه چالــش تبدیــل شــود جامعــه 
آن را به‌مثابــه یــک جنــگ قــدرت می‌بینــد و موضــوع را این‌گونــه فهــم 
می‌کنــد کــه در ایــن مجلــس هــم آش همــان آش اســت و کاســه همــان کاســه 
ــه‌  ــد و دغدغ ــا را برون ــان قبلی‌ه ــا راه هم ــد ت ــم آمده‌ان ــد ه ــدگان جدی و نماین
کارآمــد کــردن مجلس و رســیدگی بــه درد جامعــه را ندارنــد. این گــزاره را چقدر 

قریــن واقعیــت می‌بینیــد؟
ایــن حــرف را در کلیــات درســت می‌بینــم ولیکــن بایــد در جزئیــات دقــت کــرد. برخی 
خــود را وحــدت می‌خواندنــد و می‌گوینــد هرکســی اطــراف مــا نیامــد و بــا مــا ملحــق 
نشــد وحدت‌شــکن اســت. مــا بــا اینکــه کســی خــود را شــاخص قــرار دهــد و ببــرد 
و بــدوزد و قبــا را بــه تــن خــود بکنــد و بگویــد هرکســی بــا مــن نیایــد وحدت‌شــکن 
ــت.  ــی اس ــک کار جمع ــس ی ــم. مجل ــط می‌دانی ــه را غل ــن روی ــم و ای ــت، مخالفی اس
مجلــس اگــر بخواهــد تصمیمــی بگیــرد بایــد نصــف به‌عــاوه یــک و گاهــی دوســوم 
به‌عــاوه یــک موافــق باشــند. بنابرایــن در ایــن مســیر بایــد بــه اقنــاع کــردن توجــه 
داشــته باشــیم. بایــد مراقبــت کنیــم ایــن فضــا در جامعــه ایجــاد نشــود کــه در فضای 
نــزاع قــدرت تصمیــم می‌گیریــم.  تصمیــم اول مجلــس خیلــی مهم اســت. مخصوصا 
ــی روی  ــه هرکس ــت ک ــه‌ای اس ــود دارد و روال در آن به‌گون ــه وج ــرایطی ک ــن ش ــا ای ب
ــه اصلاحــات آیین‌نامــه‌ای و فرآینــدی نباشــد ایــن  ایــن صندلــی بنشــیند و قائــل ب
مســیر ماننــد رودخانــه‌ای اســت کــه مــی‌رود و او را هــم بــا خــود می‌بــرد. بایــد فــردی 
بــر ایــن کرســی بنشــیند کــه مصمــم باشــد روال‌هــای غلــط ســابق را تغییــر دهــد، نه 
کســی کــه تاکیــد داشــته باشــد در ایــن فرصــت بــر همــان جایــگاه قبلــی بنشــیند. 

   رئیس مجلس باید اراده تغییر مناسبات غلط گذشته را داشته باشد
مــا در ایــن آیین‌نامــه و در ایــن فرآیند‌هــا نتوانســتیم کار کنیــم و یــک مجلــس 
ناکارآمــد موجــب نارضایتــی مــردم شــد. بنابرایــن بایــد کســی کــه در ایــن موقعیــت 
ــن  ــه تامی ــت ک ــن اس ــدت در ای ــد. وح ــته باش ــن اراد‌ه‌ای داش ــرد چنی ــرار می‌گی ق
خواســته مــردم صــورت گیــرد والا وحــدت بالــذات اصالتــی نــدارد. اگــر وحــدت مــا 
موجــب ایــن شــد کــه خواســته مــردم بیشــتر تامیــن شــود و رضایتمنــدی مــردم بــه 

نظــام بالاتــر رود، طبیعتــا موفــق بودیــم. 

مصــادف شــدن ســال اول کاری مجلــس یازدهــم– بــا توجــه بــه تغییراتــی کــه 
در ترکیــب آن رخ داده- بــا ســال پایانــی دولــت روحانــی حساســیت‌‌ها دربــاره 
عملکــرد آن را تــا حــد زیــادی افزایــش داده. در چنیــن شــرایطی اگــر مجلــس 
بتوانــد کارآمــدی قابل‌قبولــی را از خــود بــه تصویــر بکشــد، می‌توانــد زمینــه‌ 
تغییــر ریــل دســتگاه مدیریتــی و اجرایــی کشــور در 1400 را هــم فراهــم آورد. 
از نظــر شــما اکنــون مســاله جامعــه ایــن اســت کــه چــه کســی رئیس‌مجلــس 

شــود یــا بیشــتر میــزان کارآمــدی مجلــس موردتوجــه مــردم اســت؟ 
ــور  ــن به‌ط ــش از ای ــم. پی ــد می‌کن ــاخص‌‌ها تاکی ــه ش ــه ب ــزوم توج ــر ل ــم ب ــاز ه ــن ب م
مثــال شــاخص‌‌ها ایــن بــود کــه فلانــی لابــی بیشــتری داشــته و تیــم قوی‌تــری در 
ارتبــاط بــا ایــن موضــوع تشــکیل داده اســت. فلانــی توانســت بــا وعده‌‌هایــی کــه داده، 
نماینده‌‌هــای اســتان‌‌ها را به‌ســمت خــود جــذب کنــد و... . ایــن فرآینــدی بــود کــه 
تاکنــون داشــتیم و نتیجــه آن انتخــاب رئیســی ‌شــد کــه در پایــان کار او وضعیــت کنونــی 
ــاخص‌‌های  ــال ش ــم و دنب ــم بزنی ــاخص‌‌ها را به‌ه ــن ش ــد ای ــاهدیم. بای ــس ش را در مجل
درســت برویــم و از ایــن شــاخص‌ها، فــردی دربیایــد کــه بتوانــد مســائل مــردم را حــل کند. 

   اگــر ســازوکار‌های کنونــی مجلــس تغییــر نکنــد، ایــن مجلــس ناکارآمد‌تــر 
از دوره‌‌هــای قبلــی می‌شــود

همچنیــن بایــد فرآینــد را در ارتبــاط بــا ایــن موضوع شــفاف بیــان کنیم. چــون فضای 
گذشــته مجلــس تغییــر کــرده و اصلاحــات ســاختاری صــورت می‌گیــرد، انتظــارات 
مــردم افزایــش خواهــد یافــت. روزی رئیس‌مجلــس اقدامــی می‌کــرد و کســی حرفــی 
نمــی‌زد، مــردم امــروز بایــد خاطرجمــع باشــند، مجلــس چشــم‌‌های تیزبینــی دارد که 
اگــر خطایــی صــورت گرفــت، ممکــن اســت فریاد‌هــای زیــادی درمقابــل آن خطا‌هــا 
بلنــد شــود.  اتفاقــا ایــن مجلــس از نظــر مــن مجلــس بانشــاطی اســت. مــن بــه غیــر 
از اینکــه هشــت ســال به‌عنــوان نماینــده در مجلــس حضــور داشــتم، تجربــه زیــادی 
هــم در حــوزه فعالیت‌‌هــای پارلمانــی دارم. اگــر مــا نتوانیــم ایــن وضعیــت موجــود در 
مجلــس را به‌هــم بزنیــم، مطمئــن باشــید ایــن مجلــس هماننــد مجلس‌‌هــای قبــل و 
بلکــه به‌مراتــب ناکارآمدتــر خواهــد بــود. چــون شــرایط در مجلــس دهــم از زمانــی که 
شــروع بــه‌کار کــرد تــا امــروز کــه در پایــان راه اســت، نســبتا عــادی بــود. امــا امــروز که 

شــرایط جامعــه اضطــراری اســت، جدیــت بیشــتری می‌طلبــد. 

   وزرا به‌جای حل مسائل در کمیسیون‌‌ها با هیات‌رئیسه می‌بندند
ــرح  ــدی مط ــورت ج ــی به‌ص ــن نگران ــم! ای ــود را نگرفت ــوال خ ــخ س ــن پاس  م
ــم  ــم ه ــس یازده ــه در مجل ــور ک ــن تص ــن ای ــکل گرفت ــض ش ــه به‌مح ــت ک اس
دعــوا بــر ســر قــدرت اســت، شــعار کارآمــدی کــه ایــن مجلــس بــا مطــرح کــردن 
ــن  ــه همی ــود و ب ــر ش ــر باورناپذی ــه و دیگ ــیه رفت ــه حاش ــد، ب ــر کار آم ــر س آن ب
ــن از  ــد. م ــاق نیفت ــده اتف ــال آین ــز در س ــاره نی ــل مورداش ــر ری ــطه تغیی واس
گفته‌‌هــای شــما این‌طــور برداشــت کــردم کــه شــما مقولــه ریاســت‎مجلس را 
نیــز‌ بخشــی از صورت‎مســاله کارآمــدی می‌بینیــد. بــا ایــن وصــف، چــه بایــد 
ــن  ــرار گرفت ــعاع ق ــث تحت‎ش ــت‌‎مجلس باع ــر ریاس ــر س ــت ب ــه رقاب ــرد ک ک

ــود؟  ــدی آن نش کارآم
بله، برداشــت شــما درســت اســت. بــرای رئیس‌مجلــس نباید ‌شــأن و منزلــت متفاوتی 
قائــل باشــیم. توجــه داشــته باشــیدکه غیــر از ایــن موضــوع کمیســیون‌‌های مــا بایــد 
فعــال باشــند. امــروز کمیســیون‌‌های مــا چقــدر در ارتبــاط بــا حــل مســائل کشــوری 
ــای  ــیون‌‌ها و اعض ــای کمیس ــا روس ــائل را ب ــه مس ــای اینک ــد؟ وزرا به‌ج ــش دارن نق
کمیســیون‌‌ها مطــرح کننــد، بــا هیات‌رئیســه می‌بندنــد و کار تمــام می‌شــود. 
یعنــی مــوارد زیــادی داشــتیم کــه وزیــر چهــار ســاعت در جمــع هیات‌رئیســه حضــور 
ــر  ــی را داده. آن وزی ــازات و امضا‌های ــا و امتی ــرده و وعده‌‌ه ــی ک ــا لاب ــا آنه ــه و ب یافت
ــد  ــت. می‌گوین ــا نیس ــه نماینده‌‌ه ــخگویی ب ــال پاس ــرایطی دنب ــن ش ــر در چنی دیگ
»شــاه را ببیــن و ده را بچــاپ!« ایــن کار را کردنــد. الان در ارتبــاط بــا ایــن مســاله نبایــد 
اجــازه بدهیــم کــه مجــددا چنیــن اتفاقــی رخ بدهــد و چنیــن روالــی حاکــم شــود. 
وزیــر بایــد مســاله را بــا آن کســانی مطــرح کند کــه متخصــص و عضو کمیســیون ویژه 
مرتبــط بــا ایــن موضــوع هســتند. بــه بیــان دقیق‌تــر، وزرایــی کــه مســائل خــود را بــا 
کدخــدا و اطرافیــان کدخــدا می‌بســتند، از امــروز بایــد بــا اعضــای کمیســیون‌‌ها و 
کارشناســان کمیســیون‌‌ها کــه مــردم را نمایندگــی می‌کننــد، مســائل را حــل کننــد 

تــا مســیر به‌نحــو اصولــی در مجلــس درســت شــود. 

ــن الان  ــه از همی ــود ک ــرح می‌ش ــی مط ــای سیاس ــی محیط‌‌ه ــی در برخ نگاه
جریانــی می‌خواهــد در پشــت‌صحنه بــرای تحــولات داخــل مجلــس تصمیــم 

بگیــرد. ایــن نــگاه را چطــور ارزیابــی می‌کنیــد؟ 
ایــن موضــوع خیلــی وجــود داشــته اســت. توصیه‌‌هــا بــه مجلــس زیــاد می‌شــود و بــه 
نظــر مــن بد نیســت. خیلــی از افــراد دلســوز هســتند، نقطه‌نظراتــی دارند و مســائلی 
را بیــان می‌کننــد، حرف‌‌هــای کارشناســی‌ای را بیــان می‌کننــد و مصلحت‌‌هایــی را 
می‌بیننــد. ایــن مســاله تــا اینجــا خــوب اســت، امــا اگــر مجلــس خــود را ملــزم بدانــد 
بــه اینکــه فــان توصیــه‌ای کــه از بیــرون شــده، چــه از دولــت و چــه جــای دیگــری، 
چــون او توصیــه کــرده پــس مــا مســاله را پیگیــری کنیــم و این‌طــور تمــام کنیــم، غلط 
اســت. مــا شــعار »فبشــر عبــادی الذیــن یســتمعون القــول« را شــعار قــرآن می‌بینیم و 

بایــد مجلــس به‌ســمت »فیتبعــون الاحســنه« بــرود. 

ــد،  ــم را اداره می‌کنن ــس یازده ــرون مجل ــی از بی ــه برخ ــزاره را ک ــن گ    ای
ــدارم ــول ن قب

ــک  ــرون ی ــس از بی ــردن مجل ــث اداره ک ــت و بح ــاندن اس ــاوره رس ــث مش بح
ــر.  ــث دیگ بح

مــا بــا ایــن مخالف هســتیم که کســی بگویــد می‌خواهنــد مجلــس را از بیــرون اداره 
 . کنند

 این نگاه را قبول ندارید؟ 
قطعا قبول ندارم. قبلا این اتفاق رخ می‌داد. 

منظور برای مجلس آتی است. 
بــرای مجلــس آتــی هــم بایــد صبــر کنیــم. در مجلس‌‌‌هــای قبــل چنیــن بــود کــه 
نماینده‌‌هــا بــه ایــن رســیده بودنــد، فــان موضــوع مثــا در حــوزه فضــای مجــازی 
یــا در موضــوع راه ایــن مشــکلات وجــود دارد و بایــد فــان کار را بکننــد. یــا مثــا در 
ارتبــاط بــا مســاله وظایــف قانونــی کــه درخصــوص مســکن مهــر وجــود دارد، وزیــر را 
می‌آوردنــد و می‌خواســتند ســوال بکننــد، امــا وزیــر بــه انــداز‌ه‌ای کــه می‌خواســت 
ــد  ــل کن ــائل را حل‎وفص ــد و مس ــت کن ــیون صحب ــای کمیس ــیون و اعض ــا کمیس ب
ــا  ــت و ب ــود، می‌رف ــل ش ــکل ح ــا مش ــد ت ــام ده ــی انج ــد و عملیات ــا را بده و قول‌‌ه
ــد،  ــل کن ــاله را ح ــه مس ــای اینک ــم به‌ج ــه ه ــت. هیات‌رئیس ــه می‌بس هیات‌رئیس
فــان نماینــد‌ه‌ای را کــه پــای طــرح ســوال یــا اســتیضاح و... را امضــا کــرده بــود، بــه 

بهانــه‌ای منصــرف می‌کــرد. ایــن فســاد در مجلــس اســت. 

  برخی در ذهن خود مسئولیت‌های مجلس یازدهم را تقسیم کرده‎اند
محمــود  نزدیــکان  و  دوســتان  از  عمدتــا  کــه  دارد  وجــود  نگاهــی  الان   
احمدی‌نــژاد مطــرح می‌شــود و قائــل بــه آن اســت کــه اصولگرایــان تــا 
ــم  ــا ه ــز را ب ــرون همه‌چی ــته‌اند و از بی ــم بس ــیون‌‌ها را ه ــخنگویان کمیس س

این‌بــاره چیســت؟  نظــر شــما در  توافــق کرده‌انــد. 
برخــی افــراد بــرای خــود چنیــن برنامه‌ریزی‌‌هایــی کرده‌انــد و بــه همیــن دلیــل 
ــا همــان روش غلــط گذشــته کار را جلــو ببرنــد و وعده‌‌هایــی  تــاش می‌کننــد ب
را داده‌انــد. مــن ایــن را نفــی نمی‌کنــم کــه مثــا توافــق کرده‌انــد فلانــی 
نایب‌رئیــس اســت، فلانــی رئیــس کمیســیون اســت، فلانــی ســخنگو اســت و... 
ــاهد  ــس را ش ــدی مجل ــای آن کارآم ــه در انته ــت ک ــی اس ــیر غلط ــن مس ــا ای ام

ــود.  نخواهیــم ب
ــد آن  ــه بای ــت ک ــیری اس ــان مس ــت و هم ــته اس ــس گذش ــه مجل ــان روی ــن هم ای
ــد.  ــاق بیفت ــن اتف ــم ای ــازه ندهی ــه اج ــت ک ــن اس ــا همی ــاش م ــم. ت ــم بزنی را به‌ه
ــن  ــه ای ــن ب ــد، ت ــس می‌آین ــروز در مجل ــه ام ــدی ک ــای جدی ــتم نیرو‌ه ــدوار هس امی
شــکل مســائل ندهنــد و بداننــد ایــن تصمیــم اولــی کــه می‌گیرنــد و در ایــن بازی‌‌هــا 
بــدون دقــت ورود پیــدا می‌کننــد، خطرنــاک اســت و بنــای غلطــی اســت کــه باعــث 

ــد کاری انجــام دهــد.  می‌شــود مجلــس در چهــار ســال بعــد هــم نتوان

پــس معتقــد هســتید کــه چیــزی از بیــرون مجلــس اتفــاق نمی‌افتــد و اگــر هم 
هســت، در ذهــن و برنامه‌‌هــای برخــی منتخبــان اســت؟ 

بله، برخی منتخبان این کار را انجام می‌دهند. 

یکــی از نگرانی‌‌هایــی کــه به‌واســطه عملکــرد ضعیــف مجلــس دهــم در 
ــار  ــه در کن ــی ک ــت. اتفاق ــس اس ــدی مجل ــاله کارآم ــد، مس ــد آم ــه پدی جامع
ــع  ــرایط قط ــود ش ــا از بهب ــد خیلی‌‌ه ــث ش ــت، باع ــرد دول ــی از عملک نارضایت
امیــد کننــد و قیــد شــرکت در انتخابــات دوم اســفند را بزننــد. فکــر می‌کنیــد 
مجلــس یازدهــم چطــور می‌توانــد باعــث ایجــاد تغییــرات ملمــوس در جهــت 
ــر از آن  ــار دیگ ــردم ب ــه م ــه‎ای ک ــود، به‌گون ــردم ش ــی م ــت زندگ ــود وضعی بهب
قطــع امیــد نکننــد و چهــار ســال دیگــر بــه همیــن واســطه شــاهد مشــارکت 

ــیم؟  ــدی نباش 40درص
مجلــس نمی‌توانــد کار‌هــا را در طــول هــم قــرار دهــد. اینکــه بگویــد مــن ایــن کار را 
می‌کنــم و بعــد آن یکــی را انجــام می‌دهــم، قابل‌قبــول نیســت. مجلــس بایــد بــرای 
همــه امــور برنامــه‌ داشــته باشــد. آن چیــزی کــه می‌توانــد اعتمــاد مــردم را بازگرداند، 
ــد  ــتند و بای ــف هس ــدری ضعی ــا ق ــی م ــتگاه‌‌های نظارت ــت. دس ــارت اس ــاله نظ مس
کارآمدتــر شــوند. دیــوان محاســبات، ســازمان بازرســی و باقــی دســتگاه‌‌ها کــه در 
حــوزه نظــارت کمــک می‌کننــد بایــد به‌طــور جــدی ورود کننــد و از فســادی کــه در 
جامعــه مــا شــکل می‌گیــرد و به‌ســمتی مــی‌رود کــه ایــن فســاد سیســتمی شــود، 
ممانعــت به‌عمــل آورنــد. مــن فســاد سیســتمی را قبــول نــدارم، امــا ایــن سراشــیبی 
به‌ســمتی مــی‌رود کــه اگــر جلــوی آن را نگیریــم، ایــن خطــر وجــود دارد کــه فســاد 
ــد.  ــان ده ــا نش ــود را در اینج ــد خ ــس بای ــن مجل ــرد. بنابرای ــکل گی ــتمی ش سیس
مجلــس اگــر از ابزار‌هــای نظارتــی خــود و از همــه کســانی کــه می‌تواننــد در ایــن 
ارتبــاط کمــک کننــد، کمــک بگیــرد، بــه نظــر مــن می‌توانــد در کوتاه‌مــدت امیــد 
را بــه جامعــه بازگردانــد. یعنــی ایــن حــس شــود کــه مجلــس مفســدان را یقه‌گیــری 
ــورد  ــد، برخ ــاد می‌کنن ــائلی را ایج ــد و مس ــی می‌کنن ــه لاب ــی ک ــا جریانات ــد، ب کن
خواهــد کــرد، یــک برخــورد آموزنــده کــه ‌انگیــزه را در مرتکبــان جــرم کاهــش دهــد. 
اگــر توانســت، بــه کمــک دســتگاه قضایــی ایــن کار را انجــام دهــد و برخــورد دقیقــی 

در ایــن موضــوع داشــته باشــد. 

   تقویت بعد نظارتی مجلس اعتماد مردم را احیا می‌کند
ایــن احتیــاج جامعــه اســت. درمقابــل مجــرم یــا مجــازات نداریــم یــا اگــر مجازاتــی 
داریــم، آنقــدر ایــن مجــازات بی‌انــدازه و کــم و غیرقابل‌دفــاع اســت کــه بــرای 
مرتکبــان جــرم بازدارندگــی نــدارد. اولیــن انتظــار مــردم ایــن اســت کــه نماینده‌‌ها در 
این‌بــاره اقــدام کننــد. درواقــع ایــن می‌توانــد نقطــه‌ای باشــد بــرای اینکــه مــردم در 
کوتاه‌مــدت امیــدوار شــوند، البتــه در کنــار ایــن مســائل دیگــر اعــم از بحــث تولیــد، 

رفــع موانــع تولیــد، شــتاب در تولیــد و... هــم بایــد 
وجــود داشــته باشــد. 

درواقــع شــما معتقدیــد تاثیــر اقــدام در حــوزه 
ــرای  ــت و ب ــدت‌ اس ــدری بلند‌م ــذاری ق قانونگ
ــس  ــی مجل ــای نظارت ــد ابزار‌ه ــوری بای ــدام ف اق

تقویــت شــود. 
ــتند،  ــدت هس ــا بلند‌م ــدت ی ــائل میا‌ن‌م ــن مس ای
ــدت  ــد در کوتاه‌م ــه الان می‌توان ــزی ک ــا آن چی ام
ــر  ــت. مضاف‌ب ــوع اس ــن موض ــذارد همی ــر بگ تاثی
آنکــه در برخــی مــوارد می‌تــوان مشــکل را بــا یــک 
قانــون اصــاح کــرد، بــه شــرطی کــه قانونــی باشــد 
ــس  ــم. مجل ــرای آن کنی ــه اج ــزم ب ــت را مل ــه دول ک
بایــد ایــن الــزام را ایجــاد کنــد کــه دولت‌‌هــا قانــون 
را اجــرا کننــد و اگــر حرفــی دارنــد، حــرف خــود را در 
قالــب لایحــه بیــان کننــد تــا مجلــس هــم بررســی و 

ــد  ــر می‌کنن ــا فک ــه دولت‌‌ه ــت ک ــن اس ــکل ای ــا مش ــام م ــد.  در نظ ــدی کن جمع‌بن
ــم  ــد و ه ــم بدوزن ــد، ه ــد ببرن ــم بای ــد ه ــر می‌کنن ــتند. فک ــت هس ــه‌کاره مملک هم
کســی بــه آنهــا نگویــد بــالای چشــم شــما ابــرو اســت. بریــدن و نظــارت حــق مجلس 
اســت، دوختــن وظیفــه دولــت اســت. الان کار اجرایــی را نبایــد بــا کار تصمیم‌گیری 
و قانونگــذاری دخالــت دهیــم. ایــن مشــکل الان وجــود دارد و مجلــس بایــد بایســتد 
و بگویــد مــن به‌عنــوان نهــادی کــه بایــد در کلان نــگاه کنــم و در راس امــور هســتم، 
ــت و در آن  ــذاری اس ــن کار قانونگ ــد، ای ــرا کنی ــد اج ــت و بای ــی اس ــن کار اجرای ای

دخالتــی نکنیــد یــا ایــن کار بــرای قــوه قضائیــه اســت. 

   ر‌هــا کــردن دولــت و اســتیضاح رئیس‌جمهــور در ابتــدای کار، هــر دو غلــط 
ست ا

دربــاره ســال کاری اول مجلــس به‌طــور مشــخص دو نــگاه وجود دارد. نخســت 
آنکــه در ایــن یــک ســال کــه ‌بخشــی از آن هــم بــه اســتقرار مجلــس می‌گــذرد، 
بــا دولــت فعلــی عمــا نمی‌تــوان کار خاصــی انجــام داد. نــگاه دوم ایــن اســت 
کــه مجلــس بایــد کاری کنــد از جنــس عملکــرد شــورای شــهر دوم یــا مجلــس 
هفتــم. ســال اول کاری آنهــا هــم مصــادف بــود بــا سراشــیبی دولــت اصلاحات 
و شــباهت زیــادی بــه شــرایط امــروز داشــت. ارزیابــی شــما درخصــوص ایــن دو 

ــت؟  نگاه چیس
بــه یــک مســاله بایــد دقــت داشــته باشــیم. مجلــس بایــد بــا توجــه به مســائل کشــور 
تصمیم‌گیــری کنــد. افــراط و تفریــط هــر دو بــد اســت. اینکــه بگوییــم دولــت را در 
ایــن یــک ســال ر‌هــا کنیــم کــه هــرکاری می‌خواهــد انجــام دهــد تــا بــه مانع‌تراشــی 
بــرای دولــت متهم نشــویم، غلــط اســت. اینکــه نماینــدگان از روز اول فرم اســتیضاح 
ــس  ــت. مجل ــط اس ــم غل ــد ه ــرار دهن ــتورکار ق ــد و در دس ــر کنن ــور را پ رئیس‌جمه
ــم  ــری کنی ــم انتقام‌گی ــه نیامده‌ای ــد ک ــت بده ــه دول ــام را ب ــن پی ــد ای ــم بای یازده
بلکــه آمده‌ایــم بــه شــما کمــک کنیــم کــه مســائل را حــل کنیــد. اگــر از ایــن فرصــت 
ــتفاده  ــود اس ــای خ ــت و از ابزار‌ه ــع اس ــی و قاط ــس انقلاب ــد، مجل ــتفاده نکنی اس

خواهــد کــرد. 

   متولی، حرمت امامزاده را نگه نمی‌دارد! 
یکــی از مطالباتــی کــه در روز‌هــای منتهــی بــه انتخابــات مطــرح می‌شــد، این 
ــد.  ــن کنن ــرایط تبیی ــر ش ــرای تغیی ــود را ب ــای خ ــا ایده‌‌ه ــه کاندیدا‌ه ــود ک ب
شــما چــه‌ ایده‌‌هایــی بــرای خــارج کــردن کشــور از وضــع موجــود در مــواردی 
همچــون خــروج از رکــود، اقتصــاد و معیشــت، رفــع ســازوکار‌های تبعیض‌آمیز 

موجــود در درمــان و آمــوزش، نظــام حقــوق و دســتمزد و... داریــد؟ 
بایــد تک‌تــک ایــن مســائل را به‌صــورت ریــز و ســلولی نــگاه کــرد. امــا اگــر در 
یــک کلام بخواهیــم بیــان کنیــم، مــا بیشــتر از هرچیــز نگــران عدم‌اجــرای قانــون 
ــت  ــیت نداش ــا حساس ــی اساس ــت و هیچ‌کس ــود داش ــه وج ــه‌ای ک ــتیم. روی هس
چــرا قانــون اجــرا نمی‌شــود و اگــر کســی هــم اشــکالی بــه قانــون داشــت، از مســیر 
خــود درجهــت اصــاح قانــون اســتفاده نمی‌کــرد.  به‌عنــوان نمونــه، مــن بــه وزیــر 
ــکن  ــرود و از فیلترش ــی ب ــبکه اجتماع ــه ش ــد ب ــی بخواه ــم کس ــات می‌گفت ارتباط
اســتفاده کنــد، کار خوبــی اســت؟ می‌گفــت چندیــن میلیــون آدم بــه اینجــا 
ــات  ــر ارتباط ــما وزی ــم ش ــد. می‌گفت ــتفاده می‌کنن ــکن اس ــه فیلترش ــد و هم می‌رون
هســتید، مصــوب کنیــد اســتفاده از ایــن شــبکه مجــازی اینچنینــی آزاد اســت، امــا 
ــد،  ــا ورود می‌کن ــه آن فض ــد وب ــتفاده می‌کن ــکن اس ــر از فیلترش ــود وزی ــه خ اینک
بســیار بــد اســت. اگــر دســتگاه‌های اجرایــی، مجلــس و قــوه قضائیــه حرمــت قانــون 
را رعایــت نکننــد، قطعــا در جامعــه هــم ایــن رفتــار بــروز پیــدا خواهــد کــرد. یعنــی در 

جامعــه، متولــی حرمــت امامــزاده را نگــه نمــی‌دارد!
به‌نظــر مــن، یــک مســاله ایــن اســت کــه جامعــه را در مــدار قانــون قــرار دهیــم. همــه 

در مســیر قانــون برونــد و هــر برنامــه‌ای وجــود دارد، بایــد در قالــب قانــون باشــد. در 
بســیاری از مســائل قانــون اجــرا نمی‌شــود. در تســهیلات بانکــی قانــون به‌دســت 
مجــری اســت، دوســت داشــت ایــن کار را می‌کنــد و اگــر دوســت نداشــت انجــام 
ــرد و  ــر می‌گی ــی حداکث ــرای کس ــت ب ــت داش ــات دوس ــذ مالی ــد. در اخ نمی‌ده
ــیاری  ــت. در بس ــاد اس ــه‌های فس ــا ریش ــرد. اینه ــل می‌گی ــت حداق ــت نداش دوس
ــات  ــده اتفاق ــث ش ــون باع ــودن قان ــم نب ــون و حاک ــرای قان ــدم اج ــکلات ع از مش

ــد.  ــه رخ ده ــایندی در جامع ناخوش

از دهه‌شــصتی‌ها  امــان  اول رئیس‌جمهــور می‌گویــد  اینکــه معــاون     
دردنــاک اســت!

ــگاه  ــت، ن ــود نداش ــت وج ــه در دول ــدی ک ــگاه ج ــک ن ــادی ی ــوزه اقتص ــا در ح مث
ــای  ــد دوربین‌ه ــه تولی ــک کارخان ــهد ی ــه در مش ــوان نمون ــود. به‌عن ــل ب ــه داخ ب
ــه  ــد. در مقطعی‌ک ــام می‌دادن ــن کار را انج ــوان ای ــدادی ج ــتیم. تع ــته داش مداربس
ایــن اتفــاق افتــاد 60درصــد قطعــات در داخــل تولیــد می‌شــد و 40درصــد وارداتــی 
بــود. در زمــان تعرفه‌گــذاری گفتنــد اگــر ایــن دوربیــن مداربســته کامــل وارد ‌شــود، 
تعرفــه پنج‌درصــد اســت، چــون جامعــه نیــاز دارد، امــا قطعاتــی کــه وارد می‌شــود، 
تعرفــه 45درصــد داشــت. ایــن نــگاه حــل مســائل بــا نیــروی داخــل نیســت. نــگاه 
بــه حــل مســائل بــا نیــروی خارجــی اســت. نتیجــه ایــن می‌شــود کــه در کشــور مــا 
تولیــد شــکل نمی‌گیــرد یــا اگــر کســی بخواهــد در مســیر تولید باشــد زمیــن خواهد 
خــورد. مــن یــک نمونــه جزئــی را بــرای شــما بیــان کــردم.  جوانــان بــرای مــا فرصــت 
هســتند. اینکــه معــاون اول رئیس‌جمهــور می‌گویــد امــان از دهه‌شــصتی‌ها 
دردنــاک اســت! ایــن جمعیــت قابل‌توجــه بــا ایــن نیــرو و بــا ایــن ســطح تحصیــات 
ــن  ــا ای ــد، ام ــگاه می‌ش ــه آن ن ــت ب ــوان فرص ــت، به‌عن ــود داش ــا وج ــای دنی در هرج
ــم.  ــراض داری ــوع اعت ــن موض ــه ای ــا ب ــرد. م ــه آن می‌نگ ــد ب ــوان تهدی ــت به‌عن دول
درمــورد ایــن امــر گفتیــم اتفاقــا اشــتباه می‌کنیــد. اگــر کار در مســیر درســت خــود 
قــرار می‌گرفــت، نه‌تنهــا ایــن اتفــاق درجهــت نفــع کشــور بــود، بلکــه فرصتــی بــود 

تــا کشــور از آن اســتفاده کنــد. 

   بهداشــت و آمــوزش را به‌ســمتی بردنــد کــه هر کســی پــول بیشــتری دارد، 
خدمــات بالاتــری دریافــت می‌کند

مشــخصا اگــر دربــاره یــک مصــداق بخواهیــم بحــث کنیــم، ایــده شــما بــرای 
رفــع تبعیــض در نظــام آموزشــی و نظــام درمــان 

چیســت؟
ــورد  ــردم درم ــوق م ــوع حق ــن موض ــا ای ــاط ب در ارتب
یک‌ســری مســائل کــه قانــون اساســی پیش‌بینــی 
کــرده، ازجملــه در بهداشــت و درمــان و آمــوزش 
روشــن اســت. حــق مــردم اســت و همــه بایــد از 
ــمتی  ــیر را به‌س ــه مس ــا اینک ــد، ام ــتفاده کنن آن اس
بردنــد کــه هرکســی پــول بیشــتری داشــته باشــد، 
خدمــات بالاتــری دریافــت خواهــد کــرد؛ مــا بــا ایــن 
مخالــف هســتیم. در مجلــس هــم داد زدیــم، ولــی 

نتیجــه نــداد. 

قانونگــذاری  شــأن  ولــی  مخالفیــم!  هــم  مــا 
و نظــارت نداریــم. شــما کــه بــا ایــن مســاله 
در  کــه  هشت‌ســالی  در  هســتید،  مخالــف 
مجلــس حضــور داشــتید، به‌طــور مشــخص چــه 
اقداماتــی علیــه ســازوکارهای تبعیض‌آمیــز انجــام دادیــد؟ لطفــا قــدری درباره 

کارنامــه خــود در ایــن خصــوص توضیــح دهیــد.
مــوارد متعــددی دربــاره ایــن موضــوع بیــان کردیــم؛ درخصــوص اســتخدام‌هایی کــه 
ــرد. در  ــت نمی‌ک ــت تبعی ــک روال درس ــد و از ی ــام می‌ش ــب انج ــورت نامناس به‌ص
موضــوع آمــوزش یــا در ارتبــاط بــا تبعیضــی کــه نســبت‌به هنرمنــدان وجود داشــت، 
ــگاه  ــم. کارنامــه هشت‌ســاله مــن را ن ــد حــرف بزن کارنامــه مــن را ببینیــد. مــن نبای
کنیــد. در دفــاع از جوانانــی کــه بــه ســینما آمدنــد و حــرف داشــتند، امــا به‌دلیــل 
ــانی  ــر کس ــد. در تئات ــا کار ندادن ــه آنه ــد، ب ــراد نبودن ــری اف ــازی یک‌س ــه در ب اینک
ــد  ــرار ندادن ــا ق ــار آنه ــالن در اختی ــک س ــا ی ــتند، ام ــی داش ــای خوب ــه نمایش‌ه ک
ــض در  ــل تبعی ــدر درمقاب ــه چق ــد ک ــان می‌ده ــن نش ــال کاری م ــت س و... . هش
حــوزه فرهنــگ مبــارزه کــردم و چندیــن ســوال را مطــرح و جلســات متعــددی بــرای 
شکســتن تمرکــزی کــه در تهــران انجــام شــده برگــزار کــردم. بســیاری از مســائل را 
در تهــران بــا هزینه‌هــای بســیار بالاتــری اجــرا می‌کننــد، مــن تــاش زیــادی کــردم 
کــه ایــن اتفــاق رخ دهــد و امکانــات بــه شهرســتان‌ها بــرود. بخشــی از ایــن تلاش‌ها 
نتیجــه داد و اثربخــش بــود.  مــن گفتــم چــرا مســابقات بین‌المللــی قــرآن بایــد در 
ــرم  ــار ح ــهد کن ــابقات در مش ــن مس ــد ای ــود؟ بای ــزار ش ــاد برگ ــرج می ــران و در ب ته
ــون  ــه کان ــان نقط ــه ف ــعر و ادب ک ــوع ش ــد. در موض ــی‌الرضا)ع( باش علی‌ابن‌موس
شــعر و ادب کشــور اســت، مســابقات برگــزار شــود. در حــوزه ســینما عیــدی‌ای کــه 
ــه همــه عوامــل ســینما پراخــت شــود، بیــن  ــد و قــرار شــد ب ــه ســینما دادن ــه خان ب
همــه تقســیم نشــد و مــن الان درحــال پیگیــری ایــن موضوع هســتم. مخاطــب باید 
ــد  عملکــرد را ببینــد. مــن در کمیســیون فرهنگــی هســتم و ایــن موضوعــات را بای

بیــان کنــم. در بخش‌هــای مختلــف هــم ورود پیــدا کــردم. 

در حوزه آموزش نکته‌ای درنظر دارید؟
مــا به‌شــدت نســبت‌به ایــن موضــوع واکنــش نشــان دادیــم. به‌طــور نمونــه مــن از 
وزیــر ســوال مطــرح و تصریــح کــردم کــه شــما برخــاف قانــون اساســی شــرایطی را 
ایجــاد کردیــد کــه هرکســی پــول داشــته باشــد، بتوانــد از خدمــات آموزشــی بهتــر 
اســتفاده کنــد. برنامــه چیســت؟ متاســفانه هیــچ برنامــه‌ای در ایــن موضــوع ندارنــد 
و تنهــا چیــزی کــه مطــرح می‌کننــد ایــن اســت کــه آموزش‌وپــرورش هزینــه زیــادی 
دارد و نمی‌توانیــم تامیــن کنیــم، بنابرایــن بایــد بتوانیــم بخشــی از این هزینه‌هــا را از 
دوش آموزش‌وپــرورش کــم کنیــم. حــال آنکــه ایــن توجیــه اصــا قابل‌دفــاع نبــوده 

و نیســت. 

    عملکــرد مجلــس یازدهــم در حــوزه رفــع تبعیــض در حــوزه آمــوزش محک 
ــد خورد خواه

برای مجلس آینده در این زمینه چه برنامه‌ای دارید؟
بســتگی بــه حــوزه کاری دارد. اگــر بخواهیــم تمرکــز داشــته باشــیم، بایــد صبر کنیم 
هرکســی در حــوزه کاری خــود وارد شــود. مــن اگــر در کمیســیون آمــوزش باشــم، 
یکــی از مســائلی کــه همیشــه بــا آن درگیــر بــودم، مســاله فســاد و رانــت چــه داخــل 
مجلــس و چــه بیــرون مجلــس اســت. ایــن را قطعــا پیگیــری خواهــم کــرد و در حــوزه 

ــود.  بهداشــت‌ودرمان هــم همین‌طــور خواهــد ب

شــما تاکیــد داشــتید قوانینــی کــه وجــود دارنــد، درســت اجــرا نمی‌شــوند. آیــا 
مشــکل فقــط اجــرای نادرســت و اجرانشــدن قوانیــن اســت یــا آنکــه مشــکل 
قانونگــذاری هــم داریــم؟ در همیــن حــوزه آمــوزش، جامعــه وقتــی می‌بینــد 
از حدادعــادل تــا عــارف از آمــوزش خصوصــی دفــاع می‌کننــد، باتوجــه 
ــوزه  ــاوت در ح ــی متف ــتگاه‌های سیاس ــا خاس ــوار ب ــر دو بزرگ ــور ه ــه حض ب
ــم  ــگاه حاک ــوع ن ــن و ن ــه قوانی ــد ک ــدی می‌رس ــن جمع‌بن ــه ای ــذاری، ب قانونگ

بــر آنهــا نیــز دچــار اشــکال اســت. بــرای مجلــس آینــده فکــر می‌کنیــد تغییــر 
قانونــی در ایــن رابطــه خواهیــم داشــت؟

ببینیــد، مــن علــم غیــب نــدارم کــه در مجلــس آینــده چــه می‌شــود و آیــا ایــن اتفــاق 
خواهــد افتــاد یــا خیر. 

برنامه چطور؟
 به‌هرحــال یکــی از مســائل همیــن اســت کــه بتوانیــم اتفاقاتــی را کــه در مجلــس 
بــه  یعنــی  دهیــم؛  ســامان  مــی‌داد،  آزار  را  مــردم  روح  به‌شــدت  و  می‌افتــاد 
ــمت  ــات به‌س ــه امکان ــدی ک ــت چنددرص ــوق اقلی ــا حق ــاط ب ــه در ارتب اندازه‌ای‌ک
ــد  ــد. بای ــردم باش ــوم م ــمت عم ــگاه به‌س ــود، ن ــرمایه‌گذاری می‌ش ــت، س ــا اس آنه
مجلــس در ایــن مســاله خــود را نشــان دهــد و قطعــا عملکــرد مجلــس بعــد در ایــن 

موضــوع محــک خواهــد خــورد. 

عــرض بنــده ایــن اســت کــه آیــا برنامــه‌ای بــرای طــرح ایــن موضــوع و 
دارد؟ وجــود  یازدهــم  مجلــس  در  رابطــه  ایــن  در  قانونگــذاری 

قطعــا ایــن کار را خواهیــم کــرد. منتهــا مهــم ایــن اســت کــه بتوانــد در ایــن فرآینــد 
بــه نتیجــه برســد؛ یعنــی مــا بایــد بتوانیــم قوانیــن فسادســتیزی را تصویــب کنیــم. 
از طــرف دیگــر در حــوزه اجــرا بایــد بتوانیــم مانع‌تراشــی‌های کســانی را کــه چــاه 
ــی  ــه‌ای را پیش‌بین ــم. برنام ــر راه برداری ــد، از س ــر کرده‌ان ــیر پ ــن مس ــود را از ای خ

کردیــم کــه ان‌شــاءالله نســبت بــه ایــن امــر اقداماتــی داشــته باشــیم. 

   در مجلس دهم خودنظارتی دقیقی وجود نداشت
ــه  ــا آن مواج ــس ب ــه مجل ــکالاتی ک ــن اش ــی از مهم‌تری ــد یک ــر می‌رس به‌نظ
اســت، ضعــف مفــرط در حــوزه خودنظارتــی اســت؛ اتفاقــی کــه در انتخابــات 
ــادی  ــی و اقتص ــا مال ــائل عمدت ــل مس ــده به‌دلی ــد 90 نماین ــث ش ــر باع اخی
ردصلاحیــت شــوند. ایــراد کار کجــا اســت؟ ســازوکارهای نظارتــی بایــد چطور 
ــداد  ــد و تع ــاق رخ نده ــن اتف ــر ای ــار دیگ ــد ب ــال بع ــه چهارس ــد ک ــل کنن عم

زیــادی از نماینــدگان ردصلاحیــت نشــوند؟
ــه ایــن صــورت  ــم ب ــس ه ــگاه مجل ــای جای ــد. ارتق ــا یاب ــد ارتق ــس بای ــگاه مجل جای
اســت کــه بتوانــد خودبه‌خــود دقــت داشــته باشــد و بــدون نــگاه بــه بیــرون 
ــت  ــور نیس ــود دارد. این‌ط ــارت وج ــازمان‌ها نظ ــه س ــد. در هم ــی کن ــیر را ط مس
کــه یــک نماینــده از هرجهــت مصونیــت داشــته باشــد و هــرکاری خواســت انجــام 
دهــد. ایــن نظــارت متاســفانه در مجلــس دهــم وجــود نداشــت. مثــا خــوب اســت 
کمیســیون اصــل90 کــه یکــی از مهم‌تریــن وظایــف آن نظــارت بــر عملکــرد مالــی 
و رفتــاری نماینــدگان اســت، گــزارش بدهــد. در ارتبــاط بــا هیــات نظارت‌بــر تخلــف 
نماینــدگان گــزارش بدهنــد. در ارتبــاط بــا نظــارت بر ســفرهای خارجــی نمایندگان 
گــزارش بدهنــد کــه چــرا برخــی به‌طــور میانگیــن در ســال بیــش از 10مــورد ســفر 
خارجــی رفته‌انــد کــه حاصــل ایــن ســفرها یــک خــط گــزارش نبــوده اســت. چــرا 
کســی ایــن کار را نکــرد؟ قانــون نداشــتیم؟ خــود مجلــس هــم قانــون خــود را اجــرا 
نمی‌کــرد. بایــد کاری کنیــم کــه خــود مجلــس هــم قوانیــن و آیین‌نامه‌هــا را اجــرا 

کنــد. 

   نبایــد بــرای برخــورد بــا تخلــف نماینــده بــه ردصلاحیــت او در دوره بعدی 
ــا کرد اکتف

یعنــی شــما معتقدیــد ســازوکار خودنظارتــی وجــود دارد، امــا درســت اجــرا 
نمی‌شــود؟

بخشــی از مشــکل همیــن اســت، امــا آیــا ایــن ســازوکار هــم کافــی اســت؟ ضمــن 
آنکــه همیــن مقــدار ســازوکاری کــه وجــود داشــته هــم به‌خوبــی اجرایــی نشــده 
و کاری متناســب بــا ظرفیــت آن صــورت نگرفتــه اســت. مثــا فــان نماینــده کــه 
ــد  ــه می‌خواه ــال ک ــد از چهارس ــه بع ــد ک ــی برس ــد به‌جای ــرا بای ــرده، چ کاری ک
تاییدیــه بعــدی را بگیــرد، بگوینــد شایســتگی بــرای دوره بعــدی مجلــس را نــدارد؟ 
او در ســال اول یــا دوم ایــن تخلــف را کــرده و مســیر غلــط را طــی می‌کنــد، بایــد 
تذکــر داده شــود. ابتــدا تذکــرات مصلحانــه کــه رفتــار خــود را درســت کنــد، وگرنــه 

ــه اینجــا برســد.  ــا او برخــورد شــود. کار نبایــد ب همان‌جــا بایــد ب
 

در اصلاح آیین‌نامه که اشاره کردید، این موضوع هم وجود دارد؟
بله، این هم یکی از مسائل است. 

   دولتمردان باید بابت تصمیمات غلط‌شان پاسخگو باشند
ــار  ــه دچ ــد، به‌نحوی‌ک ــه می‌دانی ــت را چگون ــا دول ــل ب ــب تعام ــیوه مناس ش
افــراط و تفریــط نشــویم و از ســویی مجلــس، دولــت را بــه حرکــت وادارد و از 
دیگــر ســو کشــور بــه ورطــه بی‌دولتــی نیفتــد. حدوســط از نــگاه شــما کجــا 

اســت؟
به‌نظــر مــن مجلــس و دولــت نمی‌تواننــد یــک ثانیــه هــم بــا هــم تعامــل نداشــته 
ــرف  ــر ح ــم اگ ــاش کنی ــد ت ــد. بای ــرار باش ــا برق ــد دائم ــل بای ــن تعام ــند و ای باش
ــل  ــود دارد، در تعام ــری وج ــوع دیگ ــر موض ــا ه ــون ی ــدن قان ــی در اجرانش منطق
واقعــی ایــن مســاله را حــل کنیــم، امــا مطمئنــا بایــد مجلــس ایــن اراده را بــه دولــت 
ــرار  ــیر ق ــت در مس ــاز دول ــت و ب ــیر را رف ــن مس ــه ای ــه در صورتی‌ک ــد ک ــان ده نش
ــه  ــاد ب ــای فس ــی از جریان‌ه ــرا برخ ــت.  چ ــات نیس ــل مماش ــس اه ــت، مجل نگرف
کار خــود ادامــه می‌دهنــد؟ چــون ترســی ندارنــد. نگــران آن نیســتند و می‌گوینــد 
مــن فلانــی را می‌بینــم و فلانــی کار مــن را درســت می‌کنــد. بایــد کار را به‌نحــوی 
ســامان دهیــم کــه در ذهــن متخلــف ایــن فضــا ایجــاد نشــود. دوره اینکــه فــان 
وزیــر بابــت ســوءعملکردها و تخلفــات صورت‌گرفتــه بگویــد هیات‌رئیســه، رئیــس 
ــرآن  ــته. مضاف‌ب ــر گذش ــد دیگ ــه می‌یاب ــوع فیصل ــم و موض ــدا را می‌بین و کدخ
قوانینــی کــه ضعیــف اســت بایــد اصــاح شــوند. الان فرضــا گــزارش می‌شــود فلان 
وزارتخانــه یــا فــان معــاون وزارتخانــه فــان تصمیــم غلــط را گرفتنــد و میلیاردهــا 
تومــان بــه مــردم ضــرر وارد کردنــد. بایــد یقــه او را گرفــت. ایــن قابل‌قبــول نیســت 
کــه فقــط او را از آن قســمت بردارنــد و چندمــاه دیگــر در جــای دیگــری مشــغول 

بــه‌کار کننــد. مجلــس بایــد از مــواردی نظیــر اینهــا جلوگیــری کنــد. 

   گزینــه مناســب بــرای ریاســت، فــردی اســت کــه شــاخص‌ها را بپذیــرد و 
مقبولیــت بــالا داشــته باشــد

باتوجه‌بــه شــاخص‌هایی کــه گفتیــد در نظــر داریــد، درحــال حاضــر گزینــه 
شــما بــرای ریاســت مجلــس کیســت؟

هــر کســی کــه شــاخص‌ها را بپذیــرد و فرآینــد را بپذیــرد و مقبولیــت بالایــی داشــته 
 . باشد

در میان گزینه‌های مطرح، مصداق این موضوع ازنظر شما کیست؟ 
مــن هنــوز در مقــام جمع‌بنــدی و بررســی هســتم، چــون هنــوز حــرف برخــی را در 

مباحثــه جــدی نشــنیده‌ام و تعهداتــی را کــه بایــد انجــام دهنــد، ندیــده‌ام. 

ــا  ــیده‌اند ی ــدی رس ــه جمع‌بن ــه ب ــر ک ــتان دیگ ــد از دوس ــم نمی‌دهی ــر ه خب
خیــر؟

هنــوز جمع‌بنــدی دقیقــی وجــود نــدارد. اگرچــه تعــدادی پیشــاپیش جمع‌بنــدی 
ــینند و  ــد بنش ــت. بای ــط اس ــن کار غل ــن ای ــر م ــا به‌نظ ــد، ام ــان را کرده‌ان خودش

صحبــت کننــد و مســائل را بشــنوند. 

محمد جعفری
 روزنامه‌نگار
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